ROMANIA
JUDETUL BRASOV
CONSILIUL LOCAL SINCA
Localitatea Sinca Veche, nr.314, jud.Brasov
Tel: +(40)-0268/245301, e-mail: primaria_sinca@yahoo.com

Nr. 29 /14.05.2026

PROIECT DE HOTARARE

privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Sinca, Judetul
Brasov si a serviciului public local, aprobarea noii organigrame si a statului de functii in
conformitate cu prevederile O.U.G. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare
a unitatilor administrativ - teritoriale

Consiliul local al comunei Sinca, Intrunit in sedinta ordinara, convocata la data de
26.06.2026,

Avand 1n vedere referatul de aprobare nr. 3216/14.05.2026 a primarului comunei si raportul
de specialitate al compartimentului secretariat, relatii cu publicul, probleme de resurse umane al
comunei Sinca nr. 3217/14.05.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
comunei Sinca, Judetul Brasov si a serviciului public local, aprobarea noii organigrame si a statului
de functii in conformitate cu prevederile O.U.G. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ - teritoriale,

Luand act de adresa Institutiei Prefectului —Judetul Brasov nr. 4338/16.03.2026, inregistrata

la Comuna Sinca sub nr. 1796/25.03.2026, prin care a fost comunicat numarul maxim de posturi
stabilit pentru unitatea administrativ-teritoriala Comuna Sinca pentru anul 2026 si de H.C.L. Sinca
nr. 22 din 24.04.2026 privind aprobarea si aplicarea numarului maxim de posturi pentru anul 2026 la
nivelul U.AT Comuna Sinca, Judetul Brasov conform prevederilor OUG 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ — teritoriale,

In conformitate cu prevederile:

- art. X si XL din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,

-art. XXI, alin. (1) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare,

-art. 26, alin. (4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare,

- art. 1 si art. 4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 48/2005 pentru reglementarea
unor masuri privind numarul de posturi si cheltuielile de personal in sectorul bugetar, actualizata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. III, alin. (1)-(3) si alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,
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- Anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 - Procedura de stabilire a
numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatilor administrativ teritoriale,

-art. I, pet. 12 si pet. 13 din Legea nr. 13/2011 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- art. 1 alin. (5) si art. 122 din Constitutia Romaniei, republicata,

- art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeand a Autonomiei Locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,

- art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare,

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139, alin. 1, art. 196, alin. (1), lit.
a), art. 197 si art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Sinca,
Judetul Brasov precum si a serviciului public local pentru punerea in aplicare a prevederilor
O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale,
dupd cum urmeaza:

a) Se desfiinteaza Compartimentul Arhiva, impreuna cu 1 fuctie contractuala de executie,

b) Se desfiinteazd Compartimentul Administrarea Domeniului Public si Privat, Comert si

Autorizare , impreuna cu 2 functii publice de executie de referent superior III.

Art.2. Se aproba organigrama aparatului de specialitate al primarului comunei Sinca,
Judetul Brasov si a serviciului public local conform Anexei nr. 1, care face parte din prezenta
hotarare.

Art.3. Se aproba Statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Sinca,
Judetul Brasov si a serviciului public local conform Anexei nr. 2, care face parte din prezenta
hotarare.

Art.4. La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari se abrogd orice altd prevedere contrara.

Art.5. Primarul comunei Sinca prin intermediul Compartimentului secretariat, relatii cu
publicul, probleme de resurse umane si Compartimentului financiar contabil va asigura punerea in
aplicare a prevederilor prezentei hotarari.

INITIATOR
PRIMAR SECRETAR GENERAL
GOILA DANIEL GALEA CRINA MARIA



ROMANIA
JUDETUL BRASOV
COMUNA SINCA
Localitatea Sinca Veche, nr.314, jud.Brasov
Tel: +(40)-0268/245301, e-mail: primaria_sinca@yahoo.com

Nr. 3217/14.05.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Sinca, Judetul
Brasov si a serviciului public local, aprobarea noii organigrame si a statului de functii in
conformitate cu prevederile O.U.G. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare
a unitatilor administrativ - teritoriale

Avand in vedere referatul domnului primar 3216/14.05.2026 privind Reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului comunei Sinca, Judetul Brasov conform prevederilor OUG
7/2026 si H.C.L. Sinca nr. 22 din 24.04.2026 privind aprobarea si aplicarea numarului maxim de
posturi pentru anul 2026 la nivelul U.A.T Comuna Sinca, Judetul Brasov conform prevederilor
OUG 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ — teritoriale, iar
conform acesteia si a prevederilor art. XL, alin. 6 din OUG nr.7/2026 reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului comunei Sinca, precum si a serviciilor publice locale, se va realiza pana
cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

Avand in vedere prevederile art. XL alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, numarul maxim
al posturilor corespunzator fiecdrei unitdti administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025
potrivitart. III alin. (81) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.

In conformitate cu dispozitiile art. XL alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, prin adresa
Institutiei Prefectului — Judetul Brasov nr. 4338 din data de 16.03.2026, a fost comunicat numarul
maxim de posturi aferent anului 2026 pentru comuna Sinca, stabilit conform prevederilor legale
mai sus mentionate.

Potrivit adresei Institutiei Prefectului — Judetul Brasov din martie 2026, la nivelul comunei
Sinca, a fost comunicat numarul maxim de 18 de posturi aferent anului 2026, stabilit conform pct.
1 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului. nr. 63/2010 ( cu reducerea de 30% conform
OUG 7/2026) la care s-au adaugat 3 posturi pentru Serviciul Public Comunitar de Evidenta
Persoanelor .

Conform prevederilor art. III alin. (2) din OUG nr. 63/2010, asa cum a fost modificata prin
OUG nr. 7/2026, anumite categorii de posturi nu sunt supuse reducerii, intre acestea regasindu-se
cele din domenii precum asistenta sociala, cultura, biblioteci, SPCLEP precum si alte categori
prevazute de lege.

In statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Sinca este prevazut
un numar total de 59 de posturi, din care 43 de posturi sunt ocupate, iar 16 posturi sunt vacante.
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In raport cu prevederile legale aplicabile, din totalul de 59 posturi, un numar de 38 de
posturi sunt exceptate de la calculul numarului maxim, nefiind supuse reducerii, dupa cum
urmeaza:

* 1 post de referent superior, ocupat— compartiment asistenta sociala

* 1 post de asistent social , vacant - compartiment asistenta sociala

* 1 post de referent, ocupat — compartiment asistenta sociala

* 1 post de asistent medical comunitar vacant — compartiment asistenta sociala

* 30 posturi - asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav.

* 3 posturi in cadrul SPCLEP Sinca

* 1 post de bibliotecar

Prin urmare, numarul de posturi exceptate este de 38 posturi.

Avand in vedere limita maxima de 18 posturi stabilita pentru anul 2026, se impune
reducerea numarului de posturi cu 3 posturi.

Reducerea numarului de posturi se realizeaza prin raportare atat la posturile vacante in baza
analizei efectuate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

In aplicarea prevederilor art. XL alin. (2) si alin. (7) litera a) din OUG nr. 7/2026, la nivelul
comunei Sinca se propune desfiintarea urmatoarelor posturi vacante:

* se desfiinteaza Compartimentul Arhiva, impreund cu postul aferent;

* se desfiinteaza Compartimentul Administrarea Domeniului Public si Privat, Comert si
Autorizare , impreuna cu cele 2 posturi aferente.

Tinand cont de prevederile art. 518, alin. 6 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu completarile ulterioare, intervine reorganizarea conform prevederilor OUG 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ — teritoriale

Propun aprobarea organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al
primarului comunei Sinca, conform anexelor 1 si 2.

Avand 1n vedere cele prezentate, se propune spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Sinca si aprobarea
organigramei, statului de functii.

INTOCMIT
REFERENT
SAS DELIA IONELA



ROMANIA
JUDETUL BRASOV
COMUNA SINCA
Localitatea Sinca Veche, nr.314, jud.Brasov
Tel: +(40)-0268/245301, e-mail: primaria_sinca@yahoo.com

Nr. 3216/14.05.2026

REFERAT DE APROBARE
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Sinca, Judetul
Brasov si a serviciului public local, aprobarea noii organigrame si a statului de functii in
conformitate cu prevederile O.U.G. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare
a unitatilor administrativ - teritoriale

Avand in vedere HCL Sinca nr. 22 din 24.04.2026 privind aprobarea si aplicarea numarului
maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul U.A.T Comuna Sinca, Judetul Brasov conform
prevederilor OUG 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ — teritoriale
si necesitatea aplicarii prevederilor art. XL, alin. 6 din OUG nr.7/2026, astfel reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului comunei Sinca, precum si a serviciilor publice locale, este
necesar sa se realizeze pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

Numarul maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului — Judetul Brasov, la
nivelul Unitatii Admnistrativ Teritoriale - Comuna Sinca, In vederea aplicarii prevederilor O.U.G.
nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
madsuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale este stabilit si
insusit prin HCL Sinca nr. 22 din 24.04.2026 dupa cum urmeaza:

1. Nrumarul maxim de posturi din aparatul de specialitate si institutiile publice locale
infiintate prin hotarari ale autoritatilor publice deliberative — 18 posturi.
2. Nrumarul de posturi care se adauga la Nrumarul maxim de posturi, stabilit la punctul 1,

pentru Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor, cu sau fara personalitate
juridica - 3 posturi.

Avand in vedere limita maxima de 18 posturi stabilita pentru anul 2026, se impune
reducerea numarului de posturi cu 3 posturi. Astfel, se desfiinteaza Compartimentul Arhiva,
impreund cu 1 fuctie contractuala de executie si se desfiinteazd Compartimentul Administrarea
Domeniului Public si Privat, Comert si Autorizare , impreuna cu 2 functii publice de executie de
referent superior III.

Luand in considerare prevederile din prevederilor din O.U.G. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ — teritoriale si O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ am initiat proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului comunei Sinca si aprobarea organigramei, statului de functii pe care il supun dezbaterii
si aprobarii Consiliului Local Sinca in sedinta ordinara din luna iunie 2026.

PRIMAR
GOILA DANIEL
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Anexa nr.1 la PROIECT DE HOTARARE

JUDETUL BRASOV
COMUNASINCA PRIMAR CONSILIUL LOCAL
1d 13CL
SECRETAR GENERAL AL UNITATII VICEPRIMAR
ADMINISTRATIV TERITORIALE SINCA 1d
1f.p.c
COMPARTI-
COMPARTIMENT [ | MENT
SECRETARIAT, GOSPODARI-

COMPARTI- COMPARTI- COMPARTI- RELATII CU RE COMPARTI- COMPARTI- SERVICIUL
COMPARTI- | [MENT MENT MENT PUBLICUL, AGRICOLASI MENT MENT PUBLIC DE
MENT TAXE | |FINANCIAR ASISTENTA CADASTRU PROBLEME DE DEZVOLTARE GOSPODARIRE ADMINIS- EVIDENTA
SIIMPOZITE | [CONTABIL SOCIALA URBANISM RESURSE UMANE | |RURALA S.V.S.U. | |[COMUNALA BIBLIOTECA | |TRATIV PERSOANELOR
2f.p.e 2f.p.e 2f.p.e, 2fc.e. |1fp.e 1fp.e 2fp.e 1f.c.e S5f.c.e 1f.c.e 1f.c.e 2f.p.e.,1fc.e.
NOTA
CL-consilieri locali
D-demnitar
f.p.c.-functie publica de conducere
f.p.e.-functie publica de executie
f.c.e.-functie contractuala de executie

PRIMAR SECRETAR GENERAL

GOILA DANIEL

GALEA CRINA MARIA



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA SINCA
JUDETUL BRASOV

STAT DE FUNCTII

ANEXA 2 PROIECT DE HOTARARE

Nr. Numele si . . Functia contractuala
@il prenumele FUNCTIE Functia publica =% . = _ . =
/Vacant |STRUCTU- | DE DEMNI- [———— 3 _E 2 e e condu. e B 22 g
temporar, RA TATE functionar de i = G % % E cere ! executie E & E '.==." §
vacant PUBLICA | e | conducere de executie = @ g 2 °
dupa caz
GOILA PRIMAR
! DANIEL DEMNI-
BARLEZ TARI
2 VICTOR VICEPRIMAR
GALEA | SECRETAR SECRETAR
3 CRINA GENERAL GENERAL 1 S
MARIA UA.T. UA.T.
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA PERSOANE
4 MUNTEAN
SLVIA REFERENT 1] SUPERIOR
5 VACANT REFERENT I SUPERIOR
6 BALAN REFERENT
MONICA [ M
ANCUTA
COMPARTIMENT CADASTRU URBANISM
RAICA
7 ALEXANDR REFERENT 1] SUPERIOR M
U
COMPARTIMENT SECRETARIAT RELATII CU PUBLICUL,ROBLEME DE RESURSE UMANE
SAS DELIA
5 | IONELA | | | | | REFERENT | [} | SUPERIOR | M | | | |
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL
CONSILIER
VACANT ACHZITII | S
9 PUBLICE ASISTENT
BERA ION
10 ADRIAN CONSILIER | ASISTENT S
COMPARTIMENT TAXE $I IMPOZITE LOCALE
MARES
GHEORGHE REFERENT
11 MIRCEA I SUPERIOR M
PANDREA
12 VIORICA REFERENT [} SUPERIOR M
COMPARTIMENT GOSPODARIRE AGRICOLA S| DEZVOLTARE RURALA
cucu
13 SORIN INSPECTOR | PRINCIPAL S
POPIONE
14 DOINA REFERENT 1] SUPERIOR M
COMPARTIMENT GOSPODARIRE COMUNALA
15 RATDUCA MUNCITOR
ION MIHAI CALIFICAT Il M
TOADER
16 IOAN SOFER M
NICOLAE
LEUCA MUNCITOR
17 IOAN CALIFICAT | M
ORZAN
IOAN SOFER
18 VICTOR
MORARU TRACTORIS
19 EUGEN T
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
| GRECU | | | | | | | | FEMEIE DE | |
20 MONICA SERVICIU
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
ASISTENT
21 VACANT SOCIAL | ASISTENT S
MARES
22 MIRELA REFERENT I SUPERIOR M
RATDUCA
23 CRISTINA REFERENT Il M
ASISTENT
MEDICAL
COMUNITA
24 VACANT R PL
OCUPATE -
22 functii
VACANTE- ASISTENTI
25 8 functii PERSONALI MG
SERVICIUL VOLUNTAR SITUATII DE URGENTA
M SEF
26 DUMITRU SERVICIU
BIBLIOTECA
27 VACANT REFERENT Il M
Functia/ Numar posturi Ocupate Vacante Total
Nr. total de DEMNITARI 2 0 2
Nr.total de inalti functionari publici 0 0 0
Nr.total de functii publice de conducere 1 0 1
Nr. total de functii publice de executie 9 3 12
Nr. total de functii_contractuale de conducere 0 0 0
Nr. total de functii publice contractuale de executie 31 10 4
Nr. total de posturi din cadrul institutiei/autoritatii publice 43 13 56
de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea 26 12 38

PRIMAR
GOILA DANIEL

SECRETAR GENERAL
GALEA CRINA MARIA
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