ROMANIA
JUDETUL BRASOV
CONSILIUL LOCAL SINCA
Localitatea Sinca Veche, nr.314, jud.Brasov
Tel: +(40)-0268/245301, e-mail: primaria_sinca@yahoo.com

Nr. 21/27.03.2026

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea si aplicarea numarului maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul
U.A.T Comuna Sinca, Judetul Brasov conform prevederilor OUG 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ - teritoriale

Consiliul local al comunei Sinca, intrunit in sedinta ordinara, convocata la data de
24.04.2026,

Avand 1n vedere referatul de aprobare nr. 1892/27.03.2026 a primarului comunei, Nota
justificativa 1893/27.03.2026 precum si raportul de specialitate al compartimentului secretariat,
relatii cu publicul, probleme de resurse umane al comunei Sinca nr. nr. 1894/27.03.2026 privind
aprobarea si aplicarea numarului maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul Unitétii Comuna
Sinca, Judetul Brasov conform prevederilor OUG 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ — teritoriale,

Luand act de adresa Institutiei Prefectului —Judetul Bragov nr. 4338/16.03.2026, transmisa,
prin postd si inregistratd la Comuna Sinca sub nr. 1796/25.03.2026 prin care a fost comunicat
numarul maxim de posturi stabilit pentru unitatea administrativ-teritoriala Comuna Sinca pentru
anul 2026,

In conformitate cu prevederile:

- art. X si XL din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,

-art. XXI, alin. (1) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare,

-prevederile art. XVII, alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare,

-art. 26, alin. (4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare,

- art. 1 si art. 4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 48/2005 pentru reglementarea
unor masuri privind numarul de posturi si cheltuielile de personal in sectorul bugetar, actualizata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. II1, alin. (1)-(3) si alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 - Procedura de stabilire a
numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitdtilor administrativ teritoriale,

-art. I, pct. 12 si pct. 13 din Legea nr. 13/2011 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
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publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- art. 7, alin. (13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd,
- art. 1 alin. (5) st art. 122 din Constitutia Romaniei, republicata,
- art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeand a Autonomiei Locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,
- art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare,
In temeiul art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. ¢) si alin. (4), lit. ¢), art. 139, alin. 1, art.

196, alin. 1, lit. a) si art. 197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.l. Se aproba aplicarea numarul maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului
— Judetul Brasov, la nivelul Unitatii Admnistrativ Teritoriale - Comuna Sinca, In vederea aplicarii
prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare, dupa cum urmeaza:

1. Numarul maxim de posturi din aparatul de specialitate si institutiile publice locale infiintate prin
hotarari ale autoritatilor publice deliberative 18

2. Numarul de posturi care se adauga la Numarul maxim de posturi, stabilit la punctul 1, pentru
Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor, cu sau fara personalitate juridica 3

Art.2. Numarul maxim de posturi nu se aplica posturilor aferente domeniilor exceptate,
respectiv celor Incadrate la capitolul bugetar ,,Cultura” — pentru muzee si colectii publice,
biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte, asezaminte culturale, precum si alte
institutii publice de cultura organizate potrivit legislatiei in vigoare si aflate in subordinea
autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale —, precum si celor aferente
capitolelor bugetare ,,Sdnatate” si ,,Asigurari si asistenta sociald”, precum si altor servicii publice
care, potrivit art. I1I, alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, nu
intrd sub incidenta numarului maxim de posturi.

Art.3. Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Sinca, precum si a
serviciilor publice locale, se va realiza pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026, conform prevederilor
art. XL, alin. 6 din OUG nr.7/2026.

Art.4. Ducerea la indeplinire a prezentei hotarari revine primarului comunei Sinca prin
Compartimentul secretariat, relatii cu publicul, probleme de resurse umane si prin Compartimentul
financiar contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sinca.

INITIATOR
PRIMAR SECRETAR GENERAL
GOILA DANIEL GALEA CRINA MARIA



ROMANIA
JUDETUL BRASOV
COMUNA SINCA
Localitatea Sinca Veche, nr.314, jud.Brasov
Tel: +(40)-0268/245301, e-mail: primaria_sinca@yahoo.com

Nr. 1894/27.03.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea si aplicarea numarului maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul
U.A.T Comuna Sinca, Judetul Brasov conform prevederilor OUG 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ - teritoriale

Avand in vedere prevederile art. XL alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, numarul maxim
al posturilor corespunzator fiecarei unitati administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025
potrivitart. III alin. (81) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.

In conformitate cu dispozitiile art. XL alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, prin adresa
Institutiei Prefectului — Judetul Brasov nr. 4338 din data de 16.03.2026, a fost comunicat numarul
maxim de posturi aferent anului 2026 pentru comuna Sinca, stabilit conform prevederilor legale
mai sus mentionate.

Totodata, conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, autoritatile
administratiei publice locale au obligatia ca, in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului
maxim de posturi, sd adopte hotarari ale consiliului local privind aplicarea noului numar maxim
de posturi.

La nivelul comunei Sinca, pentru anul 2025 a fost comunicat un numar maxim de 25 de
posturi, potrivit pct. 1 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului. nr. 63/2010 la care s-au
adaugat 3 posturi pentru Serviciul Public Comunitar de Evidenta Persoanelor .

Potrivit adresei Institutiei Prefectului — Judetul Brasov din martie 2026, la nivelul comunei
Sinca, a fost comunicat numarul maxim de 18 de posturi aferent anului 2026, stabilit conform pct.
1 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului. nr. 63/2010 ( cu reducerea de 30% conform
OUG 7/2026) la care s-au adaugat 3 posturi pentru Serviciul Public Comunitar de Evidenta
Persoanelor .

Conform prevederilor art. III alin. (2) din OUG nr. 63/2010, asa cum a fost modificata prin
OUG nr. 7/2026, anumite categorii de posturi nu sunt supuse reducerii, intre acestea regasindu-se
cele din domenii precum asistenta sociala, cultura, biblioteci, SPCLEP precum si alte categori
prevazute de lege.

In statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Sinca este prevazut
un numar total de 59 de posturi, din care 43 de posturi sunt ocupate, iar 16 posturi sunt vacante.
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In raport cu prevederile legale aplicabile, din totalul de 59 posturi, un numar de 38 de
posturi sunt exceptate de la calculul numarului maxim, nefiind supuse reducerii, dupa cum
urmeaza:

* 1 post de referent superior, ocupat— compartiment asistenta sociala

* 1 post de asistent social , vacant - compartiment asistenta sociala

* 1 post de referent, ocupat — compartiment asistenta sociala

* 1 post de asistent medical comunitar vacant — compartiment asistenta sociala

* 30 posturi - asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav.

Cheltuielile de personal din cadrul compartimentului de Asistenta sociald vor fi prevazute
in bugetul local 2026, la capitolul bugetar Asistenta Sociala.

* 3 posturi in cadrul SPCLEP Sinca

* 1 post de bibliotecar

Prin urmare, numarul de posturi exceptate este de 38 posturi.

Avand in vedere limita maxima de 18 posturi stabilita pentru anul 2026, se impune
reducerea numarului de posturi cu 3 posturi.

Reducerea numarului de posturi se realizeaza prin raportare atat la posturile vacante in baza
analizei efectuate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

In aplicarea prevederilor art. XL alin. (2) si alin. (7) litera a) din OUG nr. 7/2026, la nivelul
comunei Sinca se propune desfiintarea urmatoarelor posturi vacante:

* se desfiinteaza Compartimentul Arhiva, impreund cu postul aferent;

* se desfiinteaza Compartimentul Administrarea Domeniului Public si Privat, Comert si
Autorizare , impreuna cu cele 2 posturi aferente.

Masura este justificata de obligatia legald de incadrare in numarul maxim de posturi
stabilit, precum si de necesitatea eficientizarii activitatii administratiei publice locale.

Reducerea numarului de posturi prin desfiintarea celor 3 posturi vacante genereaza:

-cresterea gradului de sustenabilitate financiara a bugetului local.

-sumele aferente acestor posturi nu mai raman blocate si pot fi utilizate pentru alte
necesitati ale comunitatii;

Astfel, masura contribuie la utilizarea eficientd a fondurilor publice si la respectarea
principiilor de disciplina financiar-bugetara.

INTOCMIT
Referent

Sas Delia Ionela



ROMANIA
JUDETUL BRASOV
COMUNA SINCA
Localitatea Sinca Veche, nr.314, jud.Brasov
Tel: +(40)-0268/245301, e-mail: primaria_sinca@yahoo.com

Nr. 1892/27.03.2026

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea si aplicarea numarului maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul
U.A.T Comuna Sinca, Judetul Brasov conform prevederilor OUG 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ - teritoriale

In prezent, structura organizatorica pentru U.A.T Comuna Sinca si pentru serviciile publice
localeeste fundamentata pe 59 de posturi din care 43 de posturi sunt ocupate, iar 16 posturi sunt
vacante

Conform modificarilor aduse de art.XL alin.(1) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale :“incepdnd cu data intrdrii in vigoare a
prezentei ordonante de urgentd, numdrul maxim al posturilor corespunzdtor fiecdrei
unitdti/subdiviziuni administrativ - teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. Il alin. (8%) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, se reduce cu 30%.”

Luand in considerare art. XL alin. (2) din OUG nr. 7/2026, Institutia Prefectului Judetului

Brasov prin adresa nr. 4338/16.03.2026 ne comunica urmatoarele:

- 18 posturi- Nrumarul maxim de posturi din aparatul de specialitate si institutiile publice locale
infiintate prin hotarari ale autoritatilor publice deliberative

- 3 posturi - Nrumarul de posturi care se adauga la Nrumarul maxim de posturi, stabilit la punctul
1, pentru Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor, cu sau fara personalitate juridica

Numarul maxim de posturi determinat potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr.63/2010 de 18
posturi cu urmatoarea notificare; “incepand cu data intrdrii in vigoare a OUG nr.7/2026, numarul
maxim al posturilor corespunzator fiecdrei unitati/subdiviziuni administrativ - teritoriale, stabilit
pentru anul 2025 potrivit art. 1l alin. (8!) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de
urgenta, se reduce cu 30% aplicat la numarul maxim de posturi, diminuat cu 10% conform legii
nr.296/2023”

Numarul maxim de posturi pentru Serviciul public comunitar local de evidenta a
persoanelor din anexa la OUG nr. 63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare 3 posturi.

La nivelul comunei Sinca, pentru anul 2025 a fost comunicat un numar maxim de 25 de posturi,

potrivit pct. 1 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului. nr. 63/2010 la care s-au adaugat 3 posturi
pentru Serviciul Public Comunitar de Evidenta Persoanelor
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Aplicand reducerea de 30% la numarul maxim de posturi rezultdnd un numar maxim de
18 posturi potrivit pct. 1 din anexa la OUG 63/2010 si 3 posturi potrivit pct.2 din anexa la OUG
63/2010 ce pot fi incadrate la nivelul Unitatii Administrativ Teritoriale in anul 2026.

Precizam faptul ca la data prezentei, situatia conform statului de functii in vigoare se
prezinta astfel:
- 59 posturi aprobate pentru aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice locale
din care 43 posturi ocupate si 16 de posturi vacante
In raport cu prevederile legale aplicabile, din totalul de 59 posturi, un numar de 38 de posturi
sunt exceptate de la calculul numarului maxim, nefiind supuse reducerii, dupa cum urmeaza:
* 1 post de referent superior, ocupat— compartiment asistenta sociala
* 1 post de asistent social , vacant - compartiment asistenta sociala
* 1 post de referent, ocupat — compartiment asistenta sociala
* 1 post de asistent medical comunitar vacant — compartiment asistenta sociala
* 30 posturi - asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav.
Cheltuielile de personal din cadrul compartimentului de Asistenta sociald vor fi prevazute in
bugetul local 2026, la capitolul bugetar Asistenta Sociala.
* 3 posturi in cadrul SPCLEP Sinca
* 1 post de bibliotecar
Prin urmare, numarul de posturi exceptate este de 38 posturi, astfel rezulta un numar de 21
de posturi din care se impune reducerea numarului de posturi cu 3 pana la numarul comunicat de
Institutia Prefectului Judetului Brasov prin adresa nr. 4338/16.03.2026.

Pentru cd in situatia prezentata anterior fata de numarul comunicat de Institutia
Prefectului pentru anul 2026 unde se regdsesc 18 , se impune reducerea numarului de posturi cu
3 posturi, respectiv, se desfiinteazd Compartimentul Arhiva, impreund cu postul aferent si se
desfiinteaza Compartimentul Administrarea Domeniului Public si Privat, Comert si Autorizare ,
impreuna cu cele 2 posturi aferente.

Astfel U.A.T Comuna Sinca functioneaza cu un numar de posturi ocupate, care se afla
sub minimul din tabelul din anexa la OUG 63/2010 pentru mentinerea functionalitatii optime a
aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor subordonate propunem ca reducerea celor
3 posturi sa se aplice asupra posturilor vacante de la punctul 1 din anexa la OUG 63/2010.

Potrivit art.XL, alin.3 din OUG nr.7/2026, autoritatea administratiei publice locale are
obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de posturi stabilit de
catre institutia prefectului, sa adopte o hotarare a consiliului local privind aplicarea noului numar
maxim de posturi, care a fost comunicat prin adresa Institutiei Prefectului — Judetul Brasov nr.
4338/16.03.2026 a fost transmisd, prin postd si inregistratd la Comuna Sinca sub nr.
1796/25.03.2026.

Conform prevederilor art. XL alin.6 din OUG 63/2010 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului si a serviciilor publice se va realiza pana cel tarziu la data de 01.07.2026.

Luand in considerare prevederile din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ am initiat
proiectul de hotarare pe care il supun dezbaterii si aprobarii Consiliului Local Sinca in sedinta ordinara din
luna aprilie 2025.

PRIMAR
GOILA DANIEL



COMUNA SINCA
CIF. 4384583
Nr. 1893/27.03.2026

NOTA JUSTIFICATIVA
privind aprobarea si aplicarea numarului maxim de posturi pentru anul 2026 1a nivelul
Unitatii Comuna Sinca, Judetul Brasov conform prevederilor O.U.G. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ — teritoriale

Aviand in vedere prevederile:

- adresei Institutiei Prefectului —Judetul Brasovnr. 4338/16.03.2026, transmisa, prin posta
si inregistratd la Comuna Sinca sub nr. 1796/25.03.2026 prin care a fost comunicat numarul maxim
de posturi stabilit pentru unitatea administrativ-teritoriala Comuna Sinca pentru anul 2026,
conform prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010

- art. X si XL din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum s$i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

-art. XXI, alin. (1) din Legea nr. 141/2025 privindunelemasuri fiscal-bugetare, cu
modificarilesicompletarileulterioare;

-prevederile art. XVII, alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-art. 26, alin. (4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- art. 1 si art. 4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 48/2005 pentru reglementarea
unor masuri privind numarul de posturi si cheltuielile de personal in sectorul bugetar, actualizata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. III, alin. (1)-(3) si alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 - Procedura de stabilire a
numarului maxim de posturice pot fi incadrate la nivelul unitatilor administrativ teritoriale,

-art. I, pet. 12 si pet. 13 din Legea nr. 13/2011 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 129, alin. (1) si alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. ¢) ,art. 139, alin. (1) coroborat cu art. 5,
lit. e, precum si art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Art. 39 si art. 58—80 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completaril eulterioare;

Propunem aprobarea si aplicare anumarului maxim de posturi pentruanul 2026 la nivelul
Unitatii Administrativ Teritotiale comuna Sinca, conform prevederilor OUG 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitdtii financiare a unitatilor administrativ - teritoriale

A) DESCRIEREA SITUATIEI ACTUALE:



La nivelul comunei Sinca, pentru anul 2025 a fost comunicat un numar maxim de 25 de
posturi, potrivit pct. 1 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului. nr. 63/2010 la care s-au
adaugat 3 posturi pentru Serviciul Public Comunitar de Evidenta Persoanelor .

Potrivit adresei Institutiei Prefectului — Judetul Brasov din martie 2026, la nivelul comunei
Sinca, a fost comunicat numarul maxim de 18 de posturi aferent anului 2026, stabilit conform pct.
1 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului. nr. 63/2010 ( cu reducerea de 30% conform
OUG 7/2026) la care s-au adaugat 3 posturi pentru Serviciul Public Comunitar de Evidenta
Persoanelor .

In statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Sinca este prevazut
un numar total de 59 de posturi, din care 43 de posturi sunt ocupate, iar 16 posturi sunt vacante.

In raport cu prevederile legale aplicabile, din totalul de 59 posturi, un numar de 38 de
posturi sunt exceptate de la calculul numarului maxim, nefiind supuse reducerii, dupa cum
urmeaza:

* 1 post de referent superior, ocupat— compartiment asistenta sociala

* 1 post de asistent social , vacant - compartiment asistenta sociala

* 1 post de referent, ocupat — compartiment asistenta sociala

* 1 post de asistent medical comunitar vacant — compartiment asistenta sociala

* 30 posturi - asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav.

* 3 posturi in cadrul S.P.C.L.E.P. Sinca

* 1 post de bibliotecar

Prin urmare, numarul de posturi exceptate este de 38 posturi.

Aceasta structura reflectd organizarea atat a aparatului de specialitate, cat si a serviciilor
publice si sociale din subordinea autoritatiia dministratiei publice locale.

Conform modificarilor aduse de art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unititilor administrativ-teritoriale :“Incepand cu data intrarii in vigoare a
prezentei ordonante de urgentd, numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei
unititi/subdiviziuni administrativ - teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (8)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.”

La stabilirea numarului maxim de posturi s-a avut in vedere urmatoarele prevederi:

a) O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare; art. III alin. (1): ,,Pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege, la
stabilirea numarului de posturi din aparatul de specialitate al primarului, aparatul de specialitate al
consiliului judetean, precum si din institutiile publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor
deliberative, autoritatile administratiei publice locale [...] se incadreaza in numérul maxim de
posturi determinat potrivit anexei care face parte integranta din ordonanta de urgenta.

b) Art. III alin. (2): Numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica capitolului
bugetar ,,Invitamant”, finantat din bugetele locale, capitolului ,,Cultura” pentru muzee si colectii
publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte, asezaminte culturale, precum
si altor institutii publice din domeniul culturii, Infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative
ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile
si completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu
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modificarile si completarile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezadmintelor culturale, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 143/2007, cu modificdrile si completarile ulterioare, si care
functioneaza in subordinea consiliilor locale sau judetene respective, precum si capitolelor
bugetare ,,Sanatate”, ,,Asigurdri si asistentd sociald” si ,,Servicii publice de interes local sau
judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea consiliilor
locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor
administrativ-teritoriale respective”, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea
serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De asemenea, numarul maxim de posturi prevazut la
alin. (1) nu se aplica si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitatilor administrativ-
teritoriale. Functiile publice se stabilesc pe baza activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1)—(3),
pentru fiecare autoritate si institutie publicd, prin act administrativ al conducatorului acesteia,
respectiv prin hotarare a consiliului judetean sau, dupa caz, a consiliului local.

Potrivit dispozitiilor art. XL alin. (3) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, autorititile administratiei publice locale
au obligatia ca, In termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de posturi potrivit
dispozitiilor alin. (2), sd adopte proiectele de hotarari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor
judetene, privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului,
care se comunica si directiilor regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor judetene
ale finantelor publice, iar reorganizarea aparatului de specialitate al primarului este obligatorie a fi
realizatd pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026 (art. X alin. (6) din acelasi act normativ).

Adresa Institutiei Prefectului —Judetul Brasov nr. 4338/16.03.2026, transmisa, prin posta si

inregistrata la Comuna Sinca sub nr. 1796/25.03.2026 prin care a fost comunicat numarul maxim

de posturi stabilit pentru unitatea administrativ-teritoriala Comuna Sinca pentru anul 2026, astfel:
3. Nrumarul maxim de posturi din aparatul de specialitate si institutiile publice locale infiintate prin
hotarari ale autoritatilor publice deliberative 18

Incepand cu data intrarii in vigoare a OUG nr. 7/2026, numirul maxim al posturilor
corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ - teritoriale, stabilit pentru anul 2026
potrivit art. I alin. (8'") din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, aprobatd cu modificéri si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%
aplicat la numérul maxim de posturi, diminuat cu 10% conform legii nr. 296/2023”

La numarul maxim de posturi se adauga pentru Serviciul public Comunitar Local de Evidenta
a Persoanelor Sinca un numar de 3 posturi .

4. Nrumarul de posturi care se adauga la Nrumarul maxim de posturi, stabilit la punctul 1, pentru

Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor, cu sau fara personalitate juridica 3

Astfel, numarul maxim de posturi determinat potrivit pct. 1 din Anexa la Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 63/2010 pentru U.A.T. comunei Sincaeste de 18 de posturi.

Mentionam ca, potrivit prevederilor art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, numarul maxim
de 18 posturi nu se aplica capitolului bugetar «Culturd», «Sanatate» si «Asigurari si asistentad
sociald» si anume celor 38 posturi dupa cum urmeaza :
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S.P.C.L.E.P
3 posturi in cadrul SPCLEP Sinca
Compartiment Cultura
1 functie contractuald de executie ocupata de bibliotecar
Compartiment de asistentd sociald
1 functie publica de executie ocupata de referent superior
1 functie contractuald de executie ocupatd de referent
30 functii contractuale de executie de asistent personal (22 ocupate 8 vacante)
1 functie contractuald de executie de asistent medical comunitar vacanta
Ifunctie contractuald de executie de mediator sanitar vacanta
In consecinta, posturile aferente acestor domenii, nu sunt supuse reducerii prevazute la art. XL
din O.U.G. nr. 7/2026.”
La nivelul UAT Sinca cheltuielile de personal sunt evidentiate si sustinute din bugetul local
astfel:
- Aparatul de specialitate al primarului- cap. 51.02
- S.P.C.L.E.P. - cap. 54.02
- Cultura - cap. 67.02
- Asigurari si asistenta sociald -cap.68.02

B) MODUL DE REALIZARE AL REDUCERII
Conform modificarilor aduse de art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea

si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unititilor administrativ-teritoriale :“Incepand cu data intrarii invigoare a
prezentei ordonante de urgentd, numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei
unititi/subdiviziuni administrativ - teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (8)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.”

Potrivit dispozitiilor art. XL alin (7) din O.U.G. nr 7/2026,” in aplicarea alin. (1) si (3)
autoritatile administratiei publice locale au in vedere urmatoarele reguli:
a)  reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu trebuie sd conduca la depasirea unui procent mai mare
de 20% aplicat posturilor ocupate;
b)  autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca
reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi
stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sa fie
realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, cu
conditia ca prin insumarea posturilor redusesa se obtina reducerea prevazuta de lege;”

De asemenea, limita maxima de 18 posturi stabilita pentru anul 2026 a fost analizata in raport
cu necesitatea mentinerii calitatii serviciilor publice si a capacitatii administrative a institutiei,
astfel incat sa nu fie afectata intr-o masura in care exercitarea atributiilor legale ale autoritatii
administratiei publice locale, sa duca la un blocaj si sa existe functionare in coditii de continuitate.

Masura este justificatd de obligatia legald de Incadrare in numdrul maxim de posturi
stabilit, precum si de necesitatea eficientizarii activitatii administratiei publice locale.
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In consecinti, se propune aprobarea si aplicarea numérului maxim de posturi pentru anul
2026 la nivelul Unitatii Comuna Sinca, Judetul Bragsov conform prevederilor OUG 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, astfel pentru incadrarea in limita maxima de 18
posturi stabilita pentru anul 2026, se impune reducerea numarului de posturi cu 3 posturi.

Reducerea numarului de posturi se realizeaza prin raportare atat la posturile vacante in baza
analizei efectuate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

In aplicarea prevederilor art. XL alin. (2) si alin. (7) litera a) din OUG nr. 7/2026, la nivelul
comunei Sinca se propune desfiintarea urmatoarelor posturi vacante:

* se desfiinteazd Compartimentul Arhiva, impreuna cu postul aferent;

* se desfiinteazd Compartimentul Administrarea Domeniului Public si Privat, Comert si
Autorizare , impreuna cu cele 2 posturi aferente.

C) IMPACTUL FINANCIAR AL MASURILOR ADOPTATE

Reducerea numarului de posturi la nivelul U.A.T. Comuna Sinca a fost realizatd exclusiv
prin diminuarea posturilor vacante aferente pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile
si completarile ulterioare. Masura vizeaza exclusiv posturi neocupate, fara a genera economii sau
costuri suplimentare la nivelul bugetului local.

Impactul financiar rezultat din aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 prin reducerea
numarului de posturi, prin desfiintarea celor 3 posturi vacante genereazad cresterea gradului de
sustenabilitate financiard a bugetului local si sumele aferente acestor posturi nu mai raman blocate
si pot fi utilizate pentru alte necesitati ale comunitatii;

Prezenta nota justificativa este intocmita si asumata, in conformitate cu prevederile art. XL
din O.U.G. nr. 7/2026, de catre:

ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE,
PRIMARUL COMUNEI SINCA GOILA DANIEL

SECRETAR GENERAL UAT COMUNA SINCA,
GALEA CRINA MARIA

COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL,
BERA ION ADRIAN

COMPARTIMENT SECRETARIAT, RELATII CU PUBLICUL,
PROBLEME DE RESURSE UMANE
SAS DELIA IONELA
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