
ROMÂNIA 
JUDEŢUL BRAŞOV 

CONSILIUL LOCAL ŞINCA 
Localitatea Şinca Veche, nr. 314, jud.Braşov   

Tel/fax: +(40)-0268/245301, e-mail: primaria_sinca@yahoo.com 
Nr. 60 / 03.10.2025 

PROIECT DE HOTARARE 
privind aprobarea numărului maxim de posturi pentru asistenții personali ai persoanelor 

cu handicap, pentru anul 2026 
Consiliul local al comunei Şinca, întrunit în şedinţă ordinara, la data de 28.11.2025; 
Având în vedere referatul de aprobare nr. 7425/03.10.2025 a primarului comunei, precum 

şi raportul de specialitate al compartimentului de asistenta sociala nr. 7426/03.10.2025, privind 
aprobarea numărului maxim de posturi pentru asistenții personali ai persoanelor cu handicap, 
pentru anul 2026; 
           Analizând temeiurile juridice: 
a) art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) și art. 121 alin. (1) și alin. (2) din Constituția României, 
republicată; 
b) art. 3 și 4 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la 15 octombrie 1985, 
ratificată prin Legea nr. 199/1997; 
c) art. 7 alin. (2) din Codul civil al României, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu 
modificările și completările ulterioare; 
d) prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor 
normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
e) Legea nr. 53/2003 privind Codul municii, republicată, cu modificări și completări ulterioare; 
f) art. 88 si art. 89 din Legea nr. 292/2011 privind asistenţa socială, cu modificări și completări 
ulterioare; 
g) art. 35, art. 37, alin. (1), lit. a), art 38- art. 40 şi art. 44, lit. a) din Legea nr. 448/2006, privind 
protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 
h) art. 1- art. 3,  art. 35 si art. 36 din Norma metodologică privind condiţiile de încadrare, drepturile 
şi obligaţiile asistentului personal al persoanei cu handicap aprobate prin H.G. nr. 268/2007, 
actualizată; 
i) art. 6, alin. 2 din anexa de la H.G. nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind 
condiţiile de încadrare, drepturile şi obligaţiile asistentului personal al persoanei cu handicap, cu 
modificările şi completările ulterioare ; 
          În temeiul prevederilor art. 105 alin. (1), art. 129, alin. (2), lit. d), alin. (7), lit. b), art. 139, 
alin. (1), art. 196 alin. (1), lit. a) și art. 197 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

HOTARASTE: 
           Art.1 (1) Se aprobă numărul maxim de 30 de posturi de asistenți personali ai persoanelor 
cu handicap grav, încadrați cu contract individual de muncă, pe raza comunei Şinca pentru anul 
2026. 
                    (2) Numărul de asistenți personali, poate fi suplimentat cu aprobarea Consiliului Local 
după analizarea cererilor, la propunerea Compartimentului de Asistență Socială din cadrul 
Primăriei comunei Şinca. 
           Art.2 Cu data prezentei, orice dispoziții contrare, își încetează aplicabilitatea. 
           Art.3 Ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri revine primarului comunei Şinca, prin 
Compartimentul de Asistență Socială, Compartimentul financiar contabil și Compartimentul 
Secretariat Relatii cu Publicul, Probleme de Resurse Umane. 
                           INIŢIATOR                                                   
                            PRIMAR                                              SECRETAR GENERAL 
                      GOILĂ DANIEL                                   GALEA CRINA MARIA 

 



 
ROMÂNIA 

JUDEŢUL BRAŞOV 
CO MUNA ŞINCA 

Localitatea Şinca Veche, nr.314, jud.Braşov   
Tel/fax: +(40)-0268/245301, e-mail: primaria_sinca@yahoo.com 

 
Nr. 7425/03.10.2025 

 
 

REFERAT DE APROBARE 
 
 

 
               Consiliul Local, in exercitarea atributiilor prevazute de OUG nr.57/2019 privind Codul 
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, asigura, potrivit competentei sale si in 
conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind 
serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a 
familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala. Potrivit prevederilor Legii nr. 
448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, persoanele cu handicap grav care necesită ingrijire din 
partea unei alte persoane poate opta pentru asistent personal sau pentru acordarea unei indemnizaţii 
echivalente cu salariul net al asistentului social din sectorul bugetar, altele decât cele cu paturi. 
Salarizarea asistentului personal se suportă din bugetul local. 
              Necesitatea si oportunitatea inițierii și aprobării Proiectului de hotarare privind  aprobarea 
numărului total de asistenţi personali ai persoanelor cu handicap grav pentru anul 2026 o reprezintă 
asigurarea bazei de calcul privind asigurarea fondurilor din bugetul local pentru plata salariilor 
asistenților personali pentru anul 2026. 
             Analizând cheltuielile realizate din bugetul local pentru anul 2025 si numarul de asistenți 
personali ai persoanelor cu handicap grav angajati, estimăm că pentru anul 2026 ne este necesar 
un număr de 30 asistenți personali ai persoanelor cu handicap grav. 
             Având in vedere aceste considerente, propun spre dezbatere și aprobarea Consiliului Local 
al Comunei Sinca, proiectul de hotarare aprobarea numărului maxim de posturi pentru asistenții 
personali ai persoanelor cu handicap, pentru anul 2026 
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RAPORT DE SPECIALITATE 
                   Avand in vedere prevederile legale, respectiv:  
                    -Prevederile art.  88 si aer. 89 din Legea nr. 292/2011 privind  asistenţa socială, cu modificări 
și completările ulterioare, ,  
ART. 88    
  Autorităţile administraţiei publice locale au obligaţia de a asigura servicii sociale destinate persoanelor 
cu dizabilităţi proiectate, planificate şi adaptate conform nevoilor individuale ale persoanei, potrivit 
atribuţiilor stabilite prin legislaţia specială. 
ART. 89 
(1)  Persoanele adulte cu dizabilităţi beneficiază de următoarele servicii sociale acordate după cum 
urmează: 
    a) la domiciliu: asistent personal al persoanei cu handicap grav, servicii de îngrijire la domiciliu, echipă 
mobilă; 
    b) în comunitate: asistent personal profesionist, servicii de asistenţă şi suport; 
    c) în centre de zi: centre de zi, centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu; 
    d) în centre rezidenţiale: locuinţe protejate, centre pentru viaţă independentă, centre de abilitare şi 
reabilitare, centre de îngrijire şi asistenţă, centre respiro/centre de criză. 
                   -Prevederile din Legea nr. 448/2006, privind  protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor 
cu handicap, republicată, cu modificărileşi completările ulterioare, 
Asistentul personal 
    ART. 35 
    (1) Persoana adultă cu handicap grav are dreptul la un asistent personal, în baza evaluării 
sociopsihomedicale. 
    (2) Copilul cu handicap grav are dreptul la un asistent personal. 
ART. 37 
    (1) Pe perioada îngrijirii şi protecţiei persoanei cu handicap grav, pe baza contractului individual de 
muncă, asistentul personal are următoarele drepturi: 
    a) salariu stabilit potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice; 
  ART. 38 
    Asistentul personal are următoarele obligaţii principale: 
    a) să participe, o dată la 2 ani, la instruirea organizată de angajator; 
    b) să semneze un angajament, ca act adiţional la contractul individual de muncă, prin care îşi asumă 
răspunderea de a realiza integral  planul de abilitare-reabilitare pentru copilul cu handicap grav, respectiv 
planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav; 
     c) să presteze pentru persoana cu handicap grav toate activităţile şi serviciile prevăzute în contractul 
individual de muncă, în fişa postului şi în  planul de abilitare-reabilitare pentru copilul cu handicap grav, 
respectiv în planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav; 
    d) să trateze cu respect, bună-credinţă şi înţelegere persoana cu handicap grav şi să nu abuzeze fizic, 
psihic sau moral de starea acesteia; 
    e) să comunice direcţiilor generale de asistenţă socială şi protecţia copilului judeţene, respectiv locale ale 
sectoarelor municipiului Bucureşti, în termen de 48 de ore de la luarea la cunoştinţă, orice modificare 
survenită în starea fizică, psihică sau socială a persoanei cu handicap grav şi alte situaţii de natură să 
modifice acordarea drepturilor prevăzute de lege. 
    ART. 39 
    (1) Contractul individual de muncă al asistentului personal se încheie cu primăria localităţii de domiciliu 
sau reşedinţă a persoanei cu handicap grav, după caz, în termen de maximum 30 de zile de la data 
înregistrării cererii. 
    (2) Contractul individual de muncă se întocmeşte în 3 exemplare, câte unul pentru fiecare parte 
contractantă, iar cel de-al treilea exemplar se transmite direcţiilor generale de asistenţă socială şi protecţia 



copilului judeţene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucureşti, în termen de 5 zile de la 
încheierea acestuia. 
    (3) Modalităţile şi condiţiile de încheiere, modificare şi încetare a contractului individual de muncă al 
asistentului personal se completează cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificările şi 
completările ulterioare. 
    (4) Contractul individual de muncă al asistentului personal încetează de drept în cazul decesului 
persoanei cu handicap grav. 
    ART. 40 
    (1) Autorităţile administraţiei publice locale au obligaţia să prevadă în bugetul local sumele necesare din 
care se suportă salarizarea, precum şi celelalte drepturi cuvenite asistentului personal, potrivit legii. Sumele 
se asigură în proporţie de cel mult 90% de la bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea 
adăugată, în baza numărului de beneficiari comunicat de unităţile administrativ-teritoriale. 
ART. 44 
    Autorităţile administraţiei publice locale prevăzute la art. 43 alin. (2) au obligaţia: 
     a) de a angaja şi salariza asistentul personal al persoanei cu handicap grav, în condiţiile prezentei legi; 
H.G. nr. 268/2007, actualizată privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 
nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; 
ART. 1 
    Prezentele norme metodologice stabilesc modul de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind 
protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, denumită în continuare lege. 
    ART. 2 
    Beneficiază de dispoziţiile legii următoarele categorii de persoane: 
    a) copiii care posedă certificat de încadrare în grad de handicap eliberat prin hotărâre a comisiei pentru 
protecţia copilului; 
    b) adulţii care posedă certificat de încadrare în grad de handicap eliberat de comisia de evaluare a 
persoanelor adulte cu handicap sau, după caz, decizie eliberată de comisia superioară de evaluare a 
persoanelor adulte cu handicap, în termen de valabilitate. 
    ART. 3 
    În cazul în care familia sau reprezentantul legal al persoanei cu handicap nu poate asigura exercitarea 
drepturilor persoanelor cu handicap, aceasta revine, în principal, autorităţilor administraţiei publice locale 
unde îşi are domiciliul sau reşedinţa persoana cu handicap. 
ART. 35 
    (1) Dreptul la asistenţă socială sub formă de prestaţii sociale se acordă persoanelor cu handicap pe 
perioada valabilităţii documentului care atestă încadrarea în grad de handicap. 
    (2) Dreptul la asistenţă socială sub formă de prestaţii sociale se acordă din oficiu în toate cazurile în care 
persoana deţinătoare de certificat de încadrare în grad de handicap se află în plată în evidenţa direcţiei 
generale de asistenţă socială şi protecţia copilului. 
    (3) Pentru persoanele cu handicap grav şi accentuat beneficiare de prestaţii sociale la data intrării în 
vigoare a legii, acordarea prestaţiilor sociale se face din oficiu. 
    ART. 36 
    (1) Cererea pentru acordarea de prestaţii sociale se înregistrează fie la primăria localităţii de domiciliu 
sau de reşedinţă a persoanei cu handicap, fie la direcţiile generale de asistenţă socială şi protecţia copilului 
judeţene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucureşti. 
    (2) Primăria va transmite direcţiilor generale de asistenţă socială şi protecţia copilului cererea şi actele 
doveditoare în termen de 5 zile calendaristice de la data depunerii acestora. 
    (3) Actele doveditoare sunt următoarele: 
    a) copie de pe actul de identitate; 
    b) copie de pe documentul care atestă încadrarea în grad de handicap; în cazul în care există diferenţe de 
nume între actul de identitate şi certificat, se solicită actul care să ateste schimbarea numelui; 
    c) declaraţie pe propria răspundere privind tipul de venit. 
    (4) Prestaţia socială are caracter lunar, se acordă începând cu luna următoare depunerii cererii şi încetează 
cu luna următoare celei în care persoana cu handicap nu mai îndeplineşte condiţiile care au dus la stabilirea 
dreptului. 
    (5) Stabilirea, suspendarea sau încetarea dreptului la asistenţă socială sub formă de prestaţii sociale se 
face conform legii, în baza dispoziţiei directorului executiv al direcţiei generale de asistenţă socială şi 
protecţia copilului judeţene, respectiv locale a sectorului municipiului Bucureşti. 



    (6) Prestaţiile sociale rămase neîncasate de către persoana cu handicap decedată, reprezentând 
indemnizaţia şi/sau bugetul personal complementar pe luna în care a avut loc decesul, şi, după caz, 
prestaţiile sociale cuvenite şi neachitate până la deces se plătesc soţului supravieţuitor, copiilor, părinţilor 
sau, în lipsa acestora, celorlalţi moştenitori, în condiţiile dreptului comun. 
    (7) Sumele prevăzute la alin. (6) pot fi solicitate în cadrul termenului general de prescripţie. 
                   -Prevederile art. 6, alin. 2 din H.G. nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice 
privind condiţiile de încadrare, drepturile şi obligaţiile asistentului personal al persoanei cu handicap, cu 
modificările şi completările ulterioare 
ART. 6 
    (1) In bugetul local vor fi prevazute sumele necesare din care se suporta salarizarea si transportul 
asistentilor personali, potrivit legii. 
    (2) Anual, la propunerea primarului, consiliul local va aproba numarul asistentilor personali. 
    (3) Compartimentul de autoritate tutelara si protectie sociala din cadrul consiliului local controleaza 
periodic activitatea asistentilor personali si prezinta semestrial un raport consiliului local. 
      În prezent, în cadrul Primăriei  Sinca sunt încadraţi cu contract individual de muncă un număr de 25 
asistenți personali pentru îngrijirea persoanelor cu handicap grav. 
    Tinand cont de vedere prevederile legale sus-menţionate pentru  anul 2026, propunem adoptarea de către 
Consiliul Local Sinca a unei hotărâri privind aprobarea unui numar de  30   asistenţi personali penntru 
ingrijirea persoanelor cu hándicap. 
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