ROMANIA
JUDETUL BRASOV
CONSILIUL LOCAL SINCA
Localitatea Sinca Veche, nr. 314, judetul Brasov
Tel/fax: +(40)-0268/245301, e-mail: primaria_sinca@yahoo.com
HOTARAREA NR. 63 DIN 20.12.2024

HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL
privind aprobarea planului anual de actiuni sau de lucrari de interes local pe anul 2025,
pentru persoanele beneficiare de venit minim de incluziune, acordat in baza Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune si de catre parintii apti de munca obligati la
intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul Civil, in anul 2025

Consiliul Local al comunei Sinca, intrunit in sedinta ordinara la data de 20.12.2024,

Analizand referatul de aprobare nr. 8205/01.11.2024 a primarului comunei, raportul de
specialitate al compartimentului de asistenta sociala 8869/22.12.2024 prin care se propune
aprobarea planului anual de actiuni sau de lucrari de interes local pe anul 2025, pentru
persoanele beneficiare de venit minim de incluziune, acordat in baza Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune si de catre parintii apti de munca obligati la intretinerea copilului in
conditiile stabilite de Codul Civil, in anul 2025,

Vazand avizul favorabil al Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Sinca;

Avand in vedere prevederile art. 59 si art. 61 din Legea 196/2016 privind venitul minim de
incluziune si art. 14, alin. 2 din H.G. 1154/2022 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare ale Legii 196/2016,

Tinand cont de prevederile art. 67 din Legea nr. 272 /2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata si prevederile din Legea 287/2009 privind Codul Civil,
republicata,

In temeiul art. 129, alin. 2, lit. d) coroborat cu alin. 7, lit. b), art. 139, alin. 1, art. 196, alin.
I, lit. a) si art. 197 din ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE :

Art.1 Se aproba planului anual de actiuni sau de lucrari de interes local pe anul 2025,
pentru persoanele beneficiare de venit minim de incluziune, acordat in baza Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune si de catre parintii apti de munca obligati la intretinerea
copilului in conditiile stabilite de Codul Civil, in anul 2025, conform anexei nr. 1 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

ART.2 Se stabilesc obligatiile ce revin compartimentului de asistenta sociala si
viceprimarului comunei Sinca pentru implementarea planului anual de actiuni sau de lucrarile de
interes local prevazut la art. 1, conform anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta
hotarare

Art.3 Primarul comunei Sinca prin aparatul de specialitate va asigura ducerea la
indeplinire a prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
BARLEZ VICTOR GALEA CRINA MARIA

Prezenta hotarire s-a adoptat cu un nr. de 13 voturi pentru, 13 consilieri prezenti din totalul de 13
Prezenta s-a difuzat:

1 ex. In[Tiifl Prefeciilui BriTov;

1ex.dollrH.CL,;

1 ex. dosar sedinta, aviziere/sate.

1 ex. dosar Compartiment asistenta sociala

1 ex. dosar D.G.A.S.P.C. BRASOV.



ANEXA NR .1 LA H.C.L. SINCA NR. 63 DIN DATA DE 20.12.2024

PLAN DE ACTIUNI/DE LUCRARILOR IN INTERES LOCAL PENTRU ANUL 2025

Actiuni si masuri Termene Resurse Responsabil
Nr. Obiectiv intreprinse de
Crt. realizare
1 Reabilitarea Curatarea de maracinisuri, | Lunile 3-4 | Beneficiarii de venit minim de | VICEPRIMA
islazului comunal resturi  vegetale, etc. si incluziune conform Legii 196/2016 | R COMUNA
asigurarea transportului si parintii apti de munca obligati la | SINCA
acestora in locuri special intretinerea copilului in conditiile
destinate. stabilite de Codul Civil conform
Legii nr. 272 /2004
2 | Intretinere domeniu | Toaletarea arborilor aflati pe | Lunile 3-4 | Beneficiarii de venit minim de VICEPRIMA
public Comuna domeniul public incluziune conform Legii 196/2016 | R COMUNA
Sinca si parintii apti de munca obligati la SINCA
intretinerea copilului in conditiile
stabilite de Codul Civil conform
Legii nr. 272 /2004
3 | Intretinere baze Tuns iarba, curatat rigolele | Permanent | Beneficiarii de venit minim de | VICEPRIMA
sportive in de scurgere, reparatii garduri incluziune conform Legii 196/2016 | R COMUNA
localitatile Sinca si parintii apti de munca obligati la | SINCA
Veche, Sercaita, intretinerea copilului in conditiile
Bucium stabilite de Codul Civil conform
Legii nr. 272 /2004
4 | Intretinere Tuns iarba; Curatat alei Permanent | Beneficiarii de venit minim de | VICEPRIMA
miniparcuri in incluziune conform Legii 196/2016 | R COMUNA
localitatile: Sinca si parintii apti de munca obligati la | SINCA

Veche, Sercaita,
Persani

intretinerea copilului in conditiile
stabilite de Codul Civil conform
Legii nr. 272 /2004




Intretinere zona Indepartarea resturilor Beneficiarii de venit minim de VICEPRIMA
cimitire in vegetale; Intretinerea incluziune conform Legii 196/2016 | R COMUNA
localitatile: Sinca gardurilor Permanent | si parintii apti de munca obligati la SINCA
Veche, Sercaita, intretinerea copilului in conditiile
Bucium, Persani, stabilite de Codul Civil conform
Ohaba Legii nr. 272 /2004
Lucrari de curatire | Indepartarea vegetatiei Beneficiarii de venit minim de VICEPRIMA
manuala a albiilor | specifice crescuta in albia incluziune conform Legii 196/2016 | R COMUNA
paraurilor de pe raza | paraurilor; Indepartarea si parintii apti de munca obligati la SINCA
comunei gunoaielor  depozitate in | Permanent | intretinerea copilului in conditiile
aceste zone; Decolmatare; stabilite de Codul Civil conform
Sapaturi manuale (unde este Legii nr. 272 /2004
cazul)
Lucrari de Indepartarea gunoaielor; Beneficiarii de venit minim de VICEPRIMA
intretinere a Intretinerea acostamentelor; Permanent | incluziune conform Legii 196/2016 R COMUNA
domeniului public Varuirea arborilor si parintii apti de munca obligati la SINCA
intretinerea copilului in conditiile
stabilite de Codul Civil conform
Legii nr. 272 /2004
Lucrari de Intretinerea spatiilor prin Permanent | Beneficiarii de venit minim de VICEPRIMA
intretinere a zonei vopsirea si maturarea incluziune conform Legii 196/2016 | R COMUNA
aferente Caminelor | acestora . si parintii apti de munca obligati la SINCA
Culturale intretinerea copilului in conditiile
stabilite de Codul Civil conform
Legii nr. 272 /2004
Activitati de interes | Asigurarea depozitului de Beneficiarii de venit minim de VICEPRIMA
si utilitate publica combustibil solid pentru incluziune conform Legii 196/2016 | R COMUNA
incalzirea scolilor; diferite si parintii apti de munca obligati la SINCA
activitati de intretinere si Interventii | intretinerea copilului in conditiile
reparatii ocazionale de ocazionale | stabilite de Codul Civil conform

producerea unor fenomene
naturale (ploi torentiale; vant
puternic; incendii;

Legii nr. 272 /2004




cutremure; inundatii),
intretinere parcuri, activitati
de curatenie in scoli, camine
culturale
10 | Intretinerea Indepartarea malului si a Beneficiarii de venit minim de VICEPRIMA
santurilor si a altor resturi ramase pe rigole incluziune conform Legii 196/2016 | R COMUNA
drumurilor ca urmare a scurgerii apei Permanent | si parintii apti de munca obligati la SINCA
comunale rezultata din precipitatii; intretinerea copilului in conditiile
infundarea craterelor aparute stabilite de Codul Civil conform
pe drumurile pietruite; Legii nr. 272 /2004
11 | Intretinerea Indepartarea resturilor Permanent | Beneficiarii de venit minim de VICEPRIMA
rigoledrumuri vegetale pe drumuri incluziune conform Legii 196/2016 | R COMUNA
comunale comunale si parintii apti de munca obligati la SINCA
intretinerea copilului in conditiile
stabilite de Codul Civil conform
Legii nr. 272 /2004
12 | Intretinerea in Indepartarea zapezii cu Lunile Beneficiarii de venit minim de VICEPRIMA
sezonul rece a mijloace mecanice si 10- 12 incluziune conform Legii 196/2016 | R COMUNA
drumurilor manuale; imprastierea respectiv | si parintii apti de munca obligati la SINCA
comunale materialelor antiderapante 1-3 intretinerea copilului in conditiile
stabilite de Codul Civil conform
Legii nr. 272 /2004
PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
BARLEZ VICTOR GALEA CRINA MARIA




Anexa nr. 2 la HOTARAREA NR. 63 DIN 20.12.2024

OBLIGATIILE CE REVIN COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA

SOCIALA SI VICEPRIMARULUI COMUNEI SINCA PENTRU
IMPLEMENTAREA PLANULUI ANUAL DE ACTIUNI SAU DE
LUCRARILE IN INTERES LOCAL

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

a)

b)

c)

d)

g)

h)

sd ntocmeasca lunar un plan de actiuni sau lucrari de interes local, pe care il supune
aprobarii primarului,

sa afiseze la loc vizibil/afisier plan de actiuni sau lucrari de interes local prevazut la litera
a, lista beneficiarilor de venit minim de incluziune precum si persoanele ce urmeaza sa
efectueze ore de munca,

sa stabileasca lunar, prin dispozitie a primarului persoanele apte de munca din familia
beneficiara de ajutor de incluziune si numarul de ore de munca ce se vor efectua in
cursul aceleias luni, urmand sa comunice situatia viceprimarului comunei Sinca, pana la
finalul fiecarei luni,

sa intocmeasca dispozitia pentru nominalizarea unei alte persoane apte de munca din
familia beneficiara care sa presteze orele de munca stabilite la cererea titularului in
situatia in care persoana desemnata initial se afla in incapacitate temporara de munca s-
au si-a pierdut total ori partial capacitatea de munca

sa intocmeasca situatia lunara privind persoane apte de munca din familile beneficiare de
venit minim de incluziune si orele de munca prestate in conformitate cu pontajele
primite de la viceprimarului comunei Sinca si sd transmitd trimestrial, Tn format
electronic, cdtre agentia teritoriald pentru plati si inspectie sociala, evidenta.

Sa intocmeasca o situatie lunara cu persoane desemnate sa efectueze lucrarile de interes
local si care se afla in incapacitate de munca (dovedita cu acte medicale)situatie in care
acestea sunt absolvite de obligatia legala amintita pe perioada valabilitatii actului
medical depus la dosar

Sa intocmeasca in baza documentatie existente, referatul si proiectul de dispozitie al
primarului cu privire la parintele obligat sa efectueze ore conform planului de de actiuni
sau lucrari de interes local

Sa transmita viceprimarului comunei Sinca documentatia necesara pentru parintele
obligat sa efectueze ore conform planului de de actiuni sau lucrari de interes local
(xerocopii act de identitate, hotarare judecatoreasca, adeverinta medicala pentru parinte)

VICEPRIMARULUI COMUNEI SINCA

a) Sa tind evidenta orelor de munca in functie de listele nominale transmise de catre
compartimentul de asistenta sociala cu persoanele apte de munca si numarul de ore
stabilite si sa intocmeasca in acest sens liste de prezenta/pontaje, semnate, pe care le va
transmite la Compartimentul de asistenta sociala pana in data de 25 ale lunii in vederea
prelucrarii acestora;

b) Sa asigure persoanelor care efectueaza ore instructajul in domeniul securitatii si
sanatatii la locul de munca,

c) Sa supravegheze, sa coordoneze si sa controleze activitatiile desfasurate de beneficirii
de venit minim de incluziune si de parintii apti de munca obligati la intretinerea copilului
in conditiile stabilite de Codul Civil,



d) Sa doteze beneficiarii de venit minim de incluziune si pe parintii apti de munca obligati
la intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul Civil cu unelte si echipament in
functie de activitatea ce urmeaza sa fie prestata,

e) Sa nu admita la lucru titulari de venit minim de incluziune si de parintii apti de munca
obligati la intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul Civil sub influenta
bauturilor alcoolice,

f) Sa admita la lucru numai persoanele beneficiare de venit minim de incluziune
nominalizate in listele transmise de compartimentul de asistenta sociala si numai parintii
apti de munca obligati la intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul Civil, este
interzis altor membri ai famililor beneficiare sa intreprinda alaturi de/in locul lor activitati
la locul desfasurarii muncii in folosul comunitatii in scopul de a-si ajuta rudele,

g) Sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendilor si
evacuarea lucratorilor

h) Sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgenta, politie si pompieri,

i) Sa ia masuri pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreasca lucrul sau sa paraseasca
imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura in caz de pericol grav si
iminent,

J) Sa impuna beneficiarilor de venit minim de incluziune si parintilor apti de munca
obligati la intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul Civil sa nu paraseasca locul
de munca fara aprobare, sa nu execute lucrari pentru care nu le-au fost incredintate, pentru
care nu sunt calificati si instruiti si sa nu execute in timpul programului de lucru lucrari in
interes personal,

k) Sa participe la cercetarea, daca este cazul, accidentului de munca produs in legatura cu
beneficiarul de venit minim de incluziune / de parintii apti de munca obligati la
intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul Civil care efectueaza lucrari de interes
local ( a carui inregistrare se va stabili de catre ITM. conform Legii 319/201, pe baza
procesului verbal de cercetare)

I) In cazul in care beneficiarul de venit minim de incluziune sau parintele apt de munca
obligat la intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul Civil nu se supune regulilor
si masurilor stabilite de organizator la locul de munca, el nu va fi pontat.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
BARLEZ VICTOR GALEA CRINA MARIA



