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PROJECT DE HOTARARE 
privind insu�irea Raportului de evaluare privind numirile finale, in procesul 
de numire a membrilor in Consiliul de Administratie al R.P.L. Ocolul Silvie 

Padurile �incii R.A. �i aprobarea modelului contractului de mandat �i durata 
acestuia 

Consiliul local al comunei Sinca, intrunit 1n �edinta ordinara, la data de 
29.11.2019; 

Avand 'in vedere referatul de aprobare nr. 7105/31.10.2019 a primarului 
comunei, precum �i raportul de specialitate secretarului comunei nr. 
7106/31.10.2019, privind insu�irea raportului de evaluare privind numirile finale, 
'in procesul de numire a membrilor 1n Consiliul de Administratie al R.P.L. Ocolul 
Silvie Padurile �incii R.A. �i aprobarea modelului contractului de mandat �i durata 
acestuia; 

Analizand Raportul de evaluare privind numirile finale, in procesul de 
numire a membrilor in Consiliul de Administratie al R.P.L. Ocolul Silvie Padurile 

' 

�incii R.A., confonn OUG 109/2011 actualizata si HG. 722/2016 privind 
guvemanta corporativa a institutiilor publice 'intocmit de Comisia de selectie, 
'inregistrat sub nr. 7104/31.10.2019, anexa la hotararea Consiliului Local; 

Tinand cont de prevederile art. 2, pct. 2, lit. b, art. 2, pct. 3, lit. b, art. 3, pct. 
2, lit. b, art. 5, art. 6, art. 7, art. 9, art. 12, alin. 1, alin. 2 si alin. 5 din O.U.G. nr. 
l 09/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor pub lice, actualizata si
prevederile din H.G. nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a
'intreprinderilor publice;

in temeiul art. 129, alin. 2, lit. a coroborat cu alin. 3, lit. c art. 139, alin. l, 
art. 196, alin. l ,  lit. a, art. 197 si art. 198, alin. I si alin. 2 din ordonanta de 
urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

H OT A R A $ T E: 

Art.1 Se insu�e�te Raortul de evaluare privind numirile finale, in procesul de 
numire a membrilor de Administratie al R.P.L. Ocolul Silvie Padurile Sincii R.A., 

' ' 



intocmit de Comisia de selectie, inregistrat sub nr. 7104/31.10.2019, anexa 1 parte 
integrata din prezenta hotarare. 

Art. 2 Se numeste in functia de membru in Consiliul de Administratie al 
' , 

R.P.L. Ocolul Silvie Padurile �incii R.A., pe di. Nemteanu Petre in calitate de 
membru independent. 

Art. 3 Se numeste in funqia de membru in Consiliul de Administratie al 
R.P.L. Ocolul Silvie Padurile �incii R.A., pe dl. Stoica Liviu in calitate de membru 
independent. 

Art. 4 Se numeste in functia de membru in Consiliul de Administratie al 
R.P.L. Ocolul Silvie Padurile �incii R.A., pe dl. Radu Ionica in calitate de membru 
independent. 

Art. 5 Se numeste reprezentant al autoritatii tutelare Comuna Sinca di. Urdea 
Sorin in calitate de membru in Consiliul de Administratie al R.P.L. Ocolul Silvie 
Padurile �incii RA. 

Art. 6 Se aproba durata mandatelor, acestea fiind pe 4 ani. 
Art. 7 Se aproba modelul contractului de mandat care se va incheia cu fiecare 

membru al Consiliului de Administratie al R.P.L. Ocolul Silvie Padurile Sincii 
, , 

RA., care sunt prevazuti la art. 2 - art. 5, avand inclu�i indicatorii de performanta 
in anexa nr. 2, parte integranta din prezenta hotarare. 

Art. 8 Se imputerniceste primarul comunei Sinca, domnul Barlez Victor, in 
calitate de reprezentant al consiliului local, sa semneze contractele de mandat. 

Art. 9 Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie al R.P .L. Ocolul 
' ' 

Silvie Padurile �incii R.A. se face conform prevederilor legale. 
Art. 10 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se 

incredinteaza Primarul Comunei �inca �i Regia Publica Locala Ocolul Silvie 
Padurile �incii RA. prin Adunarea Generala. 

INITIATOR 
PRIMAR 

BARLEZ VICTOR 

SECRETAR
GALEA CRINA MARIA
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RAPORT 

Nr. 4387 /31.10.2019 

de evaluare privind numirile finale ale membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Publice 

Locale Ocolul Silvie Padurile Sincii, conform OUG 109/2011 actualizata �i HG 722/2016 privind 

guvernanta corporativa a institutilor publice 

1. Comisia de selectie a expertului independent:

- GALEA Crina Maria - pre�edinte,

- AND RONE Bogdan lonut - membru,

- HORDEAN Mara - membru.

Comisia a procedat la i'ntocmirea documentatiei privind procedura de selecpe �i 

evaluarea dosarelor cu privire la intocmirea listei scurte. 

Comisia de selectie a autoritapi publice tutelare: 

- GALEA Crina Maria - pre�edinte comisie evaluare, reprezentant al autoritatii publice tutelare.

-ANDRONE Bogdan Ionut - membru, inspector resurse umane.

- HORDEAN Mara - membru, inspector resurse umane.

2. Metodologie

Criterii de evaluare 

Au fost stabilite criteriile de selectie pentru membrii consiliului de administratie, 

transmise la autoritatea tutelara �i convenita forma finala a acestora, precum �i conditiile de 

participare �i anuntul publicarii procedurii de selectie. 

Conceperea metodologiei de evaluare 

Metodologia de evaluare a fost astfel conceputa, incat sa se realizeze o transparenta 

maxima a procedurii �i sa ofere toate instrumentele membrilor comisiei de evaluare pentru a 

putea face o selectie cat mai corecta. 

Reprezentantii expertului independent au intocmit ghiduri pentru interviu, care sa 

contribuie la asigurarea obiectivitatii membrilor comisiei de selectie. 

3. Evaluare/ selectie

3.1 Evaluare / selectie dosare 

Raport final - privind numirea membrilor in C.A. al R. P. L. Ocolul Silvie Padurile Sincii. 
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Fiecare membru al comisiei a analizat fiecare dosar, ulterior comisia, constatand 
urmatoarele: 

Lista scurta de candidati: 

• Urdea Sorin
• Nemteanu Petre
• Stoica Liviu
• Radu Ionica

3.2 Evaluare / selectie interviu 

Interviurile pentru determinarea abilitatilor manageriale au fast organizate cu ajutorul 
ghidului de interviu, asigurandu-se un grad foarte ridicat de obiectivitate. 

Evaluarea prin intermediul interviului a avut la baza 12 dimensiuni, transpuse 1n 5 
ca pi tole �i 15 intrebari: comunicare, capacitate de auto prezentare, viziune, planijicare strategicii, 

orientare spre rezultate, gestiunea conjlictelor, rezolvarea problemelor, leadership, delegare, 

orientare spre resursa umanii, experienta profesionalii $i cuno$tinte specijice postului. 

3.3 Evaluare conform matrice profil candidat 

Tabel care se incadreaza in matricea consiliului, ce cuprinde competentele masurabile, 
trasaturile �i conditiile care trebuiesc indeplinite in mod ideal de membrii consiliului, individual 
�i colectiv. 

Rezumat al profilelor candidatilor: 

Urdea Sorin - candidat la functia de reprezentant al autoritatii publice tutelare. 

Evaluare dosar: 

Conform CV-ului, persoana cu experienta atat teoretica cat �i practica 1n domeniul 
exploatarilor forestiere �i de gospodarire a fondului forestier. Este absolvent al Facultatii de 
Silvicultura si Exploatari Forestiere Bra�ov. Prezinta disponibilitate �i viziune in ceea ce 
prive�te atingerea directilor trasate de R.P.L.P Ocolul Silvie Padurile Sincii. 1n vederea 
dezvoltarii perpetue �i sanatoase a Regiei. 

Evaluare interviu: 

Conform evaluarii comisiei de selectie, in urma interviului, a fast notat cu 99,33 puncte, 
reprezentand punctaj deosebit de bun, tinand cont de modul in care candidatul s-a prezentat la 
interviu. Acesta a aratat o atitudine degajata dar profesionista, in raport cu expertiza dobandita 
�i a�teptarile comisiei de selectie. Incepand de la modul de comunicare, continuand cu 
prezentarea obiectivelor �i succesul in activitatea de membru al consiliului de administratie al 

Raport final - privind numirea membrilor in C.A. al R. P. L. Ocolul Silvie Padurile Sincii. 
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R.P.L.P Ocolul Silvie Padurile Sincii, candidatul a avut o tinuta profesionista �i a prezentat corect 

aspectele legate de aceste dimensiuni. De asemenea a aratat calitati de manager atat in 

gestionarea conflictelor cat �i in ceea ce inseamna rezolvarea problemelor. 

Evaluare conform matricei profilului candidatului: 

MATRICE PROFIL URDEA SORIN 
CANDIDAT LA FUNCTIA DE MEMBRU CONSILIU DE ADMINISTRATIE AL R.P.L.P. Ocolul Silvie 

Padurile Sincii 

•······-··-·

(1) 

E 

u 

'.§3� ,,..... G. 1= Novice;
-§� M ' 2=Intermedia.._,_ 2.
:::s C'O 

0) r; 
Criterii -- C: 

I- 0 I-
0 -- 0) 3=Competent;
.... 0. "'O 

�o C: 4=Avansat; 
= = 

0 

..0 C'C 
0.. 5=Expert 

0 (/) 

1. Competente specifice sectorului
1.1. Cuno�tinte despre domeniul de
activitate al reRiei Opt. 0,8 5 

2 Competente profes1onale de
� 

1moortan� strategicl/tehmca

Oblig 
2.1. Gandire strategica �i previziuni 1 5 

•·· 

2.2. Finante $i contabilitate Opt. 0,4 5 
Oblig 

2.3. Managementul riscului 0,8 5 
Oblig 

2.4. Constientizare organizationala 1 5 

2.5. Tehnologia informatiei Opt. 0,5 5 
Oblig 

2.6. Legislatie 1 5 

3.Guvernanta corporativa
, __ 

3.1. Guvernanta intreprinderii publice Opt. 0,7 5 

Oblig 
3.2. Rolurile directoare si ale consiliului 1 5 

3.3. Luarea deciziilor in cadrul Oblig 
consiliului 1 5 

3.4. Monitorizarea performantei Oot. 0,8 5 

4. Social si personal
Oblig 

4.1. Relatii interpersonale 1 5 
,--

Oblig 
4.2. Negociere 0,8 5 

Oblig 
4.3. Capacitate de analiza si sinteza 0,8 5 

5. Experienta pe olan local

Raport final - privind numirea membrilor in C.A. al R. P. L. Ocolul Silvie Padurile Sincii. 
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5.1. Local Opt. 0,5 5 5 2,5 
.. 

Sub-total 

Sub-total ponderat 

Oblig 
1. Etica si integritate 1 5 5 5 

·- Oblig 
2. Independenta 1 5 5 5 

>CIS 3. Abilitati de comunicare Oblig 
)\'O 

interpersonala 1 !-, 

4. Aliniere cu scrisoare de a�teptari a Oblig 
actionarilor 1 

Sub-total 

Sub-total oonderat ·-

c.i 1. Numar de mandate Oot 0,4 
(1) .... 
.... C: 2. Studii superioare de lunga durata Oot 1 
:;: -� '-·-· 

u Sub-total 

Sub-total ponderat 

Total 

Total oonderat 

Nemteanu Petre - candidat la functia de membru in consiliul de administratie. 

Evaluare dosar: 

5 5 5 

5 5 5 

t::� 

2 2 0,8 

3 3 3 

·-

100 

84 

Conform CV-ului, persoana cu studii superioare, absolvent al Facultatii de Silvicultura si 

Exploatari Forestiere Bra�ov, cu expertiza de 44 ani in domeniu, avand cuno$tinte legislative 

bine fundamentate. De asemenea se prezinta ca fiind o persoana deschisa dezvoltarii Regiei, in 

toate domeniile, chiar prezentand directii de dezvoltare pe termen lung $i foarte lung. 

Evaluare interviu: 

Conform evaluarii comisiei de selectie, in urma interviului, a fost notata cu media 100 

puncte. Candidatul a prezentat o atitudine profesionista, in raport cu activitatea �i obiectivele 

propuse de R.P.L.P Ocolul Silvie Padurile Sincii. Este o persoana comunicativa $i degajata, �tie 

sa-$i identifice punctele tari dar �i pe cele slabe. A prezentat obiective profesionale pertinente, 

in stransa legatura cu propunerile de dezvoltare ale R.P.L.P Ocolul Silvie Padurile Sincii. Are 

experienta profesionala vasta, de asemenea a prezentat cuno�tinte ridicate de legislatie. 

Raport final - privind numirea membrilor in C.A. al R. P. L. Ocolul Silvie Padurile Sincii. 
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Evaluare conform matricei profilului candidatului: 

MATRICE PROFIL NEMTEANU PETRE 
CANDIDAT LA FUNCTIA DE MEMBRU CONSILIU DE ADMINISTRATIE AL R.P.L.P. Ocolul Silvie 

Padurile Sincii 

<l) 

u 

·c
::, 

)ti:! 

)("C 

'o.o z
= 0 ,-.. 

1= Novice; -g� 
.... 

I 

,.__,_ 2 2= I ntermediar; 
::l (;I 

Criterii ·- c:: Cl) 
3=Competent; s.. 0 I-. 

0 ·.o Cl) 

.... 0 "'O 4=Avansat; 
�o C 

0 5=Expert :.= ::, 
..0 ("C 

0.. 

0 VJ 

1. Competente specifice sectorulu1
1.1. Cuno$tinte despre domeniul de
activitate al regiei Opt. 0,8 s 

2. Competente profesionale de
i-,-

importan� strate1:?id/tehnica

2.1. Gandire strategica $i previziuni Oblig. 1 5
I -

2.2. Finante $i contabilitate Opt. 0,4 5 

2.3. Managementul riscului Oblig. 0,8 5 

2.4. Con$tientizare organizationala Oblig. 1 5 

2.5. Tehnologia informatiei Opt. 0,5 5 

2.6. Legislatie Oblig. 1 5 

3. Guvemanta corpo
r

ativa 

3.1. Guvernanta intreprinderii publice Opt. 0,7 5 

3.2. Rolurile directoare si ale consiliului Oblig. 1 5 

3.3. Luarea deciziilor in cadrul consiliului Oblig. 1 5 

3.4. Monitorizarea performantei Opt. 0,8 5 

4. Social �i personal

4.1. Relatii interpersonale Oblig. 1 5 

4.2. N egociere Oblig. 0,8 5 

4.3. Capacitate de analiza $i sinteza Oblig. 0,8 5 

5. Expenen� oe olan local

5.1. Local Opt. 0,5 5 

Sub-total 

Sub-total ponderat 

1. Etica si integritate Oblig. 1 5 

2. Indeoendenta Oblig. 1 5 

3. Abilitati de comunicare interpersonala Oblig. 1 5 

4. Aliniere cu scrisoare de a$teptari a
actionarilor Oblig. 1 s 

Sub-total 

Sub-total ponderat 
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Cl) 1. Numar de mandate Opt 0,4 QJ ..... 
.... C: 2. Studii superioare de lunga durata Opt 1 < -� 

Sub-total 

Sub-total ponderat 

Total 

Total ponderat 

Stoica Liviu - candidat la functia de membru in consiliul de administratie. 

Evaluare dosar: 

2 2 0,8 

3 3 3 

100 

84 

Conform CV - ului, absolvent al Facultatii de Silvicultura si Exploatari Forestiere Bra�ov 

in anul 2009, antreprenor cu expertiza in domeniu de 10 ani, avand cuno�tinte atat in ceea ce 

priveste partea economiea, dar mai ales in ceea ce prive�te domeniul tehnic. De asemenea se 

prezinta ca fiind o persoana corecta �i dornica sa cunoasca provocarile viitoare ale activitatii de 

membru in cadrul consiliului de administratie al R.P.L.P Ocolul Silvie Padurile Sincii. 

Evaluare interviu: 

Conform evaluarii comisiei de selectie, in urma interviului, a fost notat cu 92,66 puncte. 

Persoana cu experienta in activitatea de baza a regiei, a aratat profesionalism in abordarea 

problemelor �i dorinta de perfectionare continua. Persoana deschisa, cu orientare spre 

resursele umane. Are cuno�tinte legate de activitatea R.P.L.P Ocolul Silvie Padurile Sincii �i a 

prezentat o serie de abordari menite sa solutioneze problemele care stau la baza functionarii 

Regiei. 

Evaluare conform matricei profilului candidatului: 

MATRICE PROFIL STOICA LIVIU 
CANDIDAT LA FUNCTIA DE MEMBRU CONSILIU DE ADMINISTRATIE AL R.P.L.P. Ocolul , , 

(l) 

0 
u 

Silvie Padurile Sincii 

:§.Di � 1= Novice; .g� I 

.__, _ 2 2=1ntermediar; 
::I (1l rn 

Criterii ·- i::: QJ 
3=Competent; ..... 

I- 0 .... 0 
0 ·- Cl) 

E-
..... 0. -0 4=Avansat; 
�o C 

= ::s 
0 S=Expert 

.0 (1l 
0.. 

0 C/l 

1. Comoetente soecifice sectorului
1.1. Cuno�tinte despre domeniul de
activitate al regiei Opt. 0,8 5 5 

2. Competente profes1onale de ........ 0--

imoortanta strategid/tehmd
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---

:.. 

:::s 

>ti:! 

C.l 

Q) � 
� C: 

< ·�

-

2.1. Gandire strategica �i previziuni Oblig. 1 4 4 

2.2. Finante si contabilitate Opt. 0,4 4 4 
2.3. Managementul riscului Oblig. 0,8 4 4 
2.4. Constientizare organizationala Oblig. 1 4 4 
2.5. Tehnologia informatiei Ont. 0,5 4 4 
2.6. Legislatie Oblig. 1 4 4 
3.Guvernantacoroorativ�

3.1. Guvernanta 1ntreprinderii oublice Oot. 0,7 5 5 
3.2. Rolurile directoare �i ale 
consiliului Oblig. 1 5 5 
3.3. Luarea deciziilor in cadrul 
consiliului Oblig. 1 5 5 

3.4. Monitorizarea performantei Opt. 0,8 5 5
,._ 

4. Social si oersonal

4.1. Relatii interoersonale Oblig. 1 4 4 
,_ 

4.2. Negociere Oblig. 0,8 4 4 
4.3. Capacitate de analiza si sinteza Oblig. 0,8 4 4 

5. Experienta pe plan local

5.1. Local Opt. 0,5 s s 

Sub-total 

Sub-total ponderat 

1. Etica �i integritate Oblig. 1 4 4 

2. lndependenta Oblig. 1 4 4
-

3. Abilitati de comunicare
interpersonala Oblig. 1 4 4 

4. Aliniere cu scrisoare de a�teptari a
actionarilor Oblig. 1 4 4 

Sub-total 
Sub-total ponderat 

1. Numar de mandate Oot 0,4 1 1
I --

2. Studii superioare de lunga durata Oot 1 1 1 

Sub-total 

Sub-total ponderat 

Total 84 

Total ponderat 
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Radu lonica- candidat la functia de membru in consiliul de administratie. 

Evaluare dosar: 

Conform CV -ului, persoana cu studii superioare tehniee, absolvent al Faculta!ii de 
Silvicultura si Exploatari Forestiere Bra$OV in anul 2008. Prezinta interes crescut in ceea ce 
prive$te activitatea R.P.L.P Ocolul Silvie Padurile Sincii, mai ales legat de cre$terea valorii 
economice $i ecologice a padurii din fondul forestier al R.P.L.P Ocolul Silvie Padurile Sincii. 

Evaluare interviu: 

Conform evaluarii comisiei de selectie, in urma interviului, a fost notat cu 90,66 puncte. 
Candidatul are o buna $i continua experienta in domeniul cadastrului, geodeziei $i cartografiei. 
A prezentat o atitudine comunicativa $i capacitate de auto-prezentare buna. Cunoa$te pa$ii unei 
planificari strategice, tn raport cu tendintele $i nevoile Regiei. A demonstrat calitati de 
leadership dar $i cuno$tinte despre activitatea regiei $i tendintele legate de industria in care 
activeaza aceasta. 

Evaluare conform matricei profilului candidatului: 

MATRICE PROFIL RADU IONICA 
CANDIDAT LA FUNCTIA DE MEMBRU CONSILIU DE ADMINISTRATIE AL R.P.L.P. Ocolul 

Silvie Padurile Sincii 

.... 

u 
l.f) 

-

�� � ..0 0 
0 '- I 

'-,J- 0 

::I C'O 
'-

Criterii ·- c:: Cl> 
i... 0 i... 
0 ·- Cl> 

.... 0 "O 

�o c:: 

=-= ::I 
0 

..0 ('CS 
0.. 

0 '1l 

1. Comoetente soecifice sectorului
1.1. Cuno$tinte despre domeniul de
activitate al regiei Opt. 0,8 
2. Competente profes1onale de
1mportanta strategicMtehnica
2.1. Gandire strategiea §i previziuni Oblig. 1 
2.2. Finante $i contabilitate Opt. 0,4 
2.3. Managementul riscului Oblig. 0,8 
2.4. Constientizare organizationala Oblig. 1 
2.5. Tehnologia informatiei Opt. 0,5 
2.6. Legislatie Oblig. 1 
3. Guvernanta corporativa

3.1. Guvernanta intreprinderii publice Opt. 0,7 
3.2. Rolurile directoare §i ale 
consiliului Oblig. 1 
3.3. Luarea deciziilor in cadrul Oblig. 1 

·-

.. 

G. 1= Novice;
2= Intermediar; 
3•Competent; 

lfi 4=Avansat; 
5=Expert 

l'.�1
1·,;

� 

4 

4 

!I
4 ·r

4 . ,  

, .. ' 4 1,-'•• 

r.":J 

4 �

5 

5 

rn....
0
E-
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4 
4 
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5 
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consiliului 
3.4. Monitorizarea performantei Opt. 0,8 s s 4 
4. Social si personal
4.1. Relatii interpersonale Oblie. 1 4 4 4 
4.2. Negociere Oblig. 0,8 4 4 3.2 
4.3. Caoacitate de analiza si sinteza Oblig. 0,8 4 4 3.2 
5. Exoerienta oe olan local
5.1. Local Oot. 0,5 s 5 2.5 

Sub-total 
Sub-total ponderat 

1. Etica si inteeritate Oblig. 1 4 4 4 

·c
2. Indeoendenta Oblig. 1 s 5 5 

::s 3. Abilitati de comunicare..., 4
>C\:I interoersonala Oblig. 1 4 4 
,i,:i 

4. Aliniere cu scrisoare de a�teptari a
4 

actionarilor Oblig. 1 4 4 

Sub-total 
Sub-total ponderat 

<I) 1. Numar de mandate Opt 0,4 1 1 0.4 
<I) ...,, +-' C 

2. Studii superioare de lunga durata Oot 1 1 1 1 
<t 

Sub-total 
Sub-total ponderat 

Total 83 70
Total ponderat

6. Concluzii �i recomandari

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Publice Locale 
Ocolul Silvie Padurile Sincii s-a derulat cu un grad foarte ridicat de obiectivitate. 

Analizand modul de derulare a selectiei, comisia de selectie recomanda Consiliului Local 
al Comunei Sercaia, numirea in Consiliu de Administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvie 
Padurile Sincii a tuturor persoanelor declarate admise. 

Comisia de selectie:
Membru

Androne Bogdan Ionut
Președinte
Galea Crina Maria

INIȚIATOR, PRIMAR
BÂRLEZ VICTOR

SECRETAR
GALEA CRINA MARIA



ROMANIA 

JUDETUL BRA$0V 

CO MUNA $1NCA 

�inca Veche,Str. Principala nr.314, jud.Bra�ov 

Tel/fax: +(40)-0268/245301, e-mail: primaria sinca@yahoo.com 

Nr. 7106/31.10.2019 

RAPORT DE SPECIALITATE 

Regia Publica Locala Ocolul Silvie Padurile �incii R.A. prin Adunarea 

Generala functioneaza sub autoritatea autoritatii tutelare a comunei Sinca. 

In urma procedurii de selectie in procesul de numire a membrilor in 
Consiliul de Administratie al R.P.L. Ocolul Silvie Padurile �incii R.A. a fost 
intocmit raortul de evaluare privind numirile finale, in procesul de numire a 
membrilor de Administratie al R.P .L. Ocolul Silvie Padurile �incii R.A., de catre 
Comisia de selectie, inregistrat sub nr. 7104/31.10.2019, anexa 1 parte integrata 
din prezenta hotarare �i lista scurta de candidati compusa din 4 membrii. 

Solicitarea de nu.mire a reprezentantului Ministerului Finantelor Publice 
impreuna cu modelul contractului de mandat a fost transmisa si se asteapta ca sa se 
comunice datele solicitate. 

In vederea aprobarii: 
- raortului de evaluare privind numirile finale, in procesul de numire a membrilor
de Administratie al R.P.L. Ocolul Silvie Padurile �incii R.A., 1ntocmit de Comisia
de selectie, inregistrat sub nr. 7104/31.10.2019, anexa 1 parte integrata din
prezenta hotarare,
- numirea membrilor consiliului de de administratie, membri cuprinsi in lista scurta
de candidati, compusa din 4 membrii,
- durata mandatelor, acestea fiind pe 4 ani,
-modelul contractului de mandat care se va incheia cu fiecare membru �i indicatorii

de performanta.
se va avea in vedere unnatoarele prevederi legate din din 0.U.G. nr. 109/2011
privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice.
ART. 2 

in sensul prezentei ordonante de urgenta, termenii �i expresiile 
de mai jos au urmatoarele sernnificatii: 

2. intreprinderi publice:
b) companii �i societa�i nationale, societa�i la care statul sau o

unitate adminis�rativ-teritoriala este ac�ionar unic, majoritar sau la 
care detine controlul; 

3. autoritate publica tutelara - institutia care:
b) exercita, in numele statului sau al unitatii administrativ­

teritoriale, calitatea de actionar la intreprinderile publice 
prevazute la pct. 2 lit. b); 
ART. 3 



Autoritatea publica tutelara are urmatoarele competente: 
2. la societatile prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b):
b) sa propuna, in numele statului sau al unitatii administrativ­

teritoriale actionar, candidati pentru functiile de membri ai 
consiliului de administratie sau, dupa caz, de supraveghere, cu 
respectarea conditiilor de calificare $i experienta profesionala $i 
selectie prevazute de prezenta ordonanta de urgenta; 
CAP. II

Administrarea $i conducerea regiilor autonome 
SECTIUNEA 1 
Consiliul de administratie 
ART. 5 
(1) Regia autonoma este administrata de un consiliu de

administratie, format din 3-7 persoane. 
(2) Consiliul de administratie este constituit din:
a) un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice, licentiat

in $tiinte economice sau juridice $i cu experienta in domeniul 
economic, contabilitate, audit, financiar sau juridic de eel putin 5 
ani de la data obtinerii diplomei de studii superioare; 

b) un reprezentant al autoritatii publice tutelare, cu experienta
de eel putin 5 ani in domeniul de activitate al regiei autonome $i/sau 
in activitatea de administrare de societati ori regii autonome; 

c) 1-5 persoane cu experienta in administrarea sau managementul
unor regii autonome sau societati, inclusiv societati din sectorul 
privat. Aceste persoane nu pot fi functionari publici sau alte 
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare sau al 
altor institutii publice. 

(3) Membrii consiliului de administratie se numesc de autoritatea
publica tutelara. In cazul reprezentantului Ministerului Finantelor 
Publice, numirea se face la propunerea acestei institutii. 

(4) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este
formata din administratori neexecutivi $i independenti, in sensul art. 
138 A2 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile $i 
completarile ulterioare. 

(5) Desemnarea membrilor consiliului de administratie va fi facuta
in baza unei evaluari sau selectii prealabile efectuate de o comisie 
organizata la nivelul autoritatii publice tutelare, iar in cazul 
reprezentantului Ministerului Finantelor Publice de o comisie 
organizata la nivelul acestei institutii. Pentru desemnarea 
reprezentantului autoritatii publice tutelare $i a celorlalti 1-5 
administratori, autoritatea publica tutelara poate decide ca in 
procesul de selectie comisia sa fie asistata sau ca selectia sa fie 
efectuata de un expert independent, persoana fizica sau juridica 
specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt 
contractate, in conditiile legii. 

(6) in cazul regiilor autonome cu un numar de peste 500 de
angajati, selectia este efectuata in mod obligatoriu de un expert 
independent, persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea 
resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de autoritatea 
publica tutelara, in conditiile legii. 

(7) Criteriile de selectie a adrninistratorilor sunt stabilite,
potrivit art. J A l alin. (4), de catre comisiile sau, dupa caz, de 



expertul independent prevazut la alin. (5) $i la alin. (6), cu luarea 
in considerare a specificului $i complexitat�i activitatii regiei 
autonome $i a cerintelor din scrisoarea de a$teptari. 

(8) Anuntul privind selectia membrilor ccnsiliului de
adrninistratie se publica prin grija autoritatii publice tutelare eel 
putin in doua ziare economice $i/sau financiare cu larga raspandire 
$i, prin grija pre$edintelui consiliului de administratie, pe pagina 
de internet a intreprinderii publice. Acesta trebuie sa includa 
conditiile care trebuie intrunite de candidati $i criteriile de 
evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea 
principiilor nediscriminarii, tratamentului egal $i transparentei. 

(9) in cazul selectiei realizate in conditiile alin. (6), numirea
administratorilor se realizeaza de catre autoritatea publica tutelara 
la propunerea expertului independent, prin selectarea candidatilor 
dintr-o lista scurta, respectiv pe baza nominalizarii efectuate de 
catre Ministerul Finantelor Publice pentru reprezentantul acestei 
institutii. 

(10) Lista membrilor consiliului de administratie $i CV-ul
fiecarui administrator se publica, prin grija pre$edintelui 
consiliului de administratie, pe pagina de internet a regiei autonome 
pe intreaga durata a mandatului acestora. 

ART. 6 
Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt 

incapabile ori care au fost condamnate pentru infractiuni contra 
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, 
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, 
infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea $i 
sanctionarea spalarii banilor, precum $i pentru instituirea unor 
masuri de prevenire $i combatere a finantarii terorismului, 
republicata, cu modificarile ulterioare. 

ART. 7 
Membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai 

mult de 3 consilii de administratie ale intreprinderilor publice. 
Autoritatea publica tutelara poate stabili un numar mai mic de 
consilii de administratie din care un membru desemnat al unei 
intreprinderi publice poate face parte. 

ART. 8 

(1) Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este
stabilita prin actul de infiintare $i nu poate depa$i 4 ani. Mandatul 
membrilor consiliului de administratie poate fi reinnoit ca urmare a 
unui proces de evaluare, daca prin actul de infiintare nu se dispune 
altfel. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub 
orice forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu 
durata ramasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit. 

(2) Remuneratia membrilor consiliului de administratie este
stabilita de catre autoritatea publica tutelara prin contractul de 
mandat, in structura $i limitele prevazute la alin. (3) $i (4). 

(3) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de
administratie este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara $i o 
componenta variabila. Indemnizatia fixa nu poate depa$i de doua ori 
media pe ultimele 12 luni a ca$tigului salarial mediu brut lunar 
pentru activitatea desfa$urata conform obiectului principal de 



activitate inregistrat de regia autonoma, la nivel de clasa conform 
clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de 
Institutul National de Statistica anterior numirii. Componenta 
variabila se stabile9te pe baza unor indicatori de performanta 
financiari 9i nefinanciari negociati 9i aprobati de autoritatea 
publica tutelara, diferiti de cei aprobati. pentru administratorii 
executivi, determinati cu respectarea metodologiei prevazute la art. 
3Al alin. (5) 9i care urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen 
lung a regiei autonome $i asigurarea respectarii principiilor de buna 
guvernan1;.a. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu 
poate depa9i maximum 12 indemnizatii fixe lunare. 

(4) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de
administratie este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara care nu 
poate depa9i de 6 ori media pe ultimele 12 luni a ca$tigului salarial 
mediu brut lunar pentru activitatea desfa$urata conform obiectului 
principal de activitate inregistrat de regia autonoma, la nivel de 
clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, 
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, $i 
dintr-o componenta variabila. Componenta variabila va avea la baza 
indicatorii de performanta financiari $i nefinanciari, negociati 9i 
aprobati de autoritatea publica tutelara, diferiti de cei aprobati 
pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea 
metodologiei prevazute la art. 3A l alin. (5). 

(5) Indemnizatia fixa lunara a membrilor consiliului de
administratie stabilita in condi1;.iile alin. (3) 9i (4) poate fi 
diferentiata in functie de numarul de $edinte la care participa, de 
atributiile in cadrul unor comitete consultative 9i de alte atributii 
specifice stabilite prin contractul de mandat. 

(6) Componenta variabila a remunera1;.iei membrilor consiliului de
administratie se revizuie$te anual, in functie de nivelul de realizare 
a obiectivelor cuprinse in planul de administrare $i de gradul de 
indeplinire a indicatorilor de performanta financiari $i nefinanciari 
aprobati de autoritatea publica tutelara, anexa la contractul de 
mandat. 

(7) in cazul in care domiciliul membrilor consiliului de
administra1;.ie, la data desemnarii, este in alta localitate decat cea a 
sediului social al regiei autonome, acestora li se pot rambursa sau 
deconta cheltuielile de transport $i cazare pentru participarea la 
$edintele de lucru, de catre regia autonoma. 

(8) Prevederile alin. (7) nu se aplica in cazul in care membrii
consiliului de administratie au sau obtin re$edinta in localitatea in 
care i$i are sediul social regia autonoma. 
ART. 9 

(1) Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea
tuturor actelor necesare $i utile pentru realizarea obiectului de 
activitate al regiei autonome. 

(2) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii de baza:
a) nume$te $i revoca directorii $i stabile$te remuneratia

acestora; 
b) analizeaza $i aproba planul de administrare elaborat in

colaborare cu directorii, in acord cu scrisoarea de a$teptari 9i cu 
declaratiile de intentie; 



c) negociaza indicatorii de performanta financiari $i nefinanciari
cu autoritatea publica tutelara; 

d) asigura integritatea $i functionalitatea sistemelor de
raportare contabila $i financiara, precurn $i realizarea planificarii 
financiare; 

e) verifica functionarea sistemului de control intern sau
managerial; 

f) monitorizeaza $i evalueaza performanta directorilor;
g) intocme$te raportul semestrial privind activitatea regiei

autonome, pe care il prezinta autoritatii publice tutelare; 
h) monitorizeaza $i gestioneaza potentialele conflicte de interese

de la nivelul organelor de administrare $i conducere; 
i) supervizeaza sistemul de transparenta $i de comunicare;
j) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta

corporativa ale regiei autonome; 
k) raporteaza lunar autoritatii publice tutelare modul de

indeplinire a indicatorilor de performanta financiari $i nefinanciari, 
anexa la contractul de rnandat, precurn $i alte date $i inforrnatii de 
interes pentru autoritatea publica tutelara, la solicitarea acesteia. 

ART. 12 

(1) Autoritatea publica tutelara incheie cu administratorii regiei
autonome contracte de mandat avand ca obiect administrarea regiei 
autonome, care constituie anexa la actul administrativ de numire. 

(2) Contractul de mandat include, in anexa, indicatorii de 
performanta financiari $i nefinanciari, determinati potrivit 
metodologiei prevazute la art. 3 A l alin. (5), negociati cu membrii 
consiliului de administratie $i aprobati de autoritatea publica 
tutelara. In concractul de mandat se prevad in mod obligatoriu 
obiective cuantificabile privind reducerea obligatiilor restante, 
modul de gestionare a creantelor $i recuperarea lor, imbunatatirea 
rezultatelor financiare, realizarea planului de investitii $i 
asigurarea cu cash-flow a activitatii desfa$Urate. 

(5) Forma $i clauzele contractului de mandat care se incheie de
autoritatea publica tutelara cu membrii consiliilor de administratie 
ale regiilor autonome se stabilesc de catre autoritatea publica 
tutelara cu avizul Ministerului Finantelor Publice. 

Avand in vedere cele sus aratate supunem analizei si dezbaterii delibertivului 

local propunerea de numire a administratorilor in consiliu de administratie al 

R.P.L. Ocolul Silvie Padurile �incii R.A, din lista scurta, in conformitate cu 

prevederile legale. 

SECRETAR GENERAL
GALEA CRINA MARIA



ROMANIA 
JUDETUL BRA�OV 
CO MUNA �INCA 

�inca Veche,Str. Principala nr.314, jud.Bra�ov 

Tel/fax: +( 40)-0268/245301, e-mail: primaria sinca@yahoo.com 

Nr. 7105/31.10.2019 
REFERATULDEAPROBARE 

Regia Publica Locala Ocolul Silvie Padurile �incii R.A. prin Adunarea 

Generala functioneaza sub autoritatea autoritatii tutelare a comunei Sinca si este 

administrata de catre un consiliu de administratie provizoriu numiti pana la 

finalizarea procedurii de selectie a administratorilor conform O.U.G. nr. 109/201 I 

privind guvernanta corporativa a tntreprinderilor publice. 

Prin hotarare a consiliului local a fost declansata procedura de selectie a 
noilor membrii ai consiliului de administratie ai Regia Publica Locala Ocolul 
Silvie Padurile �incii R.A. si efectuarea procedurii de selectie de catre un expert 
independent, specializat in recrutarea resurselor umane. 

In urma procedurii demarate prin selectia membrilor a fost intocmit 
raportul de evaluare privind numirile finale, m procesul de numire a membrilor in 
Consiliul de Administratie al R.P.L. Ocolul Silvie Padurile �incii R.A. �i lista 
scurta de candidati compusa din 4 membrii care in urma prezentei selectii au 
ocupat posturile vacante, patru din cele cinci posturi vacante, iar un post fiind eel 
care va fi ocupat de catre reprezentantul Ministerului Finantelor Publice. 
A vand in vedere cele sus enumerate initiez un proiect de hotarare pe care ii supun 
spre dezbatere consiliului local in sedinta ordinara din luna noiembrie si in cadrul 
careia propun spre aprobare consiliului local urmatoarele: 
- raortul de evaluare privind numirile finale, in procesul de numire a membrilor de
Administratie al R.P.L. Ocolul Silvie Padurile �incii R.A., intocmit de Comisia de
selectie, inregistrat sub nr. 7104/31.l0.2019, anexa 1 parte integrata din prezenta
hotarare,
- lista scurta de candidati compusa din 4 membrii,
- durata mandatelor, acestea fiind pe 4 ani,
-modelul contractului de mandat care se va incheia cu fiecare membru �i indicatorii
de performanta.

PRIMAR
BÂRLEZ VICTOR 



MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE , 

���· 
Directia generala management al domeniilor reglementate 
specific 
Direcfia pentru administrarea participafiilor statului 

Nr. 844 136/ .. \.:?..� .. U .. : .. .2019

• Domnului Victor BARLEZ, Primar

PRIM.ARIA COMUNEI SIN CA

Adresa: Comuna �inca nr. 314,

Judetul Brasov, cod postal 507206 

Spre �tiinf a, 

Str. Libertatii nr.16, Bucure�ti, 
Cod. 050741, ROMANIA

Tel: +4021 319 97 49 

DIRECTIA GENERAL.A REGIONAL.A A FINANTELOR PUBLICE BRA�OV 

Adresa: Br�ov, 

Strada Mihail Kogalniceanu nr. 7, 

Judetul B�ov cod po�tal 500090 

Stimate domnule Primar, 

Avand 1n vedere adresa dvs. nr. 6996/28.10.2019 prin care ne adresati rugamintea de a desemna 

un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice ca membru in cadrul consiliului de 

administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvie Piidurile $incii, va comunicam faptul ca 

aceasta desemnare va fi efectuata potrivit unei proceduri de evaluare/selectie prealabila de catre o 

comisie organizata la nivelul ministerului 1n conformitate cu prevederile art. 5 alin.(5) din OUG 

nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata �i modificata 

prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile �i completarile ulterioare, procedura ce urmeaza a fi 

declan�ata. 

Totodata, facem precizarea ca in cazul in care consiliul de administratie al Regiei Publice Locale 

Ocolul Silvie Padurile $incii este in imposibilitatea de a-�i desfil�ura activitatea sau pentru a 

asigura continuitatea activitatii acestuia pana la incheierea procedurii de evaluare susmentionate, 

Ministerul Finantelor Publice poate desemna, la solicitarea autoritatii publice tutelare, un 

reprezentant ca administrator provizoriu, pentru o perioada de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii 

www.mfinante.gov.ro 



pana la 6 luni, a�a cum prevede art. 64/\ 1 alin. 5 din OUG nr. 109/2011 privind guvemanta 

corporativa a intreprinderilor publice, aprobata �i modificata prin Legea nr. 111/2016, cu 

modificarile �i completarile ulterioare. 

in ceea ce prive�te forma �i clauzele contractului cadru de mandat , mentionam ca acesta cuprinde 

elementele obligatorii potrivit Anexei nr. lb din HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor 

metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G nr. 109/2011 privind guvemanta 

corporativa a intreprinderilor publice �i pe cale de consecinta este avizat de catre Ministerul 

Finantelor Publice. 

Cu stima, 

www.mfinante.gov.ro 



Anexa nr. 1 

La contractul de mandat nr ................ . 

lndicatori de performanfa 

lndicatori de performanta 

I. lndicatori F inanciari Cifra de afaceri 
Profitul brut 
Perioada de recuperare a creantelor 
Perioada de rambursare a datoriilor 
Poductivitatea muncii 

2. Indicatori nonfinanciari Culturi in pepiniere si solarii 
Evaluarea masei lemnoase 
Regenerarea paurilor 
(narurala + artificiala) 
Lucrari de 1ngrijire a padurilor 
(rarituri + curatiri) 

3. Indicatori operafionali Realizarea interesului public 
Responsabilitati specifice activitatii de 
guvemanta coorporativa 




