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PROJECT ROTA.RARE 

pentru modificarea hotararii Consiliului Local al Comunei �inca 

nr. 25 din 28.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente 

functiilor publice �i contractuale din cadrul familiei ocupationale 

"Administratie", utilizate in cadrul aparatului de specialitate al 

primarului comunei �inca �i Serviciului de asistenta sociala din 

subordinea Consiliului Local al Comunei �inca 

Consiliul local al comunei Sinca, intrunit in �edinta extraordinara, la 

data de 08.01.2019, 

Analizand expunerea de motive nr. 8437/21.12.2018 a primarului 

comunei Sinca si raportul nr. 8318/14.12.2018 intocmit de Biroul financiar 

contabil impreuna cu Compartimentul secretariat, relatii cu publicul si 

probleme resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului 

comunei $inca cu privire la modificarea hotararii Consiliului Local al 

Comunei $inca nr. 25 din 28.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza 

aferente functi ilor pub lice �i contractuale din cadrul familiei ocupationale 

"Administratie", utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului 

comunei $inca �i Serviciului de asistenta sociala din subordinea Consiliului 

Local al Comunei $inca, 

Avand in vedere prevederile cuprinse in art. 2, alin. 1, litera a), art. 8, 

art. 10, art. 11 alin. 1-4, art. 25, art. 36, alin. 2, art. 38, art. 43 din Legea­

cadru nr. 153/2001 privind salarizarea personalului platit din fonduri 

publice, 

Tinand cont de Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, 

cu modificarile �i completarile ulterioare, 



Vazand prevederile art. 36, alin. 1 si alin. 9, art. 45, alin. 2, litera a) si 
art. 115, alin. l, lit. b ), alin. 3, alin. 5-7 din Legea administratiei pub lice 
locale nr. 215/200 I republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. 

PROPUNE: 

Art. 1. incepand cu data de 01.01.2019, se aproba modificarea anexei 
hotararii Consiliului Local al Comunei $inca nr 25 din 28.07.2017 privind 
salariile de baza pentru functiile publice �i contractuale din cadrul familiei 
ocupationale "Administratie", utilizate in cadrul aparatului de specialitate al 
primarului comunei $inca �i Serviciului de asistenta sociala din subordinea 
Consiliului Local al Comunei $inca conform anexei la prezenta hotarare. 

Art. 2. Celelalte prevederi ale hotararii Consiliului Local al Comunei 
$inca nr 25 din 28.07.2017 raman neschimbate. 

INITIATOR 

 PRIMAR 

BARLEZ VICTOR



ANEXA LA PROIECT DE HOT ARARE 

SALARII DE BAZA APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI 

COMUNEI SINCA 

FUNCTII PUBLICE SI CONTRACTUALE AFERENTE FAMILIEI 

OCUPATIONALE ,,ADMINISTRATIE" 

I. FUNCTIONARI PUBLIC!

A) FUNCTII PUBLIC£ DE CONDUCERE

Functia Nivel Coeficient Salariu de 
Nr. studii baza 
crt. 

1. Secretar al comunei s 3,50 7280 

2. Sefbirou s 3,50 7280 

B) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nr. Functia Grad Nivel Coeficient Salariu de 
crt. profesional studii baza 

1. Consilier, consilier principal s 2,49 5179 
juridic, expert, 

inspector asistent s 2,48 5158 

2 Referent superior M 2,30 4784 

C) PERSONAL CONTRACTUAL - FUNCTII DE EXECUTIE

Nr. Functia Gradul Nivel Coeficient Salariu de 
crt. studii baza 

I. Referent, inspector, I M 2,23 4638 

arhivar, referent
II M 2,00 4160 

easier 
debutant M 1,99 4139 

2. Sofer I M,G 1,97 4098 

3. Muncitor calificat I M,G 1,96 4077 

4. Muncitor necalificat I M,G 1,42 2954 

5 Asistent personal M,G 1,00 2080 

INIȚIATOR 
PRIMAR 

BARLEZ VICTOR
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Expunere de motive 

Incepand cu 1 iulie 2017, potrivit legii 153/2017, incepand cu aceasta data a 

revenit consiliului local atributul de a aproba stabilirea salariilor pentru functionarii 

publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului 

comunei Sinca, astfel s-a urmarit ca drepturile de natura salariala sa se stabilesca 

conform normei juridice. La data aprobarii coeficientiilor nu s-a prevazut faptul ca 

salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata se va majora. 

Avand in vedere prevederile ART. 18 din L.153/2017 confonn caruia incepand cu I 

decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana 

reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate m plata, si ART. 

36 din L. 153/2017 confonn caruia in perioada 2019-2020, personalul din cadrul institutiilor �i 

autoritatilor publice, beneficiaza de vouchere de vacanta, fapt ce ar putea genera imposibilitatea 

de plata a salariilor majorate. Asta pentru ca, pentru aplicarea salariilor majorate, precum si a 

facilitatilor mentionate este imperios necesara diminuarea coeficientilor de ierarhizare. 

Fata de considerentele sus-mentionate, propun spre analiza, dezbatere �i aprobare 

Consiliului Local, proiectul de hotarare privind modificarea coeficientilor de ierarhizare / 

grilei de salarizare / salariilor de baza pentru functionarii publici �i personalul contractual 

din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sinca. 

 PRIMAR 
BARLEZ VICTOR
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Raport de specialitate 

in conformitate cu prevederile art. 11 din Legea-cadru privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017 potrivit carora pentru funqionarii 
publici �i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din 
aparatul propriu au fost stabilite salariile de baza prin hotararea Consiliului Local al 
Comunei �inca nr. 25 din 28.07.2017. 

Nomenclatorul functiilor necesare desfa$urarii activitatilor specifice fiecarei 
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum $i ierarhia functiilor sunt 
prevazute in anexa nr. Yllf cap. I lit. A Q£:LIII si cap. II lit. A pct. IV, iar stabilirea
salariilor lunare se realizeazii de ciitre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25 din Legea 153/2017. Nivelul veniturilor salariale se stabile$te fara a 
depa$i nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar si cu incadrarea in 
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri 
Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile �i autoritatile publice se 
asigura de fiecare ordonator de credite. Astfel, la salariile de baza astfel stabilite, se vor 
adauga, dupa caz, celelalte drepturile salariale prevazute de Legea nr. 153/2017, prin 
aprobarea ordonatorului de credite. 

Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate si al 
Serviciului de asistenta sociala au fost stabilite prin dispozitie a primarului prin 
inmultirea coeficientiilor cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata la care se 
adauga gradatia corespunzatoare vechimii. 

Vazand alin 1 si alin 2 din art. 36 din Legea 153/2017 privind reincadrarea 
personalului, respectiv: 

(I) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, reincadrarea personalului salarizat
potrivit prezentei legi se face pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatie 
corespunzatoare vechimii in munca $i vechime in specialitate/vechime in invatamant 
avute, cu stabilirea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, 
indemnizatiilor de incadrare $i indemnizatiilor lunare potrivit art. 38. 

(2) In cazul 1n care functia detinuta nu se regase$1e in prezenta lege, reincadrarea
se face pe una dintre functiile prevazute in anexe. 

In sensul prevederilor de mai sus trebuie sa se tina cont de cuprinderea in anexa a 
personalului contractual functia de asistent personal al persoanei c andicap, incadrarea 
acestua facandu-se cu respectarea salariului de baza minim brut p ra garantat in plata, 
respectiv la coeficientul l. 

BIROUL FINANCIAR CONT ABIL 

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT, RELATII CU PUBLICUL 

RESURSE UMANE
SIPROBLEME 


