
ROMANIA 
JUDETUL BRA�OV 

CONSILIUL LOCAL �INCA 
$inca Veche,Str. Principala nr.314, jud.Br�ov 

Tel/fax: +(40)-0268/245301, e-mail: primaria sinca@yahoo.com 

PROJECT DE HOTARARE 
privind initierea �i desfa�urarea procedurii de selectie prealabila a 

candidatilor pentru Consiliul de Administratie la R. P. L. Ocolul Silvie 
Padurile Sincii R. A, in sensul implementarii guvernantei corporative 

Consiliul local al comunei Sinca, 1ntrunit 1n �edinta de ordinara, la data de 
22.02.2019; 

Avand in vedere proiectul de hotarare initiat de primarul comunei $inca 
privind privind initierea �i desfa�urarea procedurii de selectie prealabila a 
candidatilor pentru Consiliul de Administratie la R. P. L. Ocolul Silvie Padurile 
$incii R. A, in sensul implementarii guvemantei corporative, insotit de raportul 
viceprimarului nr. 889/05.02.2019, 

Tinand cont de prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta 
corporativa a intreprinderilor pub lice, actualizata, prevederile HG nr.722/2016 
privind normele de aplicare a unor prevederi din OUG nr.l09/2011, coroborate cu 
prevederile art. 3, art. 4, pct. 2, art. 10, art. 36, alin. 2, lit. a) �i alin. 3, lit.c), art. 37 
din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu 
modificarile �i completarile ulterioare 

in temeiul art. 45, alin. 1 si art. 115, alin. 1, lit. b), alin. 3, alin. 5-7 din 
Legea nr. 215/2001 a administratiei pub lice locale, republicata, cu modificarile �i 
completarile ulterioare 

H O T A RA S T E: 
Art. 1. Se aproba reluarea procedurii de selectie prealabila a candidatilor

pentru Consiliului de Administratie la R. P. L. Ocolul Silvie Padurile $incii 
R.A. 

Art. 2. (1) Selectia candidatilor va fi efectuata de catre un expert
independent, persoana fizica sau juridica specializata 1n recrutarea resurselor 
umane, desemnata in conditiile legii, ale carui servicii vor fi contractate, 1n 
conditiile legii. 

(2) Plata expertului independent va fi suportata in mod egal de
catre U.A.T. Sinca si U.A.T. Parau. 

Art.3. Expertul independent, persoana fizica sau juridica, va stabili
criteriile de selectie cu luarea 1n considerare a specificului �i complexitatii 
activitatii societatii comerciale, conditiile ce trebuie intrunite de catre candidati, 
criteriile de evaluare �i procedura. In termen de 10 zile va formula o propunere / 
recomandare pri vind procedura ce o va desfa�ura. 

Art.4. Consiliul local i�i va insu�i propunerea/recomandarea formulata de
catre expertul independent, persoana fizica sau juridica. 

Art.5. Primarul comunei $inca va asigura ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotarari. 
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BÂRLEZ VICTOR 

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativa a 
intreprinderilor publice si a H.G. nr. 722 din 28 septembrie 2016 pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta 
corporativa a intreprinderilor publice si faptul ca prin HCL Sinca nr 19/27.04.2018 s-a 
declansat procedura de selectie pentru ocuparea posturilor de membrii in cadrul consiliului de 
administratie al R.P.L. Ocolul Silvie Padurile Sincii R.A. si s-a aprobat si desemnarea unei 
persoane din cadrul Uat Sinca care sa faca parte din comisia de selectie, iar pe fondul unor 
neintelegeri intre UAT-urile asociate (Sinca Noua, Parau si Sinca) nu s-a putut indeplini 
procedura de selectia, aceasta fiind suspendata prin H.C.L. 27 din 29.06.2018. 

Au fost mai multe intalniri intre UAT-urile asociate si s-a finalizat cu notificarea 
primita de la UAT Sinca Noua prin care se aduce la cunostinta retragerea din R.P.L. Ocolul 
Silvie Padurile Sincii R.A. a comunei Sinca Noua. 

In acest caz consiliul de administratie nu rnai e complet si este neeesar ca pana la 
finaJizarea procedurii de selectie sa se numeasca pe o perioada de 4 luni, administratorii 
provizorii ai eonsiliului de administratie a1 R.P.L. Ocolul Silvie Padurile �incii R.A., respectiv 
sa se desemneze un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice, un reprezentant al 
autoritatii publice tutelare si 1-5 reprezentanti in CA. 

Fata de considerentele expuse mai sus propun initierea a doua proiecte de hotarare , unul 
in sensul desemnarii U.A.T Comuna �inca ca autoritate publica tutelara in cadrul R.P.L. 
Ocolul Silvie Padurile �ineii R.A. si numirea pe o perioada de 4 luni, a administratorilor 
provizorii ai consiliului de administratie al R.P.L. Ocolul Silvie Padurile �incii R.A., pana la 
finalizarea procedurilor de selectie. 

ORDONANTA DE URGENT.A nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privintl guvema11{<1 
corporativii a intreprinderilor pub/ice 

ART.2 
in sensul prezentei ordonante de urgenta, termenii �i expresiile de mai jos au urmatoarcle 

semnifieatii: 
l .  guvemanta corporativa a intreprinderilor publice - ansamblul de reguli care guverneaza

sistemul de administrare $i control 111 cadrul unei intreprinderi publice, raporturile dintre 
autoritatea publica tutelara �i organele intreprinderii publice, dintre consiliul de administra\ic 
sau de supraveghere, directori sau directorat, actionari �i alte persoane interesate: 

2. intreprinderi publice:
a) regii autonome infiintate de stat sau de o unitate administrativ-teritoriala;
b) companii �i societati nationale, societati la care statul sau o unitate administrati,

teritoriala este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul; 
c) societati la care una sau mai multe fotreprinderi pub lice prevazute la lit. a) $i b) detin o

participatie majoritara sau o participatie care le asigura controlul; 
3. autoritate publica tutelara - institutia care:



a) coordoneaza, are in subordine sau sub autoritate una sau mai multe intreprinderi publice
prevazute la pct. 2 lit. a); 

b) exercita, in numele statului sau al unitatii administrativ-teritoriale. calitatea de ac\ionar la
intreprinderile publice prevazute la pct. 2 lit. b); 

c) coordoneaza exercitarea de catre una sau mai multe intreprinderi publice prevazute la pct.
2 lit. a) �i/sau lit. b) a calitatii de actionar sau asociat la o societate controlata; 

4. control - raportul dintre stat sau unitatea administrativ-teritoriala actionar sau o
intreprindere publica, pe de o parte, �i societatea la care: 

a) detine direct sau indirect majoritatea drepturilor de vot;
b) poate sa numeasca sau sa revoce majoritatea membrilor organelor de adrninistrare �i de

control; 
c) poate exercita, in calitate de actionar, o influenta determinanta. in virtutea unor clauzc de

natura a stabili strategia de management al intreprinderii publice, cuprinse in contracte 
incheiate cu intreprinderea publica sau in actul constitutiv al acesteia; 

5. director - persoana careia i-au fost delegate atributii de conducere a societatii, in
conformitate cu prevederile art. 143 din Legea societatilor nr. 3 l/1990. republicata, cu 
modificarile �i completarile ulterioare; directorul financiar/economic este asimilat directorului; 

6. scrisoare de a�teptari - document de lucru prin care autoritatea publica tutelara, in
consultare cu orice actionari reprezentand, individual sau impreuna, 5% din capitalul social al 
intreprinderii publice, stabile�te performantele a�teptate de la organele de administrare �i 
conducere ale intreprinderii publice, precurn �i politica autoritatii publice tutelare privind 
intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru 
o perioada de eel putin 4 ani;

7. declaratie de intentie - document de lucru intocmit pe baza elementelor din scrisoarca de
a�teptari $i a informatiilor publice legate de activitatea 1ntreprinderii publice, prin care 
candidatii pentru postul de administrator, precum �i candidatii pentru postul de director, 
selecta\i �i inscri�i in lista scurta, i$i prezinta viziunea sau programul privind dezvoltarea 
intreprinderii publice. Declaratia de intentie se prezinta in scris de catre fiecare dintre candidati 
$i este parte componenta a evaluarii finale a acestora pentru clasificare $i numire� 

8. plan de administrare - instrument de lucru al administratorilor $i al directorilor concretizat
intr-un document intocmit pentru a determina drumul de parcurs al unei intreprinderi publice in 
perioada rnandatului acestora, structurat pe doua componente: de administrare, fotocrnit d� 
consiliul de administratie sau supraveghere, $i de management, intocmit de directori sau 
membrii directoratului. Acesta este corelat cu scrisoarea de �teptari $i stabile$te misiunea, 
obiectivele, actiunile, resursele �i indicatorii de performanta financiari $i nefinanciari pentru 
dernlarea unei activitati specifice pe parcursul unei perioade viitoare care nu poate depa�i 4 ani; 

9. lista administratorilor de intreprinderi publice - cuprinde totalitatea administratorilor de
intreprinderi publice, selectati prin procedura prevazuta de prezenta ordonanta de urgenta, care 
se intocme�te de fiecare autoritate publica tutelara �i se centralizeaza de Ministerul Finantelor 
Pu bl ice; 

IO. lista scurta - cuprinde maximum 5 candidati pentru fiecare post de membru 'in consiliul 
de administratie, consiliul de supraveghere, de director, de membru al directoratului $i este 
realizata de comisia organizata la nivelul autoritatii publice tutelare, regiei autonome sau, dupa 
caz, de comitetul de nominalizare al intreprinderii publice ori de expertul independent. Lista 
scurta contine �i punctajul obtinut de catre fiecare candidat; 

11. contract de rnandat - contractul de mandat, astfel cum este definit $i reglem.entat de
Codul civil, iar in cazul societatilor prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b) �i c). de Legea nr. 31 /1990 . 
republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare, �i de Codul civil. Contractul de mandat 
incheiat la data numirii administratorilor sau directorilor, va fi completat, prin act aditionaL cu 
clauze privind determinarea �i plata componentei variabile $i cu indicatorii de performantil 
financiari $i nefinanciari aprobati, in conditiile prezentei ordonante de urgenta. 

ART.3 
Autoritatea publica tutelara are urmatoarele competente: 
1. la regiile autonome:



a) sa intocmeasca scrisoarea de a$teptari $i sa o publice pe pagina proprie de internet pentru a
fi luata la cuno$tinta de candidatii la postul de administrator sau director aflati pe lista scurta: 

b) sa numeasca $i sa revoce membrii consiliului de administratie;
c) sa negocieze $i sa aprobe indicatorii de performanta financiari �i nefinanciari pentru

consiliul de administratie; 
d) sa incheie contractele de mandat cu administratorii;
e) sa monitorizeze $i sa evalueze performanta consiliului de administratie, pentru a se 

asigura, in numele statului sau al unitatii administrativ-teritoriale fondatoare, d. sunt respectate 
principiile de eficienta economica $i profitabilitate in functionarea regiei autonome: 

f) sa monitorizeze $i sa evalueze prin structurile de guvernan\a corporativa proprii indicatorii
de performanta financiari $i nefinanciari cuprin$i in anexa la contractul de mandat: 

g) sa intocmeasca $i sa publice pe pagina proprie de intemet lista administratorilor tn
functiune de la regiile autonome; 

h) alte atributii prevazute de lege;
2. la societatile prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b):
a) sa numeasca reprezentantii statului sau, dupa caz, ai unitatii administrativ-teritoriale in 

adunarea generala a actionarilor sau asociatilor $i sa aprobe mandatul acestora; 
b) sa propuna, in numele statului sau al unitatii administrativ-teritoriale actionar, candidati

pentru funqiile de membri ai consiliului de adrninistratie sau, dupa caz, de supraveghere, cu 
respectarea conditiilor de calificare $i experienta profesionala $i selectie prevazute de prezenta 
ordonanta de urgenta; 

c) sa intocmeasca scrisoarea de �teptari $i sa o publice pe pagina proprie de internet pentru a
fi luata la cunO$tinta de candidatii la postul de administrator sau director inscri$i pe lista scurta; 

d) sa monitorizeze $i sa evalueze prin reprezentantii sai in adunarea generala a actionarilor
performanta consiliului de administratie, pentru a se asigura, in numele statului sau al unitatii
adrninistrativ-teritoriale actionar, ca sunt respectate principiile de eficienta economica �i
profitabilitate in functionarea societatii:

e) sa asigure transparenta politicii de actionariat a statului in cadrul societatilor fata de care
exercita competen\ele de autoritate publica tutelara; 

t) sa mandateze reprezentantii sai in adunarea generala a actionarilor sa negocieze �i sa
aprobe indicatorii de perfonnanta financiari $i nefinanciari pentru consiliul de administratie: 

g) sa monitorizeze $i sa evalueze prin structurile de guvemanta corporativa proprii indicatorii
de performanta financiari $i nefinanciari anexati la contractul de mandat: 

h) alte atributii prevazute de lege;
3. la societatile prevazute la art. 2 pct. 2 lit. c):
a) sa vegheze la exercitarea de catre intreprinderea publica, in conditii de eficienta

economica �i strategica, a calitatii de actionar; 
b) sa vegheze la respectarea de catre societatea controlata a principiilor de eficienta

economica �i profitabilitate; 
c) sa se asigure prin reprezentantii in adunarea generala a actionarilor �i prin structurile de 

guvernanta corporativa de reflectarea cerintelor din scrisoarea de �teptari in indicatorii de 
performanta financiari �i nefinanciari ce constituie anexa la contractul de mandat; 

d) sa monitorizeze $i sa evalueze prin structurile de guvemanta corporativa proprii indicatorii
de performanta financiari $i nefinanciari anexati Ia contractul de mandat; 

e) alte atributii prevazute de lege;
4. sa monitorizeze $i sa evalueze prin strncturile de guvemanta corporativa proprii aplicarea

prezentei ordonante de urgenta de catre intreprinderile publice, astfel cum sunt definite Ia art. 2 
pct. 2, �i sa raporteze Ministerului Finantelor Publice cu privire la aceasta �i cu privire la 
indeplinirea atributiilor proprii in aplicarea prezentei ordonante de urgenta; 

5. sa exercite la societatile infiintate conform Legii nr. 31/1990. republicata, cu modificarilc
�i completarile ulterioare, care nu sunt organizate ca societati pe actiuni, competen\ele 
prevazute la pct. 2 �i 3, precum $i aprobarea actului constitutiv in care se reglementea?.a 
numarul administratorilor, procedura de selectie $i constituirea comitetelor din randul 
administratorilor, acolo unde este cazul; 

6. sa stabileasca criterii de integritate pentru membrii consiliului de administratie/consiliului
de suoraveghere. directori/directorat si sa asigure inscrierea acestora in contractele de mandat: 



7. sa propuna candidatii pentru functiile de membri in consiliile de administratie, in baza
unei selectii prealabile efectuate de o comisie formata din speciali$ti in recrutarea resurselor 
umane, pentru Compania Nationala «Romarm» - S.A. $i filialele sale, precum $i pentru regiile 
autonome, societatile $i filialele acestora, care desr�oara activitati de imeres national cu 
specific deosebit pentru aparare $i securitate nationala. 

ART.5 
(1) Regia autonoma este administrata de un consiliu de administratie. format din 3-7

persoane. 
(2) Consiliul de administratie este constituit din:
a) un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice, licentiat in $tiinte economice sau

juridice $i cu experienta in domeniul economic, contabilitate, audit, financiar sau juridic de eel 
putin 5 ani de la data obtinerii diplomei de studii superioare; 
(la 13-01-2019 Litera a) din Alineatul (2) , Articolul 5 , Sectiunea 1 , Capitolul II a fost 
modificata de Articolul XIIV'L Punctul 6, Articolul I din LEGEA m. 13 din 8 ianuarie 2019, 
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 28 din IO ianuarie 2019) 

b) un reprezentant al autoritatii publice tutelare, cu experienta de eel putin 5 ani 'in domeniul
de activitate al regiei autonome $ilsau 'in activitatea de administrare de societati ori regii 
autonome; 

c) 1-5 persoane cu experienta in administrarea sau managementul unor regii autonome sau
societati, inclusiv societati din sectorul privat. Aceste persoane nu pot fi functionari publici sau 
alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare sau al altor institutii publice. 

(3) Membrii consiliului de administratie se numesc de autoritatea publica tutelara. in cazul
reprezentantului Ministerului Finantelor Publice, numirea se face la propunerea acestei 
institutii. 

ART. 28 
(1) In cazul sticietatilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie este

format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienta in imbunatatirea 
performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus. 

(2) Consiliul de administratie este format din 5-9 membri in cazul intreprinderilor publice
care indeplinesc urmatoarele conditii cumulative: 

a) au 'inregistrat o cifra de afaceri 'in ultimul exercitiu financiar superioara echivalentului in
lei al sumei de 7.300.000 euro; 

b) au eel putin 50 de angajati.
(3) Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice

sau juridice $i experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de 
eel putin 5 ani. 

( 4) In cazul consiliilor de administratie al caror numar de membri se incadreaza 111
prevederile alin. (I), nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al 
altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati 
sau institutii publice. 

(5) in cazul consiliilor de administratie al caror numar de membri se incadreaza in

prevederile alin. (2), nu pot fi mai mult de 2 membri din randul funqionarilor publici sau altor 
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau 
institutii publice. 

(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi $i independenti, in sensul art. 138/\2 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu 
modificarile $i completarile ulterioare. 

(7) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand dep�i 4 ani.
Mandatul administratorilor care $i-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi 
reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare, daca prin actul constitutiv nu se dispune altfel. 
Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice fonna, a mandatului 
administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fost 
inlocuit. 



ART. 64/\ 1 
( 1) in caz de vacanta a unuia sau a mai multor posturi de administrator al regiei autonome.

autoritatea publica tutelara poate proceda la desemnarea unor administratori provizorii, pana la 
finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, potrivit prezentei ordonante de urgenta. 

(2) Daca vacanta prevazuta la alin. (1) detennina scaderea numarului administratorilor sub
minimul legal, autoritatea publica tutelara nume�te administratori provizorii pentru completarea 
numarului minim legal de membri ai consiliului de administratie, pana la finalizarea procedurii 
de selectie, potrivit prezentei ordonante de urgenta. 

(3) In caz de vacanta a unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societa\i.
actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelara, pot convoca adunarea 
generala a actionarilor in vederea nurnirii unuia sau mai multor administratori provizorii, pana 
la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, potrivit prezentei ordonante de urgenta. 
Actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelara, vor putea prezenta in 
adunarea generala a actionarilor propuneri de candidati. 

(4) Daca vacanta prevazutA la alin. (3) detennina scaderea numarului administratorilor sub
minimul legal, actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelara, singuri sau 
i:mpreuna, vor convoca, de i:ndata, adunarea generala a actionarilor pentru completarea 
numarului de membri ai consiliului de administratie cu administratori provizorii, pana la 
finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, potrivit prezentei ordonante de urgen\a. in 
acest scop actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelarii, vor putea 
prezenta in adunarea generala a actionarilor propuneri de candidati. 

(5) In situatiile prevazute la alin. (2)-( 4), durata mandatului este de 4 luni, cu posibilitatea
prelungirii, pentru motive temeinice, pana la maximum 6 !uni. 

(6) In cazul in care procedura de selectie este suspendata sau anulata de instanta
judecatoreasca, mandatul administratorului provizoriu continua pana la numirea noului 
administrator. 

(7) Remuneratia administratorilor provizorii va fi egala cu remuneratia administratorilor
prevazuti la art. 64 alin. (3). 

HOTARA.RE nr. 722 din 28 septembrie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de 
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 109/2011 privind 
guvernanta corporativii a fntreprinderilor pub/ice 
ART. 4 

(1) in vederea desemnarii membrilor consiliului la regiile autonome, procedura de selectic
este initiata de conducatorul autoritatii publice tutelare, care decide $i cu privire la contractarea 
serviciilor unui expert independent, in conditiile legii. 

(2) Conducatorul autoritatii publice tutelare informeaza de indata Ministerul Finantelor
Publice despre decizia luata potrivit alin. (1). 

(3) in vederea desemnarii membrilor consiliului la societati, adunarea generala a actionarilor.
convocata la cererea actionarului-stat sau unitate administrativ-teritoriala, hotar�te declan$area 
procedurii de selectie a membrilor consiliului, potrivit prevederilor art. 64/\4 din ordonanta de 
urgenta $i art. V din Legea nr. 111/2016. in hotarare se mentioneaza $i daca actionarul-stat sau 
unitate administrativ-teritoriala organizeaza o procedura de selectie, pentru a propune candidati 
de membri ai consiliului, potrivit art. 29 alin. (3) $i (4) din ordonant,a. de urgenta, respectiv dad'i 
va propune consiliul candidati de membri ai consiliului, in aplicarea art. 29 alin. (2) din 
ordonanta de urgenta. 

(4) in cazul in care autoritatea publica tutelara propune candidati pentru funqia de
administrator, in aplicarea art. 29 alin. (3) $i (4) din ordonanta de urgenµ, autoritatea publica 
tutelara decide modalitatea prin care se realizeaza procedura de selectie, respectiv daca se 
realizeaza de catre comisia de selectie, i:n baza unei proceduri inteme, de catre comisia de 
selectie asistata de un expert independent sau de catre un expert independent. 

(5) In cazul in care consiliul propune candidati pentru functia de administrator, in aplicarca
art. 29 alin. (2) din ordonanta de urgenta, consiliul va demara procedura de selectie dupa data 
hotararii adunarii generale a actionarilor de aprobare a declan$arii procedurii de selec\ie de 
catre consiliu. in mod similar. ootrivit orevederilor alin. ( 4). 



ART. 5 

(1) La regiile autonome, autoritatea publica tutelara elaboreaza componenta initiala a
planului de selectie, in consultare cu consiliul $i cu Ministerul Finantelor Publice, in termen de 
maximum 10 zile de la data luarii deciziei de catre autoritatea publica tutelara. 

(2) La societap, daca selectia este efectuata de comitetul de nominalizare $i remunerare,
acesta se consulta cu actionarii in vederea elaborarii componentei initiale a planului de selectie, 
care trebuie finalizata in termen de maximum 10 zile de la data declan$arii procedurii de 
selectie. in acest scop comitetul de norninalizare $i remunerare va transmite autoritatii publice 
tutelare $i va publica pe pagina proprie de internet a societatii, in vederea consultarii 
actionarilor, proiectul componentei initiale a planului de selectie in termen de 5 zile de la data 
declan$arii procedurii de selectie pentru formularea de propuneri in vederea definitivarii 
acestora. 

(3) La societati, daca selectia se efectueaza de catre autoritatea publica tutelara, aceasta se
consulta cu comitetul de nominalizare $i remunerare $i cu actionarii in vederea elaborarii 
componentei initiale a planului de selectie, care trebuie finalizata in termen de maximum l 0 
zile de la data declan$arii procedurii de selectie. In acest scop autoritatea publica tutelara va 
publica pe pagina proprie de internet, in termen de 5 zile de la data declan$arii procedurii de 
selectie, proiectul componentei initiale a planului de selectie, pentru formularea de propuneri in 
vederea definitivarii acestora. 

ART.6 


