
ROMANIA 
JUDETUL BRA�OV 

CONSILIUL LOCAL SINCA 
$inca Veche,Str. Principala nr.314, jud.Bra�ov 

Tel/fax: +(40)-0268/245301, e-mail: primaria sinca@yahoo.com 

PROIECT DE HOTARARE 
privind desemnarea autoritafii publice tutelare �i numirea 

administratorilor provizorii ai consiliului de administratie al 
R. P. L. Ocolul Silvie Padurile �incii R. A. 

Consiliul local al comunei Sinca, intrunit in �edinta de ordinara, la data de 
22.02.2019; 

Avand in vedere proiectul de hotarare initiat de primarul comunei $inca 
privind desemnarea autoritatii publice tutelare �i numirea administratorilor 
provizorii ai consiliului de administratie al R. P. L. Ocolul Silvie Padurile $incii 
R. A., insotit de raportul viceprimarului m. 889/05.02.2019,

Tinand cont de prevederile OUG nr.l09/2011, actualizata, privind 
guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, coroborate cu prevederile art. 
36, alin. (3), lite �i art. 37 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, 
republicata, 

In temeiul art. 45, alin.(1) si art. 115, alin. 1, lit. (b), alin. 3, alin. 5-7 din 
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile �i 
completar�•e ulterioare 

H O TA RA � T E: 

Art.I: Se desemneaza U.A.T Comuna $inca ca autoritate publica tutelara in 
cadrul R.P .L. Ocolul Silvie Padurile $incii R.A. 
Art.2: Incepand cu data de 01.03.2019 se numesc pe o perioada de 4 luni, 
administratorii provizorii ai consiliului de administratie al R.P.L. Ocolul Silvie 
Padurile $incii R.A., pana la finalizarea procedurilor de selectie, in urmatoarea 
componenta: 

1. ____________ -reprezentant U.A.T. comuna $inca;
2. ____________ -membru CA;

Art.3: Primarul comunei Sinca impreuna cu Consiliului de administra\ie �i 
-- > • 

Directorul R.P.L. Ocolul Silvie Padw·lle $incii R.A., vor duce la indeplinire 
prevederile prezentei hotarari. 

INITIATOR 
PRIMAR, 

BARLEZ VICTOR 
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Nr. 889/05.02.2019 

REFERAT 

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 109 / 201 i privind guvernan{a corporativa a 
fotreprinderilor publice si a H.G. nr. 722 din 28 septembrie 2016 pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta 
corporativa a Yntreprinderilor publice si faptul ca pri:i HCL Sinca nr l 9/27.04.2018 s-a 
declansat procedura de selectie pentru ocuparea posturilor de membrii in cadrul consiliului de 
administratie al R.P.L. Ocolul Silvie Padurile Sincii R.A. si s-a aprobat si desemnarea unci 
persoane din cadrul Uat Sinca care sa faca parte din comisia de selectie. iar pe fondt..l unor 
neintelegeri intre UAT-urile asociate (Sinca Noua, Parau si Sinca) nu s-a putut indeplini 
procedura de selectia, aceasta fiind suspendata prin H.C.L. 27 cin 29.06.2018. 

Au fost mai multe iritalniri intre UAT-urile asociate si s-a finaliz.at cu notificarea 
primita de la UAT Sinca Noua prin care se aduce la cunostinta retragerea din R.P.L. Ocolu' 
Silvie Padurile Sincii R.A. a comunei Sinca Noua. 

In acest cat consiliul de administratie nu mai e complet si este necesar ca pana la 
finalizarea procedurii de selectie sa se numeasca pe o perioada de 4 luni. administratorii 
provizorii ai consiliului de administratie al R.P.L. Ocolul Silvie Padurile �incii R.A., rcspectiv 
sa se desemneze un reprezentant al Ministerului Finantelor Pub�ice, un reprezentant al 
autoritatii publice tutelare si 1-5 reprezentanti in CA. 

Fata de eonsiderentele expuse mai sus propun initierea a doua proiecte de hotarare . unul 
in sensul desemnarii U.A.T Comuna �inca ca autoritate publica tutelara 111 cadrul R.P.�-­
Ocolul Silvie Padurile $incii R.A. si numirea pe o perioada de 4 luni, a administratorilor 
provizorii ai consiliului de administratie al R.P.L. Oco!ul Silvie Padurile �:ncii R.A., pana la 
finalizarea procedurilor de selectie. 

ORDONANT.4 DE URGENT,4 nr. 109 din 30 11oiemhrie 2011 priviml guvema11(a 
corporativii a intreprinderilor pub/ice 

ART.2 
In sensul prezentei ordonante de urgenta, termenii �i expresiile de mai jos au urmaward� 

semnificatii: 
l. guvemanta corporativa a fotreprinderilor publice - ansamblul de reguli care guve 11eazf1

sistemul de administrare �i control in cadrul :.mei intreprinderi publice. raporturiie dint:·e 
autoritatea publica tutelara $i organele intreprinderii publice, dintre consiliul de administra\ic 
sau de supraveghere. directori sau directorat. aqionari $1 alte persoane imeresa1e: 

2. intreprinderi publice:
a) regii autonome 1nfiintate de stat sau de o unitate administrativ-teritoriala;
b) companii �i societati nationa!e, societati la care staml sau o u:1itate administrativ­

t�itoriala este actionar unic. majoritar sau la care detine contro:ul: 
c) societati la care una sau mai multe intreprinderi publice prev�ute :a j1. a) �i b) deti1, o

participatie majoritara sau o participatie care le asigura controlul; 
3. autoritate publica tutelara - institutia care:

VIZAT
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a) coordoneaza. are in subordine sau sub at:tor:tate ur:a sau mai :nulte ::1tr::prinder: nublicc:
prevazute la pct. 2 lit. a); 

b) exercita. 'in numele statului sau al unitatii administrativ-teritoriale. calita:,ea cie aqionar 1,,
intreprinderile publice prevazute la pct. 2 lit. b): 

c) coordoneaza exercitarea de catre una sau ma: multe imrepr:ncier: pub:ice m·e,·azuh! !,: ?t:t.
2 lit. a) �i/sau lit. b) a calitatii de acµonar sau asociat la o societa:e cor.trola·.a: 

4. control - raportul dintre stat sau ur:itatea ad!':1inisu·ativ-teritor:al� actionar sau o
intreprindere publica, pe de o parte. �i societatea la care: 

a) detine direct sau indirect majoritatea drepturilor de vot:
b) poate sa numeasca sau sa revoce majoritatea membrilor organelor cie administrare �; ac

control; 
c) poate exercita. in calitate de aqionar. o inr1uen\a dete:·c:1:r.an:�. :r: Yi:-tt.,ei:! Jno: �b.:/.c <.L

natura a stabili strategia de management al btreprinde:-ii publice. cLiprinse 111 c..:ontn.lC�<.: 
incheiate cu intreprinderea publica sau in actui constitutiv al acesteia: 

5. director - persoana careia i-au fost delegate atributii de condt:ce,e a socie�u\ii. ;r;.
conformitate cu prevederile art. 143 din Legea societatilor nr. 31. 199v. cpLt�1::cmf!. cu 
modificarile $i completarile ulterioare; directorul fina.n.ciar/economic este asi:11i!at directorull!i: 

6. scrisoare de �teptari - document de lucru prin care autoritatea publica tutelara. 111
consultare cu orice actionari reprezentand, individual sau 1mpreuna. 5% ciin capitalul social al 
intreprinderii publice, stabile�te performantele a$1eptate de la organele de administ:-are �i 
conducere ale i:ntreprinderii publice. precum �i politica autoritatii publke .utelare p:<vind 
1ntreprinderile publice care au ob1igatii specifice iegate de asig1::a�·ea servicidui public. p\.!n:n1 
o perioada de eel putin 4 ani;

7. declaratie de intentie - document de lucru intocmit pe baza elementelor din scrisoarea de
a$tCptari �i a informatiilor publice legate de activitatea intreprinderii publice. prin ca··c 
candidatii pentru postul de administrator, precwn �i candidatii pentru poshu <.:e director. 
selectati �i 'inscri�i in lista scurta, i�i prezinta viziunea sau prog:-a111u: pri, ·nd dezvoltarea 
tntreprinderii publice. Declaratia de intentie se prezinta in scris de catre fiecare dimn: candida1i 
�i este parte cofl;l""lonenta a evaluarii finale a acestora pentn: clasificare �i :1Umire; 

8. plan de administr'lre - instrument de lucru al administratorilor $i al directorilor co,lC(<..!tizat
intr-un document intocmit pentru a determina drumui de parcurs a; unei 1nm:prinderi pub.it:\..:. 
perioada mandatului acestora. structurat pe doua componeme: de adm:nisrrare. :ntoc::1i1 ce 
consiliul de administraiie sau supraveghere, �i de management, intoc:11it de directori sau 
membrii directoratului. Acesta este corelat cu scrisoarea de �teptari �i stabile$te misiunca. 
obiectivele, aqiunile, resursele �i indicatorii de performanta financiari $i nefinanciari pentru
derularea unei activitati specifice pe parcursul unei perioade viitoare care nu poate depa$i 4 ani: 

9. lista administratorilor de intreprinderi publice - cuprinde totalitatea administratorilor de
111treprinderi publice, selectaJi prin procedura prevazuta de prezent2. ordonan�a de urgen1a. car� 
se intocme$te de fiecare autoritate pubiica tutelara $i se centralizeaz2 de !vlinisteru! Finan1�1t,r 
Pub lice; 

10. iista scurta - cuprinde maximum 5 candida\i pentru fiecare post de m�nfriru in cons·:i,:
de adrninistratie. consiliul de supraveghere, de director. de :nembru 2'. directo:-amlui ;;i cs,-.> 
realizata de comisia organizata la nivelul autoritatii publice tute!are. regie: autonome s:w. dupe. 
caz, de comitetul de nominalizare al intreprinderii publice ori de expertul independent. List..: 
scurta contine �i punctajul obtinut de catre fiecare candidat: 

11. contract de mandat - contactul de :-nandat. astfel cum este definit �i reglcmentat d..:
Codul civil. iar 1n cazul societatilor prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b) si ct de Le!.!.ca th. 3. /i •>9C 
republicata. cu modificarile �i completarile uiterioare� �i de Cociul civii. Contractul de i1,�nda,. 
focheiat la data numirii administratorilor sau directorilor, va fi compietat. p ·:n ac1 adiiiona!. cu 
clauze privind determinarea �i plata componentei Yari2bile �i cu indicatorii de �)erforman\£1 
financiari $i nefinanciari aprobati, in conditiile prezentei ordonanie de urgen\a. 

ART. 3 
Autoritatea publica tutelara are urmatoarele cor:npetenie: 
I. la regiile autonome:



a) sa intocmeasca scrisoarea de a�teptari �i sa o publice pe pagina proprie de internet pentru a
fi luata la cuno$tinta de candidatii fa postul de administrator sau director afla\i pe lista scurta: 

b) sa numeasca $i sa revoce membrii consiliului de administratie:
c) sa negocieze $i sa aprobe indicatorii de perfonnanta financiari $i nefinanciari pentru

consiliul de administratie; 
d) sa incheie contractele de mandat cu administratorii;
e) sa monitorizeze $i sa evalueze performanta consiliului de adrninistratie. pentru r: sc

asigura, in nurnele statului sau al unitatii administrativ-teritoriale fondatoare. ca sunt respectatc 
principiile de eficienta economica $i profitabilitate in functionarea regiei autonome: 

f) sa monitorizeze $i sa evalueze prin structurile de guvernania corporativa prop,·ii indicatorii
de performanta financiari $i nefinanciari cuprin�i in anexa la comractul de mandat: 

g) sa fotocmeasca $i sa publice pe pagina proprie de internet lista administratorilor 111
funqiune de la regiile autonome; 

h) alte atributii prevazute de lege;
2. la societatile prevazute la alt. 2 pct. 2 lit. b):
a) sa numeasca reprezentantii statului sau, dupa caz, ai unita\ii administrariv-teritoriale 111

adunarea generala a actionarilor sau asociatilor �i sa aprobe mandatul acestora: 
b) sa propuna. 1n numele statului sau al unita·,ii administrativ-teritoriale aqionar. candidati

pentru fµnctiile de membri ai consiliu!ui de administratie sau, dupa caz. de supraveghere. cu 
respectarea conditiilor de calificare $i experienta profesionala $i selectie prevazute de prezenta 
ordonanta de urgenta_; 

c) sa intocmeasca scrisoarea de a$teptari �i sa o pubiice pe pagina proprie de internet pentru a
fi luata la cuno�tinta de candidatii la postul de administrator sau director inscri�i pe lista scurta: 

d) sa monitorizeze $i sa evalueze prin reprezentantii sai in adunarea generala a aqionarilor
performanta consiliului de administra\ie. pentru a se asigura. 1n numele statului sau al unita\ii 
administrativ-teritoriale actionar, ca sunt respectate princip1ile de eficienia economica �i 
profitabilitate in funqionarea societatii: 

e) sa as-igure transparenta politicii de actionariat a statului in cadrul societa1ilor fa.ta de care
exercita competen\Qle de autoritate publica tutelara: 

f) sa mandateze reprezentantii sai in adunarea generala a actionarilor sa negocieze �i sf\
aprobe indicatorii de performanta financiari $i nefinanciari pentru consiliul de administra\ie: 

g) sa monitorizeze $i sa evalueze prin structurile de guvemanta corporativa proprii indicatorii
de performanta financiari $i nefinanciari anexati la contractul de mandat: 

h) alte atributii prevazute de lege:
3. la societaiile prevazute la art. 2 pct. 2 lit. c ):
a) sa vegheze la exercitarea de catre intreprinderea publica. in condi\ii de efo.;ienta

economica $i strategica, a calitatii de actionar; 
b) sa vegheze la respectarea de catre societatea controlata a principiilor de dicien\a

economica $i profitabilitate; 
c) sa se asigure prin reprezenta:Dtii in adunarea generala a actionarilor $i prin structurile de

guvernanta corporativa de reflectarea cerintelor din scrisoarea de a$teptari in indicatorii de 
performanta financiari $i nefinanciari ce constituie anexa !a contractul de mandat: 

d) sa monitorizeze $i sa evalueze prin structurile de guvemanta corporativa proprii indicatorii
de perfonnanta financiari $i nefinanciari anexati la contractul de mandat; 

e) alte atributii prevazute de lege;
4. sa monitorizeze $i sa evalueze prin structurile de guvernania corporati\"a proprii aplicarea

prezentei ordonante de urgenta de catre intreprinderile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 
pct. 2, �i sa raporteze Ministerului Finantelor Pubiice cu privire la aceasta �i cu privire la 
indeplinirea atributiilor proprii 1n aplicarea prezentei ordonante de urgenta; 

5. sa exercite la societatile Infiintate conform Le2ii nr. 31/1990. republica1a. cu modificarik
�i completarile ulterioare, care nu sunt organizate ca socieHi!i pe aqiuni, competentde 
prevazute la pct. 2 $i 3, precum $i aprobarea actului constitutiv in care se reglememeaza 
numarul administratorilor. procedura de selectie $i constituirea comitetelor din n'indul 
administratorilor, acolo unde este cazul; 

6. sa stabileasca criterii de integritate pentru membrii consiliu!ui de administratie/consiliului
de suoraveghere. directoriidirectorat si sa asigure inscrierea acestora 1n contractele de mandat: G-f 



7. sa ·propuna candidatii pentru funqiile de membri 'in consiliile de adrninistratie. in oa;,a
unei selectii prealabile efectuate de o comisie formata din speciali$ti in recrutarea resurselor 
umane, pentru Compania Nationaia «Roma.rm» - S.A. $i filialele sale, precum $i pentru regii!e 
autonome, societatile $i filialele acestora, care desfa$oara activitati de i,neres national cu 
specific deosebit pentru aparare $i securitate nationala. 

ART. 5 
( l) Regia autonoma este administrata de un consiliu de administraiie. f<)rmm din 3-7

persoane. 
(2) Consiliul de administratie este constituit din:
a) un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice. licentiat in stiinte economicc sau

juridice $i cu experienta 'in domeniul econom'ic, contabilit�te, audit. fina�ciar' sau juridic de eel 
putin 5 ani de la data obtinerii diplomei de studii superioare; 
(la 13-01-2019 Litera a) din Alineatul (2) , Articolul 5 , Sectiunea i . Capitolul II a fost 

modificata de Articolul XIII"L Punctul 6. Articolul I din LEGEA nr. 13 din 8 ianuaric 2019. 
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 28 din 10 ianuarie 2019) 

b) un reprezentant al autoritatii publice tutelare, cu experien1a de eel pqin 5 ani in domeniul
de activitate al regiei autonome �i/sau in activitatea de administrare de societati ori regii 
autonome; 

c) 1-5 persoane cu experienta in administrarea sau managementul unor regii autonome sau
societati, inclusiv societati din sectorul privat. Aceste persoa..11e nu pm: fi funqionari publici sau 
alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare sau al altor institutii publice. 

(3) Membrii consiliului de administratie se numesc de autoritatea publica tutelara. In cazul
reprezentantului Ministerului Finantelor Publice. numirea se face la propunerea ace::tei 
institutii. 

ART. 28 
( 1) In cazul societatilor administrate potrivit sistemului uni tar. consiliui de administratie cstc

format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienta 'in 1mbunatatirea 
performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus. 

(2) Consiliul de administratie este format din 5-9 membri in cazul intreprinderilor publicc
care indeplinesc urmatoarele conditii cumulative: 

a) au inregistrat o cifra de afaceri 'in ultimul exercitiu financiar superioara echivalentului 1n
lei al sumei de 7.300.000 euro; 

b) au eel putin 50 de angajati.
(3) Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economicc

sau juridice �i experienta. in domeniul economic, juridic. contabilitate, de audit sau financiar de 
eel putin 5 ani. 

(4) In cazul consiliilor de administraiie al caror numar de membri se incadreaza 1n
prevederile alin. (1 ), nu poate fi mai muit de un membru din randul functionarilor pubiici sau al 
altor categorii de personal din ca9rul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorirnti 
sau institutii pub lice. 

(5) In cazul consiliilor de administratie al caror numar de membri se 1ncadreaza 111

prevederile alin. (2), nu pot fi mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau altor 
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altar autoritati sau 
instittqii publice. 

(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi $i independenti. in sensul art. 138/\2 din Legea nr. 31/1990. republicata. cu 
modificarile $i completarile ulterioare. 

(7) Mandatul administratorilor este stabi!it prin acrul constituti\'. neputand depa�i 4 ani.
Mandatul adrninistratorilor care $i-au 111deplinit 1n mod corespunzator atributiile poate fi 
retnnoit ca urmare a unui proces de evaluare, daca prin actul constirntiY nu se dispune altfel. 
Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice, formit a mandatului 
administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fo:-t 
inlocuit. 

r,J 



ART. 64"1 
(1) In caz de vacanta a unuia sau a mai multor posturi de administrator a: :·egiei autonorr:e.

autoritatea publica tutelara poate proceda la desemnarea unor administratori proy:zorii. pan.: :a 
finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, potrivit prezer..tei ordonan;e de utgcn1a.

(2) Daca vacanta prevazuta la alin. (1) dete1mina scaderea numaru!ui administratorilor sun
minimul legal, autoritatea publica tutelara nume�te administratori pro,·izorii pentru completan:,. 
numarnlui minim legal de membri ai consiliului de adr:1inistra{:e. pana la 5na!izarca procc!d..: :-:: 
de sele,ctie, potrivit prezentei ordona..rite de urgenta.

(3) In caz de vacanta a unuia sau a mai multor posturi de aaministrator al unei societa\i.
actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelara. pm convoca aauna:·ca 
generala a actionariior 1n vederea numirii unuia sau mai multor admin:st:.--ato1� proYizo··ii. ;,J·:� 
Ia finalizarea procedurii de selectie a administrarori!or. potriYit prezeme: ordonante de t.rgc;1;u. 
Actionarii. inclusiv actionarul - stat, prin autorita:ea publica tutela:·a. vor putea prezenta 111 
adunarea generala a actionarilor propuneri de candidati. 

(4) Daca vacanta prevazuta Ia alin. (3) determina scacierea numarult:i acministratorilor sl:h
minimul legal. actionarii, inclusiv aciionarul - stat, p:·in aurori�atea puo!ica tuteia:-a singuri s,1L 
impreuna, vor convoca, de fodata, adunarea generala a aqionarilor pentru comple1arc-a 
numarului de membri ai consiliului de administratie cu administratori proYizorii. panu ia 
finalizarea procedurii de seleqie a administratorilor. potrivit prezemei orcionan{e cie w:-ge:ip. :n 
acest scop actionarii, inclusiv aqionarul - stat. prin autoritatea publica tutelara. vo;- ;mtca
prezenta 1n adunarea generala a actionarilor propuneri de candidati. 

(5) in situatiile prevazute la alin. (2)-( 4 ), durata mandatului este de 4 !uni. cu posibi!itatcu
prelungirii, pentru motive temeinice, pana la maximum 6 !uni. 

(6) in cazul 1n care procedura de selectie este suspenda:a sau ar.ulata de ir:slania
judecatoreasca, mandatui administratorului provizoriu continua pa:1a :a numirca noului 
administrator. 

(7) Remuneratia administratorilor provizorii va fi egaia cu :emunera\ia ad□inistrn:o,·ilnr
prevazuti la art. 64 aJin. (3). 

HOTARARE nr. 722 din 28 septembrie 2016 pentru aprobarea i'iormelor metodologice de 
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgell{ii a Guvernului 11r 109/2011 priviml 
guvernanta corporativii a intreprinderilor pub/ice 
ART.4 

(1) in vederea desernnarii mernbrilor consiliului la regiile autonorne. procedura de selectic
este initiata de conducatornl autoritatii publice tutelare, care decide �i cu pr:vire la contractarea 
serviciilor unui expert independent, in condiµile Iegii. 

(2) Conducatorul autoritatii publice tutelare informeaza de indata Ministerul Finlin\dor
Publice despre decizia luata potrivit alin. (1). 

(3) in vederea desemnarii membrilor consiliului ia socierati. adunarea generala a actionarilor.
convocata la cererea acµona..rului-stat sau unitate adrninistrativ-teritoriala. hotara�te cieclan$area 
procedurii de selectie a membrilor consiliului, potrivit prevederilor art. 64"4 din ordonanta de 
urgenta �i art. V din Leg ea nr. l 1 l /2016. in hotarare se mentioneaza �i daca actionarul-stat sau 
unitate administrativ-teritoriala organizeaza o procedu...-a de selectie. pentru a propune candida\i 
de membri ai consiliului, potrivit art. 29 alin. (3) �i ( 4) din orcionanta de urgenta. respecti'v dadt 
va propune consiliul candidati de membri ai consiliului, in apiicarea art. 29 alin. (2) din 
ordonanta de urgenta. 

(4) In cazul in care autoritatea publica tuteiara propune candidati pentru funqia de
administrator, 1n aplicarea art. 29 alin. (3) �i ( 4) din ordonanta de urgenta, autoritatea publica 
tutelara decide modalitatea prin care se realizeaza procedura de selectie, respectiv daca se 
realizeaza de catre comisia de selectie, in baza unei proceduri inteme, de catre comisia de 
selectie asistata de un expert independent sau de catre un expert independent. 

(5) In cazul in care consiliul propune candidati pentru funqia de administrator, in aplicarea
art. 29 alin. (2) din ordonanta de urgenta, consiliul va demara procedura de seleqie dupa data 
hotararii adunarii generale a actionarilor de aprobare a declan�arii procedurii de seicqic d� 
catre consiliu. in mod similar. potrivit orevederi1or alin. ( 4 ). r:,0 



ART. 5 

(1) La regiile autonome, autoritatea publica rutelara elaboreaza componenta initiala a
,lanului de selectie, 1n consultare cu consiliul �i cu Ministerul Finanteior Publice, in termen de 
naximum 10 zile de la data luarii deciziei de catre autoritatea publica tutelara. 

(2) La societa.ti, daca. selectia este efectuata de comitetul de nominalizare �i ren:unerare.
il.cesta se consulta cu actionarii in vederea elaborarii componentei ini\iale a planului de selectie. 
care trebuie finalizatA in termen de maximum 10 zile de la data decian�arii procedur:i <ic 
selectie. in acest scop comitetul de nominalizare �i remunerare va transmite au·,orita\ii publice 
tutelare �i va publica pe pagina proprie de internet a societat:i. rn vederea �onsultari: 
actionarilor, proiectul componentei initiale a planului de seleqie in Iermen de 5 zile de la data 
declan�arii procedurii de seleqie pentru formularea de propuneri in YeC:eree. defini1ivafr 
acestora. 

(3) La societati, daca selectia se efectueaza de catre autoritatea publica tute.a::a. aceasta se
consulta cu comitetul de nominalizare �i remunerare �i cu aqionarii k vederea elaborarii 
componentei initiale a planului de selectie, care treouie finalizata :n terme:1 de maximum '0 
zile de la data declan�arii procedurii. de selectie. In acest scop autoritatea pub�ica tutelaru nt 
publica pe pagina proprie de internet, in termen de 5 zile de la data declan�arii procedurii de 
selectie, proiectul componentei initiale a planului de seleqie, pentru formularea de propuneri ir. 
vederea definitivarii acestora. 

ART.6 

Planul de selectie trebuie sa fie elaborat cu claritate pentru a putea deterniina toate aspectele­
cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu ordonanta de urgenta �i cu prezentele nonne. 

GOILA 
VICEPRIMAR 

DANIEL 


