ROMANIA
JUDETUL BRASOV
CONSILIUL LOCAL SINCA
Sinca Veche,Str. Principala nr.314, jud.Brasov
Tel/fax: +(40)-0268/245301, e-mail: primaria_sinca@yahoo.com

HOTARAREA NR. 79 DIN 29.11.2019

HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL

privind insusirea Raportului de evaluare privind numirile finale, in procesul

de numire a membrilor in Consiliul de Administratie al R.P.L. Ocolul Silvie

Padurile Sincii R.A. si aprobarea modelului contractului de mandat si durata
acestuia

Consiliul local al comunei Sinca, intrunit in sedintd ordinara, la data de
29.11.2019;

Avéand in vedere referatul de aprobare nr. 7105/31.10.2019 a primarului
comunei, precum §i raportul de specialitate secretarului comunei nr.
7106/31.10.2019, privind insusirea raportului de evaluare privind numirile finale,
in procesul de numire a membrilor in Consiliul de Administratie al R.P.L. Ocolul
Silvic Padurile Sincii R.A. si aprobarea modelului contractului de mandat si durata
acestuia;

Vazand avizul favorabil al Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului
Local Sinca;

Analizdnd Raportul de evaluare privind numirile finale, in procesul de
numire a membrilor in Consiliul de Administratie al R.P.L. Ocolul Silvic Padurile
Sincii R.A., conform O.U.G. 109/2011 actualizata si H.G. 722/2016 privind
guvernanta corporativa a institutiilor publice intocmit de Comisia de selectie,
inregistrat sub nr. 7104/31.10.2019, anexa la hotararea Consiliului Local,

Tinand cont de prevederile art. 2, pct. 2, lit. b, art. 2, pct. 3, lit. b, art. 3, pct.
2, lit. b, art. 5, art. 6, art. 7, art. 9, art. 12, alin. 1, alin. 2 si alin. 5 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata si
prevederile din H.G. nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

In temeiul art. 129, alin. 2, lit. a coroborat cu alin. 3, lit. ¢ art. 139, alin. 1,
art. 196, alin. 1, lit. a, art. 197 si art. 198, alin. 1 si alin. 2 din Ordonanta de

Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:



Art.1 Se insuseste Raportul de evaluare privind numirile finale, in procesul
de numire a membrilor de Administratie al R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii
R.A., intocmit de Comisia de selectie, inregistrat sub nr. 7104/31.10.2019, anexa 1
parte integratd din prezenta hotérare.

Art. 2 Se numeste in functia de membru in Consiliul de Administratie al
R.P.L. Ocolul Silvic Péadurile Sincii R.A., pe domnul Nemteanu Petre in calitate de
membru independent.

Art. 3 Se numeste in functia de membru in Consiliul de Administratie al
R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A., pe domnul Stoica Liviu in calitate de
membru independent.

Art. 4 Se numeste in functia de membru in Consiliul de Administratie al
R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A., pe domnul Radu Ionica in calitate de
membru independent.

Art. 5 Se numeste reprezentant al autoritatii tutelare Comuna Sinca domnul
Urdea Sorin in calitate de membru in Consiliul de Administratie al R.P.L. Ocolul
Silvic Padurile Sincii R.A.

Art. 6 Se aproba durata mandatelor, acestea fiind pe 4 ani.

Art. 7 Se aproba modelul contractului de mandat care se va incheia cu fiecare
membru al Consiliului de Administratie al R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii
R.A., care sunt prevazuti la art. 2 - art. 5, avand inclusi indicatorii de performanta
in anexa nr. 2, parte integranta din prezenta hotéarare.

Art. 8 Se imputerniceste primarul comunei Sinca, domnul Barlez Victor, in
calitate de reprezentant al consiliului local, sa semneze contractele de mandat.

Art. 9 Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie al R.P.L. Ocolul
Silvic Padurile Sincii R.A. se face conform prevederilor legale.

Art.10 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se
incredinteazd Primarul Comunei Sinca si Regia Publicd Locald Ocolul Silvic
Padurile Sincii R.A. prin Adunarea Generala.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
CIOCAN ANDREI GALEA CRINA MARIA

Prezenta hotarire s-a adoptat cu un nr. de 12 voturi pentru, 12 consilie t prédentgdin totalul de 13

Prezenta s-a difuzat:

: I ex. Institutia Prefectulur Brasov,
. lex.dosar HCL.
_ 1 ex dosar sedinta, aviziere/sate
1 ex R P L Ocolul Silvic Padurile Sincii R A.
" 1ex. dosar personal perscane numite
" 1 ex. Comuna Parau
" lex Birou financiar contabil



ANEXA NR. | (A HeLTT Nv 44, o> 29

Nr.4387/31.10.2019
RAPORT

de evaluare privind numirile finale ale membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Publice
Locale Ocolul Silvic Padurile Sincii, conform OUG 109/2011 actualizata si HG 722/2016 privind
guvernanta corporativa a institutilor publice

1. Comisia de selectie a expertului independent:
- GALEA Crina Maria - presedinte,

- ANDRONE Bogdan Ionut - membru,

- HORDEAN Mara - membru.

Comisia a procedat la intocmirea documentatiei privind procedura de selectie si
evaluarea dosarelor cu privire la intocmirea listei scurte.

Comisia de selectie a autoritatii publice tutelare:
- GALEA Crina Maria - presedinte comisie evaluare, reprezentant al autoritatii publice tutelare.
- ANDRONE Bogdan Ionut - membru, inspector resurse umane.
- HORDEAN Mara - membru, inspector resurse umane.
2. Metodologie
Criterii de evaluare

Au fost stabilite criteriile de selectie pentru membrii consiliului de administratie,
transmise la autoritatea tutelard si convenitd forma finald a acestora, precum si conditiile de
participare si anuntul publicarii procedurii de selectie.

Conceperea metodologiei de evaluare

Metodologia de evaluare a fost astfel conceputd, incat sa se realizeze o transparentd
maximd a procedurii si sa ofere toate instrumentele membrilor comisiei de evaluare pentru a
putea face o selectie cat mai corecta.

Reprezentantii expertului independent au intocmit ghiduri pentru interviu, care sa
contribuie la asigurarea obiectivitatii membrilor comisiei de selectie.

3. Evaluare/ selectie
3.1 Evaluare / selectie dosare
eSS

Raport final - privind numirea membrilor in C.A. al R. P. L. Ocolul Silvic Padurile Sincii.
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Fiecare membru al comisiei a analizat fiecare dosar, ulterior comisia, constatand
urmatoarele:

Lista scurta de candidati:

¢ Urdea Sorin
e Nemteanu Petre
e Stoica Liviu
¢ Radu Jonica

3.2 Evaluare / selectie interviu

Interviurile pentru determinarea abilitatilor manageriale au fost organizate cu ajutorul
ghidului de interviu, asigurandu-se un grad foarte ridicat de obiectivitate.

Evaluarea prin intermediul interviului a avut la baza 12 dimensiuni, transpuse in 5
capitole si 15 intrebadri: comunicare, capacitate de auto prezentare, viziune, planificare strategicd,
orientare spre rezultate, gestiunea conflictelor, rezolvarea problemelor, leadership, delegare,
orientare spre resursa umand, experienta profesionald si cunostinte specifice postului.

3.3 Evaluare conform matrice profil candidat

Tabel care se incadreazad in matricea consiliului, ce cuprinde competentele masurabile,
trasaturile si conditiile care trebuiesc indeplinite in mod ideal de membrii consiliului, individual
si colectiv.

Rezumat al profilelor candidatilor:

Urdea Sorin - candidat la functia de reprezentant al autoritatii publice tutelare.

Evaluare dosar:

Conform CV-ului, persoana cu experientd atat teoreticd cat si practicd In domeniul
exploatdrilor forestiere si de gospodarire a fondului forestier. Este absolvent al Facultatii de
Silvicultura si Exploatdri Forestiere Brasov. Prezintd disponibilitate si viziune In ceea ce
priveste atingerea directilor trasate de R.P.L.P Ocolul Silvic Padurile Sincii. in vederea
dezvoltdrii perpetue si sdndtoase a Regiei.

Evaluare interviu:

Conform evaluadrii comisiei de selectie, In urma interviului, a fost notat cu 99,33 puncte,
reprezentand punctaj deosebit de bun, tindnd cont de modul in care candidatul s-a prezentat la
interviu. Acesta a aratat o atitudine degajatd dar profesionistd, in raport cu expertiza dobandita
si asteptirile comisiei de selectie. Incepind de la modul de comunicare, continuand cu

prezentarea obiectivelor si succesul in activitatea de membru al consiliului de administratie al
. _____ _ ________ ___ __ _______ ______ __ ____ __ ___ ____ ___ _ . __ - . .3
Raport final - privind numirea membrilor in C.A. al R. P. L. Ocolul Silvic Padurile Sincii.
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R.P.L.P Ocolul Silvic Padurile Sincii, candidatul a avut o tinutd profesionista si a prezentat corect
aspectele legate de aceste dimensiuni. De asemenea a ardtat calitati de manager atat in
gestionarea conflictelor cat si in ceea ce inseamna rezolvarea problemelor.

Evaluare conform matricei profilului candidatului:

MATRICE PROFIL URDEA SORIN
CANDIDAT LA FUNCTIA DE MEMBRU CONSILIU DE ADMINISTRATIE AL R.P.L.P. Ocolul Silvic

Padurile Sincii
%‘D § = G. 1= Novice; =
29 & 2=Intermedia g
Criterii 2 § & 5 8 7
g5 S 3=Competent; el =
S & g 4=Avansat; =
g czs - 5=Expert &=
1.1. Cunostinte despre domeniul de
activitate al regiei Opt. | 0,8 5| 4
Oblig
2.1. Gandire strategica si previziuni ‘ 5 5
2.2. Finante si contabilitate Opt. | 04 S| &
Oblig
2.3. Managementul riscului ; 0,8 S| 4
Oblig
2.4. Constientizare organizationald y 5] 5
2.5. Tehnologia informatiei Opt. | 0,5 S126
Oblig
2.6. Legislatie : 31 18
3.1. Guvernanta intreprinderii publice Opt. | 0,7 5] 38
Oblig
3.2. Rolurile directoare si ale consiliului | . 5 5
3.3. Luarea deciziilor in cadrul Oblig
consiliului : ' 5 5
3.4. Monitorizarea performantei Opt. | 08 5| 4
Oblig
4.1. Relatii interpersonale ; 5] «8
Oblig
4.2. Negociere ‘ 0,8 B 4
Oblig
4.3. Capacitate de analizd si sintezd ; 0,8 5 4

Raport final - privind numirea membrilor in C.A. al R. P. L. Ocolul Silvic Padurile Sincii.
3



5.1. Local Opt. 0,5 5 5|25
Sub-total
Sub-total ponderat
Oblig
1. Eticd si integritate 4 1 5 5 %
Oblig
2. Independenta i 1 5 5 5
3. Abilitati de comunicare Oblig
interpersonala : 1 5 5 5
4. Aliniere cu scrisoare de asteptari a Oblig
actionarilor ; 1 5 5 5
Sub-total
Sub-total ponderat
1. Numdr de mandate Opt 0,4 2 2108
2. Studii superioare de lungd duratd Opt 1 3 3 3
Sub-total
Sub-total ponderat

Nemteanu Petre - candidat la functia de membru in consiliul de administratie.

Evaluare dosar:

Conform CV-ului, persoana cu studii superioare, absolvent al Facultatii de Silvicultura si
Exploatdri Forestiere Brasov, cu expertizd de 44 ani in domeniu, avand cunostinte legislative
bine fundamentate. De asemenea se prezinta ca fiind o persoanad deschisa dezvoltarii Regiei, in
toate domeniile, chiar prezentand directii de dezvoltare pe termen lung si foarte lung.

Evaluare interviu:

Conform evaluarii comisiei de selectie, in urma interviului, a fost notatd cu media 100
puncte. Candidatul a prezentat o atitudine profesionistd, in raport cu activitatea si obiectivele
propuse de R.P.L.P Ocolul Silvic Padurile Sincii. Este o persoand comunicativa si degajata, stie
sd-si identifice punctele tari dar si pe cele slabe. A prezentat obiective profesionale pertinente,
in stransd legdtura cu propunerile de dezvoltare ale R.P.L.P Ocolul Silvic Padurile Sincii. Are
experienta profesionala vastd, de asemenea a prezentat cunostinte ridicate de legislatie.

E
Raport final - privind numirea membrilor in C.A. al R. P. L. Ocolul Silvic Padurile Sincii.
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Evaluare conform matricei profilului candidatului:

MATRICE PROFIL NEMTEANU PETRE
CANDIDAT LA FUNCTIA DE MEMBRU CONSILIU DE ADMINISTRATIE AL R.P.L.P. Ocolul Silvic
Padurile Sincii

=
% 3_, g 1=N ovice.; g
o ;‘ —‘é = 2=Intermediar; =
Criterii g S| & 3=Competent; ol £
a8 = 4=Avansat; a
=2 3 = 5=Expert o
S8 ol
1.1. Cunostinte despre domeniul de
activitate al regiei Opt. |0,8 3 5| 4
2.1. Gandire strategic3 si previziuni Oblig. | 1 5 5/ 5
2.2. Finante si contabilitate Opt. |04 5 51 2
2.3. Managementul riscului Oblig. | 0,8 5 5| 4
2.4. Constientizare organizationald Oblig. | 1 5 Sil . 5
2.5. Tehnologia informatiei Opt. | 0,5 5 525
2.6. Legislatie Oblig. | 1 5 5If 5
3.1. Guvernanta intreprinderii publice Opt. |07 5 o158
3.2. Rolurile directoare si ale consiliului Oblig. | 1 5 5} .5
3.3. Luarea deciziilor in cadrul consiliului | Oblig. | 1 5 5] 5
3.4. Monitorizarea performantei Opt. (0,8 5 5| 4
4.1. Relatii interpersonale Oblig. | 1 5 5| 5
4.2. Negociere Oblig. | 0,8 5 5| 4
4.3. Capacitate de analiza si sintezd Oblig. | 0,8 5 5| 4
5.1. Local Opt. {05 5 5|25
Sub-total
Sub-total ponderat
1. Etic3 si integritate Oblig. | 1 5 91 b
2. Independentd Oblig. | 1 5 5| 5
3. Abilitdti de comunicare interpersonala | Oblig. | 1 5 5[] 5
4. Aliniere cu scrisoare de asteptari a
actionarilor Oblig.| 1 5 5| 5
Sub-total
Sub-total ponderat

e e e
Raport final - privind numirea membrilor in C.A. al R. P. L. Ocolul Silvic Padurile Sincii.
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1. Numdr de mandate
2. Studii superioare de lung3 durat3 Opt

Sub-total
Sub-total ponderat

Stoica Liviu - candidat la functia de membru in consiliul de administratie.

Evaluare dosar:

Conform CV - ului, absolvent al Facultatii de Silvicultura si Exploatdri Forestiere Brasov
in anul 2009, antreprenor cu expertizd in domeniu de 10 ani, avdnd cunostinte atat in ceea ce
priveste partea economicd, dar mai ales in ceea ce priveste domeniul tehnic. De asemenea se
prezintd ca fiind o persoana corecta si dornica sa cunoascad provocarile viitoare ale activitatii de
membru in cadrul consiliului de administratie al R.P.L.P Ocolul Silvic Padurile Sincii.

Evaluare interviu:

Conform evaluarii comisiei de selectie, In urma interviului, a fost notat cu 92,66 puncte.
Persoana cu experienta in activitatea de bazd a regiei, a aratat profesionalism in abordarea
problemelor si dorintd de perfectionare continud. Persoana deschisd, cu orientare spre
resursele umane. Are cunostinte legate de activitatea R.P.L.P Ocolul Silvic Padurile Sincii si a
prezentat o serie de abordari menite sa solutioneze problemele care stau la baza functionarii

Regiei.
Evaluare conform matricei profilului candidatului:
MATRICE PROFIL STOICA LIVIU

CANDIDAT LA FUNCTIA DE MEMBRU CONSILIU DE ADMINISTRATIE AL R.P.L.P. Ocolul
Silvic Padurile Sincii

R :
2 9 g 1= Novice.; 5
g 2=Intermediar; =l E
Criterii = _'&j g 3=Competent; 8 £
S5 B 4=Avansat; Tl g
%D = g 5=Expert &
o w
1.1. Cunostinte despre domeniul de
activitate al regiei Opt. |08 5 5| 4

Raport final - privind numirea membrilor in C.A. al R. P. L. Ocolul Silvic Padurile Sincii.
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2.1. Gandire strategica si previziuni Oblig. 1 4 4| 4
2.2. Finante si contabilitate Opt. | 0,4 4 4] 1,6
2.3. Managementul riscului Oblig. | 0,8 4 4132
2.4. Constientizare organizationald Oblig. 1 4 4| 4
2.5. Tehnologia informatiei Opt. | 0,5 4 4| 2
2.6. Legislatie Oblig. | 1 4 4| 4
3.1. Guvernanta intreprinderii publice | Opt. | 0,7 5 5l 3,5
3.2. Rolurile directoare si ale
consiliului Oblig. | 1 5 5 5
3.3. Luarea deciziilor in cadrul
consiliului Oblig. | 1 5 5] 5
3.4. Monitorizarea performantei Opt. | 0,8 5 5 4
4.1. Relatii interpersonale Oblig. i 4 4| 4
4.2. Negociere , Oblig. | 0,8 4 41 3,2
4.3. Capacitate de analiz3 si sintez3 Oblig. | 0,8 4 4| 3,2
5.1. Local 1 Opt |05 S5 5|25
Sub-total
Sub-total ponderat
1. Eticd si integritate Oblig. | 1 L 4| 4
2. Independenid Oblig. 1 4 41 4
3. Abilitati de comunicare
interpersonala Oblig. | 1 4 4| 4
4. Aliniere cu scrisoare de asteptari a
actionarilor Oblig. 1 4 4| 4
Sub-total
Sub-total ponderat
1. Numdr de mandate Opt 0,4 4 1|04
2. Studii superioare de lunga durata Opt 1 1 1 1
Sub-total
Sub-total ponderat

- ________ ______ _______________________ _ _ __ ______ _____ ____ ______ _______}
Raport final - privind numirea membrilor in C.A. al R. P. L. Ocolul Silvic Padurile Sincii.
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Radu Ionica- candidat la functia de membru in consiliul de administratie.

Evaluare dosar:

Conform CV -ului, persoand cu studii superioare tehnice, absolvent al Facultitii de
Silvicultura si Exploatadri Forestiere Brasov in anul 2008. Prezintd interes crescut in ceea ce
priveste activitatea R.P.L.P Ocolul Silvic Padurile Sincii, mai ales legat de cresterea valorii
economice si ecologice a padurii din fondul forestier al R.P.L.P Ocolul Silvic Padurile Sincii.

Evaluare interviu:

Conform evaluarii comisiei de selectie, in urma interviului, a fost notat cu 90,66 puncte.
Candidatul are o buna si continud experienta in domeniul cadastrului, geodeziei si cartografiei.
A prezentat o atitudine comunicativa si capacitate de auto-prezentare bund. Cunoaste pasii unei
planificdri strategice, in raport cu tendintele si nevoile Regiei. A demonstrat calitdti de
leadership dar si cunostinte despre activitatea regiei si tendintele legate de industria in care

activeaza aceasta.

Evaluare conform matricei profilului candidatului:

MATRICE PROFIL RADU IONICA

CANDIDAT LA FUNCTIA DE MEMBRU CONSILIU DE ADMINISTRATIE AL R.P.L.P. Ocolul

Silvic Padurile Sincii
| B |
29 ¢ G. 1= Novice; g
= : &
- 2=Intermediar; - 8
st = g 1) 5 =
Criterii B8 = 3=Competent; <] -
S S 2 & |
2a T 4=Avansat; =
&° 8 S5=Expert ©
S5 = Raid =
o wn
1.1. Cunostinte despre domeniul de 1
activitate al regiei Opt. |08 4 4| 3.2
2.1. Gandire strategic3 si previziuni | Oblig. | 1 4 4| 4
2.2. Finante si contabilitate Opt. | 0,4 4 411.6
2.3. Managementul riscului Oblig. | 0,8 4 4| 3.2
2.4. Constientizare organizationalad Oblig. | 1 4 4| 4
2.5. Tehnologia informatiei Opt. | 0,5 4 4| 2
2.6. Legislatie Oblig 1 4 4| 4
3.1. Guvernanta intreprinderii publice | Opt. | 0,7 4 4128
3.2.Rolurile directoare si ale 5
consiliului Oblig. | 1 5| §
3.3. Luarea deciziilor in cadrul Oblig. | 1 5 5] 5

Raport final - privind numirea membrilor in C.A. al R. P. L. Ocolul Silvic Padurile Sincii.



consiliului

3.4. Monitorizarea performantei Opt. {08 MM ) 5| 4

4.1. Relatii interpersonale Obl_ig. 5 4 4 4

4.2. Negociere Oblig. | 0,8 4 41 3.2

4.3. Capacitate de analiza si sintezd Oblig. | 0,8 4 4| 3.2

5.1. Local opt. | 0,5 s 5|25
Sub-total

Sub-total ponderat

1. Eticd si integritate Oblig. 1 L 41 4

2. Independentd Oblig. | 1 ) 5] 5

3. Abilitati de comunicare 4

interpersonald Oblig. | 1 4| 4

4. Aliniere cu scrisoare de asteptari a 4

actionarilor Oblig. | 1 4| 4
Sub-total

Sub-total ponderat

1. Numar de mandate Opt |04 1 1104
2. Studii superioare de lungd durata Opt 1 1 11 X
Sub-total

Sub-total ponderat

A L e #
R Hiti T g
Gl i

e e B

6. Concluzii si recomandari

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic Padurile Sincii s-a derulat cu un grad foarte ridicat de obiectivitate.

Analizénd modul de derulare a selectiei, comisia de selectie recomanda Consiliului Local
al Comunei Sercaia, numirea in Consiliu de Administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic
Padurile Sincii a tuturor persoanelor declarate admise.

Comisia de selectie:

Presedinte Membru Membru
Galea Crina Maria Hordean Mara Androne Bogdan lonut
PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL

CIOCAN ANDREI GALEA CRINA MARIA



Anexa nr. 2 la HCL Sinca nr. 79 din 29.11.2019

DRAFT-C  TRACT DE MANDAT

Nr. din data de

iNTRE
Autoritatea  publica tutelard a Regiei Publice Locate Ocolul Silvic Padurile Sincii,
inregistrata la Oficiul Registrului Comerjului sub nr.3/08/1652/2009, avind CUI R026284950,
(denumita In continuare "Regia™) avind sed’ul in in Sercaia, str. Principala nr.16, jud. Brasov;
si

domiciliat in , TII. , jud. Brasov, identificat
cu CIl, r-eria BV, nr. , eliberatd de SPCLEP la data de

, CNP , {denumiit in continuare " Aandatar")
denumite in continuarea in mod individ-al *Partea' sj ih mod colectiv “Partile”™, avind iIn vedere ci:
A fn urma hotsrarii autoritatii publice tut=lare , din data de , DL a
fost numit in calitate de membru al Consiliului de Administratie al Regiei Publice Locale Ocolul
Silvic Padurile Sincii R.A.
B. Potrivit art. 9 din-OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificérile §i completarile ulterin=re, Consiliul de Administratie este insircinat cu
fadeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
R.P.L.Oco ul Silvic Padurile Sincii RA, s-a incheiat prezentul contract de administrare
(denumit in continuare “Ceontractul” potrivit urmatorilor termeni si conditii:
L Obiectul Contractului
fn temeiul prezentului Contract, mandatarl se obliga sa participe la conducerea Reoiei in calitate
de membru al Consiliului de Administratie al Regiei ("Consiliul de Administratie™), in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, Actul Constitutiv al Regiei (*Actul Constitutiv"),
hotérérile autoritatii publice tutelare si prevederile prezentului Contract.
2. Durata Contractului

2.1. ° Prezentul Contract se incheie pe o durata de 4 ani, cu incepere de la data de ,

respectiv pénd la data de

2.2. La ‘mplinirea 'ermenului mandatului de membru in C.A. sau la aparitia unei cauze legale ori
conventionale de incetare a mandat >ontracwt Incheiat intre Parti va inceta.

23. Dursta mandatuiui poate fi nr=lvneitd numai prin hotirfre a Autoritatii Publice Tutelare.

3 Obligatiile mandatarului

3.I. Mancatarul este insircinat cu indenlinir=a tuturor actelor necesare si utile ventru realizarea
obiectului de activitate al Regiei, cu respectarea limitelor determinate in Actul Constitutiv
al Regiei.

3.2. Mzandatarul are In principal, urmatoarele obligatii, pe care le va indeplini impreunéa cu

ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie:

a) Numeste si revoca directorii si stahileste remuneratia acestora

b) Analizeaza si aproba planul de sadministrare elaborat in colaborare cu directorii in acord cu

scrisoarea de astep@ri si cu declaratiile de intentie

¢) Negociaza indicatorii de performanta firanciari si nefinanciari cu autoritatea publica titelara

d) As'~ra imtegritatea si fimctionalitat= sistemelor de raportare contab as: financiara, precum si

realizares planificarii financiare

e) Verifica functionalitatea sistemului de control intern managerial

f) Monitorizeaza si evalueaza performanta directorilor

g) Intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome pe care il prezinta autoritatii

publice tutelare

h) Monitorizeaza si gestioneaza potentiaiele conflicte d einterese de la nivelul organelor de

administare si conducere

i) Supervizeaza sistemuide transparenta si de comunicare

j) Monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvemanta corporativa ale regiei autonome

k) Raporteaza lunar autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor de




3.3.

34,

35

3.6.
3.7

38.
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3.1

3.12.

3.13.

3.14

financiari si pefinanciari, precum si alte date si informatii de interes pentru autoritatea publica
tutelars, la solicitarez acesteia.
Prezentul Contract se completeazi si cu celelalte atribugii decurgénd din reglementsrile si
dispozitiile legale aplicabile, prevederile Actului Constitutiv §i orice ghiduri/politici
adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de cétre Regie.
Mandatarul are obligatia de a-§i executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate
standarde profesionale si de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
manager, cu lotalitate, in interesul Regiei si al actionarilor. Mandatarul va lua in
considerare,va respecta orice angzjamente legale sau contractuale fatd de detindtorii de
participatii.
Mandataru! nu incalc# obligatia prevéizuta la art. 3.4 de mai sus dac¥, Tn momentul luérii unei
decizii de afaceni, este in mod rezonabil indreptdtit si considere cé actioneaz# n interesul
Regiei si pe baza unor informatii de afaceri. Decizie de afacere este orice decizie de a lua saua
nu lua anumite masuri cu privire la administrarea regiei autonome.
Mandatarul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenti previzute in anexa nr.
2 care face parte integranta din prezentul Contract.
Mandatarsi va r&spunde de implementarea integrald a planului de administrare al
Regiei.
Mandatarul va acgiona solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie in
vederea desfasurarii conduceni activitifii Regiei si va supraveghea toate  aspectele
operatiunilor Regiei. In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, mandatarul
va coopera cu ceilalfi membrii ai Consiliului de Administratie, cu angajatii regiei, precum
si cu consultantii externi/intemi ai acesteia sau al{i membri din
conducerea Regiei.

Mandatarul va respecta procedurile previzute pentru functionarea Consiliului de

Administratie in Actul Constitutiv, in reglementérile interne ale regiei §i in orice

ghiduri/politici adoptate/urmate d= Comsiliul de Administratie si/sau de cétre Regie si

va participa la procesul de luare a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu
respectarea acestor proceduri.

Activitatea mandatarului va fi desfésurats la sediul social al regiei. Atunci cand este necesar,

acesta/aceasta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Roméniei sau n orice alt loc pe care

Regiei 1l poate desemna, din cénd in cénd.

Mandatarul va respecta orice alte cerinte referitoare la eticd, conflict de interese si

tranzactii cu afiliaji stabilite in reglementarile/politicile regiei §i va respecta orice alte

obligatii prevazute de legislatia aplicabiia in legétura cu functia sa, §i va determina orice parti
aflate In legétura cu acesta (precum subordonatii s&i) s& respecte obligatiile respective.

In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie, mandatarului i

revin si atributiile corespunz#toare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv al regiei si

in prevederile legale aplicabile.

in vederea indeplinirii sarcinilor sale prevazute de prezentul Contract, Actul

Constitutiv  §i mandatarul:

a) va rispunde de adoptarea masurilor necesare in legdturd cu conducerea Regiei;

b) va devota semnifieativ tot timpul, toatd atentia si toate abilitdtile sale sarcinilor sale
din prezentul Contract, dupa cum va fi necesar in interesu! de afaceri al regiei;

c) vaservi cdt mai bine §i cu loialitate interesele regiei, facind uz de toate abilititile sale si
va depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor Regiei;

d) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment,
de declaratii nereale sau Inselatoare cu privire ia regie sau la activitatea sa, ori in
legituréi cu furnizares serviciiler saun oriciror produse sau servicii proiectate, fabricate,
distribuite sau furnizate de regie;

Consiliul de administratie reprezinta regia autonoma in raport cu tertii si in ju ‘tie. In lipsa

unei stipulatii contrare in actl de infiintare, consiliul de administratie re - imtg prin

~
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Drepturile mandatarului — membru al Consilului de administratie

Mandatarul are dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfasurati in calitatea sa de
membru al Consiliului de Administratie, o remuneratie bruta fixa in cuantum de
RON, si o componenta variabila.............. stabilita conform art 8§, alin 4 din OUG
109/2011.

Plata remuneratiei lunare sz va face pani la  sférgitul lunii pentru care
remuneratia este cuvenitd mandatarului. Se vor retine direct de ciitre Regie si se vor
vira de catre aceasta impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa, in conformitate
cu reglementdrile si dispozitiile legale..

Plata remuneratiei lunare mentionate mai sus va f{i conditionatd de participarea
mandatarului {a toate intilnirile necesare ale Consiliului de Administratie.

Mandatarul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor
de cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Regiei, pe baza documentelor
justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si
reglementérile interne ale Regiei.

Mandatarul are dreptul de a fi asigurat pentru rispundere profesionala in limita unei sume
asigurate in cuantum de...-....RON.

Mandatarul are dreptul de a avea acces la orice informatie inclusiv la cele clasificate, cu
privire la activitatea Regiei, avdnd acces la toate documentele privind operatiunile
acesteia, in conditiile legii . Divulgarea oricaror informatii clasificate se va efectua doar
in conformitate cu prevederile legale specifice aplicabile.

Mandatarui poate s& propuna Consiliului de Administratie angajarea de asistentd din
partea unor specialisti, experti externi in vederea indeplinirii sarcinilor sale Decizia
asupra contractarii unor asemenea servicii va fi luatd in cadrul Consiliului de
Administratie, Regia urmand a fi angajatd de persoanele abilitate conform prevederilor
actului constitutiv al Regiei. Onorariile platite pentru aceste servicii vor fi comunicate
Autoritatii publice ttelare

Informatii Confidentiale

5.1. Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul "Informatii Confidentiale” inseamna

si include:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii regiei, precum si
conditiile in baza cdrora regia desfigoard activitéti economice cu fiecare dintre aceste
persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursd si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de regie;

c) informatii de orice fel compilate de catre Regie, inclusiv dar fard a se limita la
informatii legate de produse §i servicii, reclamé si marketing, precum si de
clienti, furnizori si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

d) faptul ci Regia foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de
date anume, surse de date, algoritm, procedura sau tehnica sau ideile si principiile
esentiale care stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate
sau furnizate de o persoand, alta decdt Regia (inclusiv orice aigoritm, procedurd sau
tehnicd din domeniul public) indiferent dac# asemenea algoritm,procedurd sau
tehnicé fac parte dintr-un program de computer sau nu;

e) strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate,
dobéndite (de la o ter{# persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite
de cétre Regie, sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii;

f) informatii cu privire la planurile de viitor ale Regiei, inclusiv, insa férd a se limita la,
planuri de extindere la noi produse, zone geografice, segmente de piatd sau sepyguy,.orice

3
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informatii care ar putea fi incluse in mod obignuit in situatiile financiare ale regiei,
inclusiv, dar férd a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor,
cheltuielilor sau venitului set al Regiei, cu exceptia acelor informatii a cror dezvaluire
este autorizatd conform reglementarilor inteme ale regiei;

h) orice alte informatii dobéandite de Mandatar in cursul exercitdrii mandatului sau, despre
care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil. ca reflectd vulnerabilititi ale regiei, si care ar
ajuta un competitor sau un potential competitor al Regiei ( Concurentul") pentru a
concura cu succes impotriva Regiei;

i} orice informatie primitd de Regie de la terte persoane care au, la réndul lor, o obligatie de
confidentialitate despre a cérei existen{d ingtiinteazi Regie;

j) orice informatii derivate din toate cele de mai sus; si

k) orice copii ale tuturor inforrnatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care
aceste copii sunt solicitete de o instanié judec#toreascd sau de o altd autoritate publicg, in
conditiile prevazute de lege si numai in mésura si in scopurile pentru care informatiile au
fost solicitate, cu conditia, totusi, ca mandatarul s notifice mai intdi regia In scris cu
privire la solicitarea informatiilor §i sd coopereze cu Regia in cazul in care aceasta din
urmé doreste s@ obtind o protectie corespunaétoare.

Mandatarul se obligd sa pastreze confidentialitatea Informatiilor Confidentiale conform
prezentului Contract, accepténd sa respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul
Contract, pe toatd durata mandatului precum si pentru o perioadad de 2 ani de la data
incetarii mandatului, indiferent de modul de incetere a acestuia;

Mandatarul se obligd si nu dezvaluite Informatii Confidentiale niciunei persoane, cu

exceptia cazului In care existd acordul preaiabil scris al Regiei, sau exceptdnd cazurile in care

se stipuleazi altfel in prezentul Contract.

Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgénd din prezentul Contract si toate restrictiile

nu se aplicd acelei parti a Informatiilor Confidentiale pentru care mandatarul

demonstreaza ca:

a) a fost facutd public in alt fel decdt ca rezuitat al unei divulgédri din partea
mandatarului;

b) sau era disponibild, sau urmeazz s& fie disponibild, pentru Mandatarul, pe baze ne-
confidentiale, $naintea oricdrei dezviluiri facute de Regie cétre Mandatar dar numai
daca:

(i) sursa unei asemenez informatii nu era obligatd legal sau contractual, s& nu
dezvaluie asemenea informatii, si
(ii) Mandatarul informeazi prompt Regia ca este in posesia unei astfel de informatii,

Obligatia de pastrare a confidentialitdii Informatiilor Confidentiale supravietuieste

duratei prezentului Contract si se Iatinde si pe o perioadé de 2 ani de la incetarea prezentului

Conftract, indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.

fn cazul incilcarii obligatiei de confidentialitate, Mandataru! este obligat sa pliteascd

Regiei daune-interese.

Nicio prevedere din aceasti sectiune nu va f{i interpretatd in sensul impiedicarii

Consiliui de Administratie s&2 dezviluie, In conditiile stabilite in prezentul Contract,

informatii catre public, autoritatea publica tutelara sau catre autorititile relevante, in

cazul In care astfel de dezvaluiri sunt impuse de lege. Actul Constitutiv al Regiei, decizii ale
autoritatii publice tutelare sau orice ghiduri/politici stabilite/urmate de Regie.

Rispunderea Pirtilor

Mandatarul rispunde pentra neindeplinirea sau  indeplinirea necorespunzatoare a

obligatiilor stabilite prin reglementérile si dispozitiile legale, prevederile actului
constitutiv, hotarérile autoritatii publice tutelare precum si a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract.

Mandatarul rdspunde solidar cu ceilal{i membri ai Consiliului de Adminstr ~ gu

exceptia cazului in care a ficut s se consemneze in registrul deciziilor C

onsiliului
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Administratie, impotrivirea lui §i a incunostiniat despre aceasta, in scris, pe cenzori san

auditorii interni si auditorul financiar.

Mandatarul raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate 1in exercitarea mandatului

§i care prejudiciazi Regia, cu exceptia ceazului in care la momentul luarii unei decizii de

afaceri Mandatarul este in mod rezonabil indreptatit sa considere c actioneazi in interesul

Regiei si pe baza unor informarii adecvate.

In cazul revocarii far3 justd cauad a Mandatarului, Regia va plati Mandatarului daune-

interese in conditiile legii. Pentru evitarea oricdror neintelegeri, revocarea ca urmare a

aplicarii metodei votului cumulativ va fi consideratd revocare cu justd cauzi in intelesul

Parfilor, potrivit legii.

Cazurile de fortd majora, definite conform legii, exonereazi Partile de rispunderea

contractuala.

fncetarea Contractului

fncetarea prezentului Contract se realizeazg in conformitate cu

reglementdrile si dispozitiile legale precum si cu prevederile prezentului Contract.

Incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din urmdtoarele

cauze:

a) Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar partile nu }~au negociat in vederea prehmgirii;

b) renuntarea Mandatarului la mandat, in situatia conditiilor prevazute in contract ori in
alte situatii intemeiate, cu preaviz de 39 zile;

c) acordul partilor

d) intervenirea unui caz de incompatibilitate;

) decesul sau punerea sub interdictie judecatorreasca a directorului;

f) transformarea divizarea sau fuziunea regiei autonome

La data incetdrii prezentului Contract, Mandataru! va retumma de indatd Regiei toate

informatiile in forma materiald furnizate de Regie §i aflate in posesia Mandatarului,

precum s§i toate activele incredintate oentru a fi folosite de catre acests in baza scestui

Contract si toate celelalte obligatii s=u raspunderi scadente si neind-plinite dinainte de

incetarea prezentului Contract vor fi indeplinite integral, in pofida incetdrii acestui

Contrect, cu exceptia situatiei in care regia solicitd Incetarea oricdrei activititi a

mandatarului.

De asemenea, la data incesérii prezentului Contract, indiferent de motiv, Mandatarul va

prezenta in mod obligatoriu sutoritatii publice tutelare raportul sau privind activitatea de

mandat §i va preda sarcinile sale administrative celorfalti membrii ai consiliului de

Administratie sau Mandatarul (ilor) nou numit(ti).

Litigii

Orice neintelegeri izvordte din incheierca, interpretarea, executarea sau modificarea

clauzelor prezentului Contract se solutioneazd pe cale amiabild, in termen de cel muit

30 zile calendaristice de la notificare.

Orice disputd care nu poatz fi soluiionatd in conditiile de mai sus va fi supusi

competentei inswntelor judecitoresti din Roménia.

Alte clauze

Prezentul Contract poate fi medificat sau completat doar de comun acord, prin incheierea

unui act aditional. Cu exceptia situatiilor diferit reglementate din prezentul Contract, nici

o Parte nu va avea dreptul s& transfere, s2 cedeze ori s& deiege drepturile si obligatiile sale

din prezentul Contract, féra corsimiaméntul scris prealabil al celeilalte Pérti.

Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considerd ca

fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

fn cazul in care, oricare dintre Partile contractante isi schimba adresa la care doreste si

primeascd comunicéri/instiintan, aceaswe va notifica in scris cealaltd parte in acest sens. Noua

adresa va fi consideratd adresa la care urmeaa si fie trimise toate ingtiingfrile in baza

prezentului Contract numai dupa ce cealaltd parte contractantd a fost ° s
5 n. 7



privire la schimbarea respectiva.
9.4 In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia este
consideratd nuld ilegald sau inaplicabila, validitatea, legalitatea §i aplicabilitatea restului

prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate.
93  Prevederile prezentul Contract vor fi guvernate, interpretate §i puse in aplicare in
conformitate cu legea romani.

9.4 Prezentul Contract este incheiat, in iimba roméana.

9.5  incheiat astizi in 4 (patru) exemplare originale, cate 2 (doud) pentru fiecare Parte.

Reprezentant al Autoritatii Publice tutelare Membru in CA.
PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
CIOCAN ANDREI GALEA CRINA MARIA



Anexa nr. 1

La contractul de mandat Nr......cccceeeeee/ e eeceenenccsnsnnene

Indicatori de performanta

Indicatori de performanta
. Indicatori Financiari

Cifra de afaceri

Profitul brut

Perioada de recuperare a creantelor

Perioada de rambursare a datoriilor
Poductivitatea muncii

2. Indicatori nonfinanciari

3. Indicatori operationali

PRESEDINTE DE SEDINTA
CIOCAN ANDREI

Culturi in pepiniere si solarii

Evaluarea masei lemnoase

Regenerarea paurilor
(narurali + artificiala)

Lucrari de ingrijire a padurilor
(rarituri + curtiri)

Realizarea interesului public

Responsabilitati  specifice  activitatii  de

guvernanta coorporativa

SECRETAR GENERAL
GALEA CRINA MARIA
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