ROMANIA
JUDETUL BRASOV
CONSILIUL LOCAL SINCA
Sinca Veche,Str. Principala nr.314, jud.Brasov
Tel/fax: +(40)-0268/245301, e-mail: primaria sinca@yahoo.com

Nr. 9/19.03.2020

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea si completarea H.C.L. Sinca nr. 79 din 29.11.2019 privind
insusirea Raportului de evaluare privind numirile finale, in procesul de
numire a membrilor in Consiliul de Administratie al R.P.L. Ocolul Silvic
Padurile Sincii R.A. si aprobarea modelului contractului de mandat si durata
acestuia

Consiliul local al comunei Sinca, intrunit in sedintd ordinara, la data de
27.03.2020;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 1795/19.03.2020 a primarului
comunei, precum si raportul de specialitate al R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii
R.A. nr.1801/19.03.2020 privind modificarea si completarea H.C.L. Sinca nr. 79
din 29.11.2019 privind insusirea Raportului de evaluare privind numirile finale, in
procesul de numire a membrilor in Consiliul de Administratie al R.P.L. Ocolul
Silvic Padurile Sincii R.A. si aprobarea modelului contractului de mandat si durata
acestuia;

Analizdnd Raportul de evaluare privind numirile finale, in procesul de
numire a membrilor in Consiliul de Administratie al R.P.L. Ocolul Silvic Padurile
Sincii R.A., conform OUG 109/2011 actualizata si HG. 722/2016 privind
guvernanta corporativa a institutiilor publice intocmit de Comisia de selectie,
inregistrat sub nr. 7104/31.10.2019, anexa la hotdrarea Consiliului Local;

Tinand cont de prevederile art. 2, pct. 2, lit. b, art. 2, pct.3, lit.b, art. 3, pct.2,
lit.b,art. 5, art. 6, art. 7, art. 9, art. 12, alin. 1, alin. 2 si alin. 5 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizatd si
prevederile din H.G. nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativad a
intreprinderilor publice;

In temeiul art.129, alin.2, lit. a coroborat cu alin. 3, lit. ¢ art. 139, alin. 1,
art.196, alin. 1, lit. a, art. 197 si art.198, alin.1 si alin. 2 din ordonanta de urgenta

nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:



Art. 1. Se modifica si completeaza articolul 6 al H.C.L. Sinca nr. 79 din
29.11.2019 privind insusirea Raportului de evaluare privind numirile finale, in
procesul de numire a membrilor in Consiliul de Administratie al R.P.L. Ocolul
Silvic Padurile Sincii R.A. si aprobarea modelului contractului de mandat si durata
acestuia si va avea urmatorul cuprins:

,»S5¢ aproba durata mandatelor, acestea fiind pe 4 ani, din data de
01.01.2020 pana la data 31.12.2023,,

INITIATOR

PRIMAR SECRETAR GENERAL
BARLEZ VICTOR GALEA CRINA MARIA



ROMANIA
JUDETUL BRASOV
CO MUNA SINCA
Sinca Veche,Str. Principala nr.314, jud.Brasov
Tel/fax: +(40)-0268/245301, e-mail: primaria_sinca@yahoo.com

Nr. 1795/19.03.2020
REFERATUL DE APROBARE

Prin hotarare a consiliului local Sinca nr. 79 din 29.11.2019 a fost insusit de
catre consiliu local raportul de evaluare privind numirile finale, in procesul de
numire a membrilor In Consiliul de Administratie al R.P.L. Ocolul Silvic Padurile
Sincii R.A. si s-a aprobat modelul contractului de mandat si durata acestuia.

Regia Publica Localda Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A. a fost administrata
de catre un consiliu de administratie provizoriu numiti pana la finalizarea
procedurii de selectie a administratorilor conform O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si semnarea de catre membrii
consiliului de administratie a contractelor de mandat.

Dupa intocmirea documentatiei necesare si depunerii acesteia la Oficiul
Registrului Comertului Brasov odata cu schimbarea Consiliul de Administratie al
R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A., Oficiul Registrului Comertului Brasov
solicita precizarea expresa a duratei mandatului de patru ani, respectiv data de
inceput si data de sfarsit a mandatului, de la data de 01.01.2020 pana la data de
31.12.2023

Avand in vedere cele sus enumerate supun spre dezbatere consiliului local in
sedinta ordinara din luna martie un proiect de hotarare in sensul modificarii si
completarii articolul 6 al H.C.L. Sinca nr. 79 din 29.11.2019 articol cu urmatorul
cuprins:

,»S¢ aproba durata mandatelor, acestea fiind pe 4 ani, din data de
01.01.2020 pana la data 31.12.2023,,

PRIMAR

BARLEZ VICTOR
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Nr.1085/19.03.2020
Catre,
Priméria Comunei Sinca

- In atentia Consiliului local al comunei Sinca -

Odata cu schimbarea Consiliului de administratie al RPL O.S. Padurile Sincii RA
a fost necesar a se depune la Oficiul Registrului Comertului Brasov o serie de documente,
printre care "Hotéararea ” de numire a membrilor Consiliului de Administratie si contractele

de mandat ale acestora.
In urma analizei acestor documente, ORC solicita completarea pct.6 la Hotérarea

nr.79/29.11.2019 a Consiliului Local Sinca cu precizarea expresd a datei de inceput si
respectiv de sfarsit a duratei mandatului Consiliului de administratie, adica 01.01.2020 la

31.12.2023.

De aceea, va rugdm ca intr-o viitoare sedintd a Consiliului local a se completa cu
datele necesare ”Hotararea ” intitiala.

Cu stima,

Presedinte C.A.
Ing. Urdea Sorin



ROMANIA
JUDETUL BRASOV
CONSILIUL LOCAL SINCA
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HOTARAREA NR. 79 DIN 29.11.2019

HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL

privind insusirea Raportului de evaluare privind numirile finale, in procesul

de numire a membrilor in Consiliul de Administratie al R.P.L. Ocolul Silvic

Padurile Sincii R.A. si aprobarea modelului contractului de mandat si durata
acestuia

Consiliul local al comunei Sinca, intrunit in sedintd ordinara, la data de
29.11.2019;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 7105/31.10.2019 a primarului
comunei, precum §i raportul de specialitate secretarului comunei nr.
7106/31.10.2019, privind insusirea raportului de evaluare privind numirile finale,
in procesul de numire a membrilor in Consiliul de Administratie al R.P.L. Ocolul
Silvic Padurile Sincii R.A. si aprobarea modelului contractului de mandat si durata
acestuia;

Vazand avizul favorabil al Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului
Local Sinca;

Analizdnd Raportul de evaluare privind numirile finale, in procesul de
numire a membrilor in Consiliul de Administratie al R.P.L. Ocolul Silvic Padurile
Sincii R.A., conform O.U.G. 109/2011 actualizata si H.G. 722/2016 privind
guvernanta corporativa a institutiilor publice intocmit de Comisia de selectie,
inregistrat sub nr. 7104/31.10.2019, anexa la hotararea Consiliului Local;

Tinand cont de prevederile art. 2, pct. 2, lit. b, art. 2, pet. 3, lit. b, art. 3, pct.
2, lit. b, art. 5, art. 6, art. 7, art. 9, art. 12, alin. 1, alin. 2 si alin. 5 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, actualizata si
prevederile din H.G. nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

in temeiul art. 129, alin. 2, lit. a coroborat cu alin. 3, lit. ¢ art. 139, alin. 1,
art. 196, alin. 1, lit. a, art. 197 si art. 198, alin. | si alin. 2 din Ordonanta de

Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOT.ARASTE:



Art.1 Se insuseste Raportul de evaluare privind numirile finale, in procesul
de numire a membrilor de Administratie al R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii
R.A., Intocmit de Comisia de selectie, Inregistrat sub nr. 7104/31.10.2019, anexa 1
parte integratd din prezenta hotaréare.

Art. 2 Se numeste in functia de membru in Consiliul de Administratie al
R.P.L. Ocolul Silvic Pédurile Sincii R.A., pe domnul Nemteanu Petre in calitate de
membru independent.

Art. 3 Se numeste in functia de membru in Consiliul de Administratie al
R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A., pe domnul Stoica Liviu in calitate de
membru independent.

Art. 4 Se numeste in functia de membru in Consiliul de Administratie al
R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A., pe domnul Radu Ionica in calitate de
membru independent.

Art. 5 Se numeste reprezentant al autoritatii tutelare Comuna Sinca domnul
Urdea Sorin 1n calitate de membru in Consiliul de Administratie al R.P.L. Ocolul
Silvic Pddurile Sincii R.A.

Art. 6 Se aproba durata mandatelor, acestea fiind pe 4 ani.

Art. 7 Se aproba modelul contractului de mandat care se va incheia cu fiecare
membru al Consiliului de Administratie al R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii
R.A., care sunt prevédzuti la art. 2 - art. 5, avand inclusi indicatorii de performanta
In anexa nr. 2, parte integrantd din prezenta hotéarare.

Art. 8 Se imputerniceste primarul comunei Sinca, domnul Barlez Victor, in
calitate de reprezentant al consiliului local, sa semneze contractele de mandat.

Art. 9 Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie al R.P.L. Ocolul
Silvic Padurile Sincii R.A. se face conform prevederilor legale.

Art.10 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotédrari se
incredinteazd Primarul Comunei Sinca si Regia Publicd Locald Ocolul Silvic
Péadurile Sincii R.A. prin Adunarea Generala.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
CIOCAN ANDREI GALEA CRINA MARIA

Prezenta hotarires-aadoptat cu un nr. de 12 voturl pentru, 12 consilieri prezenti din totalul de 13
Prezenta s-a difuzat:

I ex. Institutia Prefectului Brasov.

I ex. dosar H.C.L..

| ex. dosar sedinta, aviziere/sate

1 ex. RP.L Ocolul Silvic Padurile Sincii R A.
| ex. dosar personal persoane numite

| ex. Comuna Parau

1 ex. Birou financiar contabil
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RAPORT

de evaluare privind numirile finale ale membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Publice
Locale Ocolul Silvic Padurile Sincii, conform QUG 109/2011 actualizatad si HG 722/2016 privind
guvernanta corporativa a institutilor publice

1. Comisia de selectie a expertului independent:
- GALEA Crina Maria - presedinte,

- ANDRONE Bogdan lonut - membru,

- HORDEAN Mara - membru.

Comisia a procedat la intocmirea documentatiei privind procedura de selectie si
evaluarea dosarelor cu privire la intocmirea listei scurte.

Comisia de selectie a autoritatii publice tutelare:
- GALEA Crina Maria - presedinte comisie evaluare, reprezentant al autoritatii publice tutelare.
- ANDRONE Bogdan lonut - membru, inspector resurse umane.
- HORDEAN Mara - membruy, inspector resurse umane.
2. Metodologie
Criterii de evaluare

Au fost stabilite criteriile de selectie pentru membrii consiliului de administratie,
transmise la autoritatea tutelarad si convenitd forma finald a acestora, precum si conditiile de
participare si anuntul publicarii procedurii de selectie.

Conceperea metodologiei de evaluare

Metodologia de evaluare a fost astfel conceputd, incdt sa se realizeze o transparentd
maxima a procedurii si sd ofere toate instrumentele membrilor comisiei de evaluare pentru a
putea face o selectie cat mai corecta.

Reprezentantii expertului independent au intocmit ghiduri pentru interviu, care sa
contribuie la asigurarea obiectivitatii membrilor comisiei de selectie.

3. Evaluare/ selectie
3.1 Evaluare / selectie dosare
e

Raport final - privind numirea membrilor in C.A. al R. P. L. Ocolul Silvic Padurile Sincii.
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Fiecare membru al comisiei a analizat fiecare dosar, ulterior comisia, constatand
urmadtoarele:

Lista scurta de candidati:

e Urdea Sorin
¢ Nemteanu Petre
e Stoica Liviu
¢ Radu lonica

3.2 Evaluare / selectie interviu

Interviurile pentru determinarea abilitatilor manageriale au fost organizate cu ajutorul
ghidului de interviu, asigurandu-se un grad foarte ridicat de obiectivitate.

Evaluarea prin intermediul interviului a avut la baza 12 dimensiuni, transpuse in 5
capitole si 15 intrebari: comunicare, capacitate de auto prezentare, viziune, planificare strategicd,
orientare spre rezultate, gestiunea conflictelor, rezolvarea problemelor, leadership, delegare,
orientare spre resursa umand, experienta profesionald si cunostinte specifice postului.

3.3 Evaluare conform matrice profil candidat

Tabel care se incadreazad In matricea consiliului, ce cuprinde competentele masurabile,
trasdturile si conditiile care trebuiesc indeplinite in mod ideal de membrii consiliului, individual
si colectiv.

Rezumat al profilelor candidatilor:

Urdea Sorin - candidat la functia de reprezentant al autoritatii publice tutelare.

Evaluare dosar:

Conform CV-ului, persoana cu experientd atdt teoretica cat si practicd in domeniul
exploatarilor forestiere si de gospodarire a fondului forestier. Este absolvent al Facultatii de
Silvicultura si Exploatdri Forestiere Brasov. Prezinta disponibilitate si viziune in ceea ce
priveste atingerea directilor trasate de R.P.L.P Ocolul Silvic Padurile Sincii. in vederea
dezvoltarii perpetue si sdndtoase a Regiei.

Evaluare interviu:

Conform evaludrii comisiei de selectie, in urma interviului, a fost notat cu 99,33 puncte,
reprezentand punctaj deosebit de bun, tindnd cont de modul in care candidatul s-a prezentat la
interviu. Acesta a ardtat o atitudine degajata dar profesionistd, in raport cu expertiza dobandita
si asteptdrile comisiei de selectie. Incepand de la modul de comunicare, continudnd cu

prezentarea obiectivelor si succesul in activitatea de membru al consiliului de administratie al
-
Raport final - privind numirea membrilor in C.A. al R. P. L. Ocolul Silvic Padurile Sincii.
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R.P.L.P Ocolul Silvic Padurile Sincii, candidatul a avut o tinuta profesionista si a prezentat corect
aspectele legate de aceste dimensiuni. De asemenea a ardtat calitati de manager atit in
gestionarea conflictelor cat si in ceea ce Inseamna rezolvarea problemelor.

Evaluare conform matricei profilului candidatului:

MATRICE PROFIL URDEA SORIN
CANDIDAT LA FUNCTIA DE MEMBRU CONSILIU DE ADMINISTRATIE AL RP.L.P. Ocolul Silvic

Padurile Sincii
% § = G. 1= Novice; K
S & 2=Intermedia )
Giterii 22 W r; 3| E
= §2 SM 3=Competent; 2l =
o £ 4=Avansat; | £
2 § o 5=Expert W
1.1. Cunostinte despre domeniul de
activitate al regiei Opt. 0,8 3 5 4
Oblig
2.1. Gandire strategica si previziuni : 1 5 5 5
2.2. Finante si contabilitate Opt. | 0,4 5 5 y/
Oblig
2.3. Managementul risculuj : 0,8 5 5] 4
Oblig
2.4. Constientizare organizationald ; 1§ D 5 5
2.5. Tehnologia informatiei Opt. 0,5 b 5125
Oblig
2.6. Legislatie i 1 5 5 5
3.1. Guvernanta intreprinderii publice Opt. 0,7 5 5[135
Oblig
3.2. Rolurile directoare si ale consiliului | . 1 5 5 5
3.3. Luarea deciziilor in cadrul Oblig
consiliului : 1 S 5 5
3.4. Monitorizarea performantei Opt. 0,8 5 5 4
Oblig
4.1. Relatii interpersonale . I 5 Sal_ 8
Oblig
4.2. Negociere . 0,8 5 5 4
Oblig
4.3. Capacitate de analizd si sintezd : 0,8 5 5| 4

Raport final - privind numirea membrilor in C.A. al R. P. L. Ocolul Silvic Padurile Sincii.
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5.1. Local Opt. 0,5

Sub-total

Sub-total ponderat

1. Etica si integritate

2. Independenta : 1 5 5
3. Abilitati de comunicare Oblig
interpersonala . 1 5 5]
4. Aliniere cu scrisoare de asteptdri a Oblig
actionarilor ! 1 5 5

Sub-total

Sub-total ponderat

1. Numir de mandate

2. Studii superioare de lunga durata Opt 1

Sub-total

Sub-total ponderat

Nemteanu Petre - candidat la functia de membru in consiliul de administratie.

Evaluare dosar:

Conform CV-ului, persoana cu studii superioare, absolvent al Facultatii de Silvicultura si
Exploatdri Forestiere Brasov, cu expertizd de 44 ani in domeniu, avand cunostinte legislative
bine fundamentate. De asemenea se prezintd ca fiind o persoand deschisd dezvoltarii Regiei, in
toate domeniile, chiar prezentand directii de dezvoltare pe termen lung si foarte lung.

Evaluare interviu:

Conform evaludrii comisiei de selectie, In urma interviului, a fost notata cu media 100
puncte. Candidatul a prezentat o atitudine profesionistd, in raport cu activitatea si obiectivele
propuse de R.P.L.P Ocolul Silvic Padurile Sincii. Este o persoana comunicativa si degajata, stie
sd-si identifice punctele tari dar si pe cele slabe. A prezentat obiective profesionale pertinente,
in stransd legdtura cu propunerile de dezvoltare ale R.P.L.P Ocolul Silvic Padurile Sincii. Are
experientd profesionald vastd, de asemenea a prezentat cunostinteridicate de legislatie.

P T e e e =
Raport final - privind numirea membrilor in C.A. al R. P. L. Ocolul Silvic Padurile Sincii.
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Evaluare conform matricei profilului candidatului:

MATRICE PROFIL NEMTEANU PETRE
CANDIDAT LA FUNCTIA DE MEMBRU CONSILIU DE ADMINISTRATIE AL R.P.L.P. Ocolul Silvic
Padurile Sincii

= - |
€9 o 1= Novice; I £l
=F S 2=Intermediar; | T
Criterii £ §| & 3=Competent; &l g
S35l 9 P 4 o &
f:éo s Z 4=Avansat; -
E 5 = 5=Expert S
1.1. Cunostinte despre domeniul de : !
activitate al regiei Opt. 10,8 5/ 5| 4
i
2.1. Gandire strategica si previziuni Oblig. | 1 5 5{ 5
2.2. Finante si contabilitate Opt. 04 5] 5| 2
2.3. Managementul riscului Oblig. | 0,8 5/] 5| 4
2.4. Constientizare organizationald Oblig. | 1 b 5| 5
2.5. Tehnologia informatiei Opt. |05 5p Hil2s
2.6. Legislatie Oblig. | 1 5] 5| 5
3.1. Guvernanta intreprinderii publice Opt. 10,7 b 5|35
3.2. Rolurile directoare si ale consiliului Oblig. | 1 B 5 5| 5
3.3. Luarea deciziilor in cadrul consiliului | Oblig. | 1 5 5| 5
3.4. Monitorizarea performantei Opt. /0,8 5 5| 4
4.1. Relatii interpersonale Oblig. | 1 5 5| 5
4.2. Negociere Oblig. | 0,8 5 5] 4]
4.3. Capacitate de analiza si sinteza Oblig. | 0,8 5 5| 4
5.1. Local Opt. |05 5 B |25,
Sub-total i
Sub-total ponderat '
1. Etica si integritate Oblig. 1 5 IS 5
T
2. Independenta Oblig. | 1 5 &S] 5
3. Abilitdti de comunicare interpersonald | Oblig. | 1 5 5| 5
4. Aliniere cu scrisoare de asteptdri a _.
actionarilor Oblig. | 1 5] 5] 5
Sub-total '
Sub-total ponderat

e ——
Raport final - privind numirea membrilor in C.A. al R. P. L. Ocolul Silvic Padurile Sincii.
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1. Numdr de mandate
2. Studii superioare de lungd durata Opt 1

Sub-total
Sub-total ponderat

Stoica Liviu - candidat la functia de membru in consiliul de administratie.

Evaluare dosar:

Conform CV - ului, absolvent al Facultatii de Silvicultura si Exploatdri Forestiere Brasov
in anul 2009, antreprenor cu expertizd in domeniu de 10 ani, avand cunostinte atat in ceea ce
priveste partea economicd, dar mai ales In ceea ce priveste domeniul tehnic. De asemenea se
prezintd ca fiind o persoana corecta si dornicd sd cunoascd provocdrile viitoare ale activitatii de
membru in cadrul consiliului de administratie al R.P.L.P Ocolul Silvic Padurile Sincii.

Evaluare interviu:

Conform evaludrii comisiei de selectie, in urma interviului, a fost notat cu 92,66 puncte.
Persoand cu experientd in activitatea de baza a regiei, a aratat profesionalism in abordarea
problemelor si dorinta de perfectionare continud. Persoand deschisd, cu orientare spre
resursele umane. Are cunostinte legate de activitatea R.P.L.P Ocolul Silvic Padurile Sincii si a
prezentat o serie de abordari menite sa solutioneze problemele care stau la baza functionarii
Regiei.

Evaluare conform matricei profilului candidatului:
MATRICE PROFIL STOICA LIVIU

CANDIDAT LA FUNCTIA DE MEMBRU CONSILIU DE ADMINISTRATIE AL R.P.L.P. Ocolul
Silvic Padurile Sincii

k= -
% o] 1= Novice; fé
<%l SHll 2=Intermediar; =l
Criterii E B 2 3=Competent; & o2
Q 4l o F—
§ T 4=Avansat; =
23 2 S=Expert °
L <
o »n
1.1. Cunostinte despre domeniul de . ;
activitate al regiei Opt 0,8 5 5 i
E
|

Raport final - privind numirea membrilor in C.A. al R. P. L. Ocolul Silvic Padurile Sincii.
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2.1. Gandire strategica si previziuni Oblig. 1 4 4 4
2.2. Finante si contabilitate Opt. | 04 4 41 1,6
2.3. Managementul riscului Oblig. | 0,8 4 4| 3,2
2.4. Constientizare organizationald Oblig. i 4 4 4
2.5. Tehnologia informatiei Opt. [ 05 4 4| 2
2.6. Legislatie Oblig. i 4 4 4
3.1. Guvernanta Intreprinderii publice | Opt. | 0,7 5 5] 3,5
3.2. Rolurile directoare si ale
consiliului Oblig. 1 5 5 S
3.3. Luarea deciziilor n cadrul
consiliului Oblig. 1 5 5 5
3.4. Monitorizarea performantei Opt. | 08 5 5 4
4.1. Relatii interpersonale Oblig. 1 4 4 4
4.2. Negociere Oblig. | 0,8 4 4| 3,2
4.3. Capacitate de analiz3 si sinteza Oblig. | 0,8 4 4132
5.1. Local Opt. |05 5 5|25
Sub-total
Sub-total ponderat
1. Eticd si integritate Oblig. 1 4 4| 4
2. Independenta Oblig. | 1 4 4| 4
3. Abilitati de comunicare
interpersonald Oblig. 1 4 4 4
4. Aliniere cu scrisoare de asteptdri a
actionarilor Oblig. 1 4 4 4
Sub-total
Sub-total ponderat
1. Numir de mandate Opt | 04 1 1/04
2. Studii superioare de lungd duratd Opt 1 1 1 1
Sub-total
Sub-total ponderat
L I 2 :1 ¥ P | i

e e ez, 33
Raport final - privind numirea membrilor in C.A. al R. P. L. Ocolul Silvic Padurile Sincii.
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Radu lonica- candidat la functia de membru in consiliul de administratie.

Evaluare dosar:

Conform CV -ului, persoand cu studii superioare tehnice, absolvent al Facultatii de
Silviculturd si Exploatdri Forestiere Brasov in anul 2008. Prezintd interes crescut in ceea ce
priveste activitatea R.P.L.P Ocolul Silvic Padurile Sincii, mai ales legat de cresterea valorii
economice si ecologice a padurii din fondul forestier al R.P.L.P Ocolul Silvic Padurile Sincii.

Evaluare interviu:

Conform evaluarii comisiei de selectie, In urma interviului, a fost notat cu 90,66 puncte.
Candidatul are o buna si continud experientd in domeniul cadastrului, geodeziei si cartografiei.
A prezentat o atitudine comunicativa si capacitate de auto-prezentare buna. Cunoaste pasii unei
planificari strategice, in raport cu tendintele si nevoile Regiei. A demonstrat calitdti de
leadership dar si cunostinte despre activitatea regiei si tendintele legate de industria in care
activeazad aceasta.

Evaluare conform matricei profilului candidatului:

MATRICE PROFIL RADU IONICA
CANDIDAT LA FUNCTIA DE MEMBRU CONSILIU DE ADMINISTRATIE AL R.P.L.P. Ocolul
Silvic Padurile Sincii

CE "
28 T G. 1= Novice; S
i ot j 2=Intermediar; =
Criterii 58 5 3=Competent; °| £l
s §: '% 4=Avansat; o El
g E o 5=Expert 2|
1.1. Cunostinte despre domeniul de
activitate al regiei Opt. 10,8 4| 3.2
2.1. Gandire strategica si previziuni Oblig. | 1 4| 4
2.2. Finante si contabilitate |Opt. | 04 4] 1.6 |
2.3. Managementul riscului 1 Oblig. | 0,8 432 }
2.4. Constientizare organizationala Oblig. | 1 4| 4
2.5. Tehnologia informatiei Opt. | 0,5 41 2
2.6. Legislatie | Oblig. | 1 4, 4
3.1. Guvernanta intreprinderii publice | Opt. | 0,7 4| 2.8
3.2. Rolurile directoare siale
consiliului Oblig. | 1 5] 5
1 3.3. Luarea deciziilor In cadrul Oblig. | 1 5] 5

T e S
Raport final - privind numirea membrilor in C.A. al R. P. L. Ocolul Silvic Padurile Sincii.
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| consiliului
3.4. Monitorizarea performantei Opt. | 0,8 5 5| 4

4.1. Relatii interpersonale Oblig. | 1 4 4| 4
4.2. Negociere ) Oblig. | 0,8 4] 3.2
4.3. Capacitate de analiza si sinteza 4132
5.1. Local 2l 25

Sub-total
Sub-total ponderat

1. Etica si integritate

2. Independenta Oblig. | 1 5 5
3. Abilitdti de comunicare .
interpersonald Oblig. 1 4| 4 l
4. Aliniere cu scrisoare de asteptdri a
actionarilor Oblig. | 1 4| 4

Sub-total
Sub-total ponderat

1. Numdr de mandate
2. Studii superioare de lungd duratd Opt 1

Sub-total
Sub-total ponderat

6. Concluzii si recomandari

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic Padurile Sincii s-a derulat cu un grad foarte ridicat de obiectivitate.

Analizadnd modul de derulare a selectiei, comisia de selectie recomanda Consiliului Local
al Comunei Sercaia, numirea in Consiliu de Administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic
Padurile Sincii a tuturor persoanelor declarate admise.

Comisia de selectie:

Presedinte: Mgegnbru, Membru,
Galea Crina Maria HordeahMara Androne Bogan Ionut
/

£
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DRAFT - CONTRACT DE MANDAT

Nr. din data de
INTRE
Autoritatea publica tutelara a Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Padurile Sincii,
Inregistratz la Oficiul Registrului Comerjului sub nr.J/08/1652/2009, avand CUI R0O26284950,
(denumitii in continuare "Regia™) avind sediul in in Sercaia, str. Principala nr.16, jud. Brasov;
si
domiciliat in - , QIr. , jud. Brasov, identificat
cu C.l, seria BV, nr , eliberatd de SPCLEP la data de
, CNP , (denumit in continuare "Mandatar'')
denumite in continuarea in mod individual "Partea™ si in mod colectiv "Pastile”, avand in vedere ca:
A In urma hotérdrii autoritatii publice tuteiare , din data de , DL a
fost numit in calitate de membru al Consiliului de Administratie al Regiei Publice Locale Ocolul
Silvie Padurile Sincii R.A.
B. Potrivit art. 9 din-OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificdrile si completérile ulterioars, Consiliul de Administratie este insircinat cu
indeplinirea tuturor actelor necesare §i utile pentru realizarea obiectului de activitate al
R.P.L.Ocolul Silvic Padurile Sincii RA, s-a incheiat prezentul contract de administrare
(denumit in continuare “Centraetul™) potrivit urm3torilor termeni si conditii:
1 Obiectul Contractului
in temeiul prezentului Contract, mandatarul se obligs sa participe la conducerea Regiei in calitate
de membru al Consiliului de Administrajie al Regiei "Consiliul de Administratie™), in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, Actul Constitutiv al Regiei ("Actul Constitutiv"),
hotdrdrile autoritatii publice tutelare si prevederile prezentului Contract.
2 Durata Contractului
e Prezentul Contwract se incheie pe o durata de 4 ani, cu incepere de la data de ,
respectiv pand la data de .
22. Lafimplinirea termenului mandatului de membru in C.A. sau {a aparitia unei canze legale ori
conventionale de incetare a mandatuiui, contractul incheiat intre Parti va inceta.
2.3. Durata mandatului poate fi prelungitd numai prin hotérére a Autoritatii Publice Tutelare.
3. Obligatiile mandatarului
3.1.  Mandatarul este insércinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizerea
obiectului de activitate al Regiei, cu respectarea limitelor determinate in Actul Constitutiv
al Regiei.
3.2. Meandatarul are in principal, urmatoarele obligatii, pe care le va indeplini impreuna cu
ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie:
a) Numeste si revoca directorii si stabilests remuneratia acestora
b) Analizeaza si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii, in acord cu
scrisoarea de asteptari si cu declaratiile de intentie
c) Negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica tutelara
d) Asigura integritatea si functionslitatea sistemelor de raportare contabilasi financiara, precum si
realizarea planificarii financiare
e) Verifica functionalitatea sisternuiui de control intern managerial
f) Monitorizeaza si evalueaza performanta directorilor
g) Intocimeste raportul semestrial privind activitetea regiei autonome pe care il prezinta autoritetii
publice tutelare
h) Monitorizeaza si gestioneaza potentiaiele conflicte d einterese de la nivelul organelor de
administare si conducere
i) Supervizeaza sistemulde transparenta si de comunicare
j) Monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale regiei autonome
k) Raporteaza lunar autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor de /m%uga
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33.

36.

3.7

38.

39.

3.10.

3L

312

3.13.

3.14

financiari si nefinanciari, precum si alte date si informatii de interes pentru autoritatea publica
tutelara, la solicitarea acesteia.
Prezentul Contract se completeaaé si cu celelalte atributii decurgdnd din reglementiriie si
dispozitiile legale aplicabile, prevederile Actului Constitutiv si orice ghtduri/politici
adoptate/urmate de Consiliul de Admiristratie si/sau de cétre Regie.
Mandatarul are obligatia de a-si executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate
standarde profesionale si de a-gi exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
manager, cu loialitate, In interesul Regiei si al actionarilor. Mandat=rul va lua in
considerare,va respecta orice angajamente legale sau contractuale fatd de detinatorii de
participatii.
Mandatarul nu inealcs obligatia prevazuts la art. 3.4 de mai sus dac¥, In momentul fuarii unei
decizii de afaceri, este in mod rezonabil Indreptitit s& considere c# actioneazi in interesul
Regiei si pe baza unor informatii de afaceri. Decizie de afacere este orice decizie de a lua san a
nu fua anumite masuri cu privire la administrarea regiei autonome.
Mandatarul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenté prevazute in anexa nr.
2 care face parte integrants din prezentul Contracr.
Mandatarul va raspunde de implementarea integrald a planului de administrare al
Regi=i.
Mandatarul va actiona solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie in
vederea desfasurdrii conducerii activitifii Regiei si va supraveghea toste  aspectele
operatiunilor Regiei. In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, mandatarul
va coopera cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, cu angajatii regiei, precum
si cu consultantii externi/interni ai acesteia sau alii membri din
conducerea Regiei.

Mandatarul va respecta procedurile prevézute pentru functionarea Consiliului de

Administratie  1n Actul Constitutiv, in reglementérile interne ale regiei si in orice

ghiduri/politici adoptate/urmate de Consiliui de Administragie si/sau de citr Regie si

va participa la procesul de luare a deciziilor din cadrul Consilivt1i de Adminictratie, cu
respectarea acestor proceduri.

Activitatea mandatarului va fi desfésurat la sediul social al regiei. Atunci cdnd este necesar,

acesta/aceasta Isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Romé&niei sau in orice alt loc pe care

Regiei il poate desemna, din ¢and in cind.

Mandatarul va respecta orice alte cerinte referitoare la eticd, conflict de irterese si

tranzactii cu afiliati stabilite in reglementariie/politicile regiei si va respecta orice alte

obligatii prevazute de legislaiia aplicabila In legétura cu funrctia sg, i va d~termina orice parti
aflate in legaturd cu acesta (precum subordonatii sdi) sd respecte obligatiile respective.

in cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie, mandatacului 1i

revin §i atributiile corespunzitoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv al regiei si

in prevederile legale aplicabile.

in vederea indeplinirii sarcinilor sale prevazute de prezentul Contrac:, Actul

Constitutiv  §i mandaserul:

a) va rdspunde de adoptarea maésurilor necesare in legitnrd cu conducerea Regiei;

b) va devota semnificativ tot ¥mpul, toatd atentia §i toate abilititile sale sarcinilor sale
din prezentul Contract, dupa cum va fi necesar in interesul de afaceri al regiei;

¢) va servi cdt mai bine §i cu loialitate interesele regiei, ficdnd uz de toate abilitatile sale i
va depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor Regiei;

d) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment,
de declaratii nereale sau ingeldtoare cu privire la regie sau la activitatea sa, ori in
jegdturd cu fumnizarea serviciilor sau oricaror produse sau servicii proiectate, fabricate,
distribuite sau fumizate de regie;

Consiliul de administratie reprezinia regia autonoma in raport cu tertii si inju ~~ In lipsa

unei stipulatii contrare in actul de infiintare, consiliul de administratie ren prin
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4.2.

43.

44.

4.5.

4.6.

5.

presedintele sau.

Drepturile mandatarului ~ membru al Consilului de administratie

Mandataru] are dreptul de a primi lunar penwru activitatea desfasuratad in calitatea sa de
membru 2l Consiliului de Administratie, o remunergtie bruta fixa in cuantum de

RON, si o componenta variabila.............. stabilita conform art 8, alin 4 din QUG
109/2011.

Plata remuneratiei lunare sz va face pand la  sfirsitul lunii pentru  care
remuneratia este cuveniti mandataruiui. Se vor retine direct de citre Regie si se vor
vira de cétre aceasta impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa, in conformitate
cu reglementirile si dispozitiile legale..

Plata remuneratiei lunare mentionate mai sus va fi conditionatd de participarea
mandatarului i{a toate intdlnirile necesare ale Consiliului de Administratie.

Mandatarul are dreptul de a sclicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor
de cazare precum §i a altor cheltuieli realizate in interesul Regiei, pe baza documentelor
justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si
reglementarile interne ale Regiei.

Mandatarul are dreptul de a fi asigurat pentru réspundere profesionald in limita unei sume
asigurate in cuantum de...-....RON.

Mandatarul are dreptul de a avea acces la orice informatie inclusiv la cele clasificate, cu
privire la activitatea Regiei, avand acces la toate documentele privind operatiunile
acesteia, In conditiile legii . Divulgarea oricédror informatii clasificate se va efectua doar
in conformitate cu prevederile legale specifice aplicabile.

Mandatarul poate sd propund Consiliului de Administratie angajarea de asistentd din
partea unor specialisti, experti externi in vederea ndeplinirii sarcinilor sale Decizia
asupra contractdrii unor asemenea servicii va fi luatd in cadrul Consiliului de
Administratie, Regia urméand a fi angajatd de persoanele abilitate conform prevederilor
actului constitutiv al Regiei. Onorariile platite pentru aceste servicii vor fi comunicate
Autoritatii publice tutelare

Informatii Confidentiale

5.1. Astfel cum este folosit in prezentui Contract, termenul “Informatii Confidentiale"” inseamna

si include;

a) termenii contractuali si erice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agentii, salariafii, anteprenorii, investitorii sau furnizorii regiei, precum si
conditiile in baza cérora regia desfésoard activititi economice cu fiecare dintre aceste
persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursd si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau felosit de regie;

c) informatii de orice fel compilate de catre Regie, inclusiv dar fird a se limita la
informatii legate de produse i servicii, reclamd i marketing, precum si de
clienti, furnizori si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

d) faptul c@ Regia foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de
date anume, surse de date, algoritm. procedura sau tehnica sau ideile si principiile
esentiale care stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate
sau furnizate de o persoand, alta decdt Regia (inclusiv orice aigoritm, proceduri sau
tehnicd din domeniul public) indiferent dacé asemenea algoritm,procedurd sau
tehnicé fac parte dintr-un program ce computer sa nu;

e) strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate,
dobéndite (de la o teri# persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite
de cétre Regie, sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii;

f) informatii cu privire la ptanurile de viitor ale Regiei, inclusiv, insa fard a se limita la,
planuri de extindere la noi procuse, zone geografice, segmente de piati sau %@;ice

/
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informatii care ar putea 7 incluse In mod obisnuit in situatiile financiare ale regiei,
inclusiv, dar fir¥ a se limita la, suma activului, pasivuiui, valorii nete, veniturilor,
cheltuielilor sau venitului net al Regiei, cu exceptia acelor informatii a cdror dezvaluire
este autorizatd conform regiementarilor interne ale regiei;

h) orice alte informatii dobandite de Mandater in cursul exercitérii mandatului sau, despre
care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilititi ale regiei, si care ar
ajuta un competitor sau un potential competitor al Regiei ( Concurentul®) pentru a
concura cu succes impotriva Regiei;

i) orice informatie primita de Regie de la terje persoane care au, la réndul lor, o obligatie de
confidentialitate despre a cirei existenta instiinteaza Regie;

1) orice informatii derivate din toate cele de mai sus; si

k) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care
acest= copii sunt solicitate de o instantd judecdtoreascd sau de o alt# autoritate public, in
conditiile prevazute de lege si numai in mésurs si in scopurile pentru care informatitle au
fost solicitate, cu conditia, totusi, ca mandatarul si notifice mai intdi regia in scris cu
privire la solicitarea informatiilor §i sz coopereze cu Regia In cazul in care aceasta din
urma doreste sz obtina o protectie corespunzétoare.

5.2 Mandatarul se obligd s2 pastreze confidentialitatea Informatiilor Confidentiale conform
prezentului Contract, accentind sa respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul
Contract, pe toatd durase mandatului precum si pentru o perioada de 2 ani de la data
incetérii mandatului, indifsrent de madul de incetare a acestuia;

5.3 Mandatarul se obligé s nu dezvaluite Informatii Confidentiale niciunei persoane, cu
exceptia cazului in care exista acordul prealabil scris al Regiei, sau excepténd cazurile in care
se stipuleazi altfel in prezentul Contract.

54  Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgénd din prezentul Contract si toate restrictiile
nt se aplicd acelei parti a Informatiilor Confidentiale pentru care mandatarul
demonsireazé ca:

a) a fost facutd public in alt 7el decdt ca rezultat al unei divuigéri din partea
mandatarului;

b) sau era disponibild, sau urmeaza s& fie disponibiid, pentru Mandatarul, pe baze ne-
confidentiale, inaintea oricdrei dezvaluiri ficute de Regie cétre Mandatar dar numai
daca:

(i) sursa unei asemenez informatii nu era obligatd legal sau contractual, si nu
dezvaluie asemenea infcrmatii, si
(ii) Mandatarul informeaza prompt Regia cé este in posesia unei astfel de informatii,

55 Obligatia de pastrare a confidentialitdtii Informatiilor Confidentiale supravietuieste
duratei prezentului Contract si se Intinde i pe o perioadé de 2 ani de la incetarea prezentului
Contract, indiferent de modul ir care are loc aceasta incetare.

56 In cazul incalcarii obligatici de confidentialitate, Mandataru} este obligat si pliteascd
Regiei daune-interese.

57  Nicio prevedere din aceastd sectiune nu va fi interpretatd in sensul mpiedicérii
Consiliul de Administratie s2 dezvaluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract,
informatii catre public, autoritatea publica tutelara sau cétre autoritétile relevante, in
cazul in care astfel de dezvaluiri sunt impuse de lege, Actul Constitutiv al Regiei, decizii ale
autoritatii publice tutelare sau orice ghiduri/politici stabilite/lurmate de Regie.

6. Rispunderea Partilor

6.1 Mandatarul rispunde pentru neindeplinirea sau  indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor stabilite prin reglementérile si dispozitiile legale, prevederile actului
constitutiv, hotardrile autoritatii publice tutelare precum si a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract.

62 Mandatarul raspunde solidar cu ceilalfi membri ai Consilivlui de Admins -cu
exceptia cazului in care a ficut sd se consemneze in registrul deciziilor %sﬂlglux dc,\
4 \



6.3

6.4

6.5

#i2

7.3

743

95

929

Administratie, impotrivirea lui i a Incunostintat despre aceasw, in scris, pe cenzori sau

auditorii interni si auditorul firanciar.

Mandatarul rispunde pentru deciziile de afaceri adoptate fin exercitarea mandatului

si care prejudiciazi Regia, cu exceptia cezului in care la momentul ludrii unei decizii de

afaceri Mandatarul este Tn mod rezonabil indreptétit s& considere c& actioneazi in interesul

Regiei §i pe baza unor informazii adecvate.

In cazul revocarii fard justd causé a Mandatarului, Regia va plati Mandatarului daune-

intersse in conditiile tegii. Pentru evitarea oricédror neintelegeri, revocarea ca urmare a

aplicarii metodei votului curlativ va fi consideratd revocare cu justd cauzi in intelesul

Partilor, potrivit legii.

Cazurile de forta majord, definite conform legii, exonereazd Partile de rdspunderea

contractuala.

Incetarea Contractului

Incetarea prezentului Contract se  realizeazd in conformitate cu

reglementarile si dispozitiile {zgale precum si cu prevederile prezentului Contract.

Incetarea Contractului se poate face la interventia unmeia din urmitoarele

cavze:

a) Expirarea perioadei pentru care a fost incheist, iar partile nu l-au negociat in vederea prehungirii;

b) renunterea Mandatarului la mandat, in situatia conditiilor prevazute in contract ori in
alte situatii intemeiate, cu preaviz de 30 zile;

¢©) acordul partilor

d) intervenirea unui caz de incompatibilitate;

€) decesul sau punerea sub interdictie judecatorreasca a directorului;

f) transformarea divizarea sau fuziunea regiei autonome

La data incetdrii prezentului Confract, Mandataru! va returna de indatd Regiei toate

informatiile in form& materiald furnizate de Regie si aflate In posesia Mandatarului,

precurn §i toate activele incredintate pentru a fi folosite de chtre acesta Tn baza acestui

Contract si toate celelalte obligatii sau raspunderi scadente si neindeplinite dinainte de

incetarea prezentuiui Contract vor fi indeplinite integral. in pofida incetéirii acestui

Contract, cu exceptia situatiei n care regia solicitd incetarea oricrei activitdfi a

mandatarului.

De asemenea, la data incetérii prezentului Contract, indiferent de motiv, Mandatarul va

prezenta in mod obligatoriu autoritatii publice tutelare raportul siu privind activitatea de

mandat §i va preda sarcinile sale administrative celorlalfi membrii ai consiliului de

Administratie sau Mandatarul (ilor) nou numit(ti).

Litigii

Orice neintelegeri izvorite din incheieres, interpretarea, executarea sau modificarea

clauzelor prezentului Contract se solutioneazd pe cale amiabild, in termen de cel mult

30 zile calendaristice de la notificare.

Orice disputd care nu poatz fi solutionatd in conditiile de mai sus va fi supusé

competentei instantelor judecatoresti din Roménia.

Alte clauze

Prezentul Contract poate fi medificat sau completat doar de comun acord, prin incheierea

unui act aditional. Cu exceptie situatiilor diferit reglementate din prezentul Contract, nici

o Parte nu va avea dreptul s& transfere, s& cedeze ori s& delege drepturile si obligatiile sale

din prezentul Contract, fard consimt@mantul scris prealabil al celeilalte Parti.

Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considerd ca

fiind efectuate la ccle similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

In cazul in care, oricare dintre Partile contractante isi schimba adresa la care doreste si

primeasca comunicarn/ingtiimri, aceasta va notifica in scris cealalt? parte in acest sens. Noua

adresa va fi consideratd adresa la care urmeazi si fie trimise toate ingtiintfrile in baza

prezentului Contract numai dupa ce cealaltd parte contractantid a fost infoRsaf cu
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privire la schimbarea respectiva.

9.4 In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia este
consideratdz nuld ilegald sau inaplicabila, validitatea, legalitatea gi aplicabilitatea restului
prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate.

93  Prevederile prezentul Contract vor fi guvernate, interpretate §i puse in aplicare in

conformitate cu legea roménz.

94 Prezentul Contract este incheiat, in limba roména.

9.5  Incheiat astizi in 4 {pattu) exemplare originale, cite 2 (doud) pentru fiecare Parte.

Reprezentant a] Autoritatii Publice tutelare Membru in C.A.
PRESEDINTE DE SEDINIA SECRETAR GENERAL
CIOCAN ANDREI GALEA CRINA MARIA



La contractul de mandat Nr......cccceeeee/ ceieeenenvencennnnee

Indicatori de performanta

Anexa nr. 1

Indicatori de performanta

. Indicatori Financiari

Cifra de afaceri

Profitul brut

Perioada de recuperare a creantelor

Perioada de rambursare a datoriilor

Poductivitatea muncii

2. Indicatori nonfinanciari

Culturi 1n pepiniere si solarii

Evaluarea masei lemnoase

Regenerarea paurilor
(narurala + artificiala)

Lucrari de ingrijire a padurilor
(rérituri + curétiri)

| .

3. Indicatori operationali

Realizarea interesului public

Responsabilitdti  specifice  activitatii
guvernanté coorporativa

de |

PRESEDINTE DE SEDINTA
CIOCAN ANDREI

SECRETAR GENERAL
GALEA CRINA MARIA
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