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Nr. 66 / 29.12.2023 
PROIECT DE HOTARARE 

privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul 
contractual din aparatul de specialitate  

al primarului comunei Sinca, judetul Brasov 
 
 
 Consiliul Local al comunei Sinca întrunit în ședința extraordinara la data                                        
08.01.2024, 

 Având în vedere referatul de aprobare nr. 9673/29.12.2023 al primarului comunei, precum şi 
raportul de specialitate al compartimentului secretariat, relatii cu publicul, probleme de resurse umane 
al comunei nr. 9674/29.12.2023 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și 
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Sinca, judetul Brasov, prin 
majorare cu un procent de 5% față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, 

În conformitate cu prevederile: 
- art. 3 alin (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, potrivit căruia Ordonatorii de credite au obligatia să stabilească salariile de bază/soldele de 
functie/salariile de functile, soldele de grad/salariile gradului profesional deţinut, gradaţiile, soldele 
de comandă/salariile de comandă, indemnizatiile de încadrare/ indemnizaţiile lunare, sporurile, alte 
drepturi salariale În bani şi În natură prevăzute de lege, să asigure promovarea personalului În functii, 
grade şi trepte profesionale şi avansarea În gradaţii, În conditiile legii, astfel Încât să se Încadreze În 
sumele aprobate cu această destinaţie În bugetul propriu; 

- art.1 alin.1 din OUG 115/2023 privind unele masuri fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor 
publice pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale pentru modificarea si completarea 
unor acte normative precum si pentru prorogarea unor termene. 

- art. 10, art.11 alin.1 si art.12 alin.2 din Legea -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare, 

- nomenclatorul funcţiilor necesare desfăşurării activităţilor specifice autorităţii publice, 
precum şi ierarhia funcţiilor prevăzute în anexa nr. VIII, Cap I, lit A, pct III, şi Cap II, lit A, pct IV la 
Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, actualizată cu 
modificările si completările ulterioare; 

În temeiul prevederilor art.129, alin. (2), lit. a), alin. (14), art. 136, alin. (1), precum și art. 
196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările 
ulterioare, 

 
H O T Ă R Ă Ș T E: 

 
Art.1. Prin derogare de la prevederile art. 3 din Hotărârea Consiliului Local nr.25 din 

28.07.2017 privind stabilirea salariilor de bază  aferente funcțiilor publice și contractuale din cadrul 
familiei ocupaționale “Administrație”, utilizate în cadrul aparatului de specialitate al primarului 
comunei Șinca și Serviciului de asistenta sociala  din subordinea Consiliului Local al Comunei Șinca, 
începând cu data de 1 ianuarie 2024,  cuantumul brut al salariilor de bază de care beneficiază 
funcționarii publici și personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Sinca 
se majorează cu 5% față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023. 



 

Art.2. Primarul comunei Sinca prin compartimentului secretariat, relatii cu publicul, probleme 
de resurse umane si Compartimentul financiar contabil va asigura ducerea la îndeplinire a 
prevederilor din prezenta hotărâre. 

 
 

 

                          INIŢIATOR                                                   
                            PRIMAR                                              SECRETAR GENERAL 
                      BARLEZ VICTOR                                                 GALEA CRINA MARIA 
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Nr. 9674/29.12.2023 

RAPORT DE SPECIALITATE  
privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul 

contractual din aparatul de specialitate  
al primarului comunei Sinca, judetul Brasov 

Potrivit prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare: (1) ‚,Pentru funcţionarii publici şi 
personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale «Administraţie» din aparatul propriu al 
consiliilor judeţene, primării şi consilii locale, din instituţiile şi serviciile publice de interes local şi 
judeţean din subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a 
consiliului judeţean sau a Consiliului General al Municipiului Bucureşti, după caz, în urma consultării 
organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor.’’ 

Prin H.C.L. 25/2017 privind stabilirea salariilor de bază  aferente funcțiilor publice și 
contractuale din cadrul familiei ocupaționale “Administrație”, utilizate în cadrul aparatului de 
specialitate al primarului comunei Șinca și Serviciului de asistenta sociala  din subordinea Consiliului 
Local al Comunei Șinca, care a avut la baza respectarea principiilor care stau la baza sistemului de 
salarizare: principiul legalitatii, principiul nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul importantei 
sociale a muncii, principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizarii, 
principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, principiul sustenabilitatii 
financiare, principiul publicitatii, precum si criteriile generale si nomenclatorul funcţiilor necesare 
desfăşurării activităţilor specifice fiecărei instituţii sau autorităţi a administraţiei publice locale, 
precum şi ierarhia funcţiilor care  sunt prevăzute în anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III şi cap. II lit. A 
pct. IV din legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterioare.  
            Salariile de bază sunt diferenţiate pe funcţii, grade/trepte şi gradaţii. Fiecărei funcţii, fiecărui 
grad/treaptă profesională îi corespund 5 gradaţii, corespunzătoare tranşelor de vechime în muncă, cu 
excepţia funcţiilor de demnitate publică şi funcţiilor de conducere pentru care gradaţia este inclusă în 
indemnizaţia lunară/salariul de bază prevăzut pentru aceste funcţii în anexele nr. I-IX din Legea-
cadru,  stabilirea salariilor lunare potrivit  se realizează de către ordonatorul de credite, cu respectarea 
prevederilor art. 25, prin înmulţirea coeficientilor cu salariul de bază minim brut pe ţară garantat in 
plata.  
Nivelul veniturilor salariale se stabileşte, fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de 
viceprimar sau, după caz, a indemnizaţiei lunare a viceprimarului comunei, cu încadrarea în 
cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli. 
           În conformitate cu prevederile art. I alin.1 din OUG 115/2023 privind unele masuri fiscal 
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale 
pentru modificarea si completarea unor acte normative precum si pentru prorogarea unor termene 
prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, începând cu data de 
1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de funcţie/salariilor de 
funcţie/indemnizaţiilor de încadrare lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice 
potrivit prevederilor legale în vigoare se majorează cu 5% faţă de nivelul acordat pentru luna 
decembrie 2023. 



 

              În aplicarea prevederilor art. 11 alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi 
completările ulterioare, a fost intocmit procesul verbal nr. 9462/19.12.2023 de constatare a 
îndeplinirii procedurii intre primarul comunei Sinca si reprezentantul salariaților din aparatul de 
specialitate al primarului comunei Sinca, precum şi încadrarea în cheltuielile de personal aprobate 
prin bugetul de venituri şi cheltuieli.  

   Având în vedere cele prezentate si ţinând cont de  prevederile legislative, respectiv art. 3 
alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, art.I 
alin.1 din OUG 115/2023 privind unele masuri fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor publice 
pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale pentru modificarea si completarea unor acte 
normative precum si pentru prorogarea unor termene,  art. 10, art.11 alin.1 si art.12 alin.2 din Legea 
- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu modificarile si 
completarile ulterioare, nomenclatorul funcţiilor necesare desfăşurării activităţilor specific autorităţii 
publice, precum şi ierarhia funcţiilor prevăzute în anexa nr. VIII, Cap I, lit A, pct III, şi Cap II, lit A, 
pct IV la Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 
actualizată cu modificările si completările ulterioare, consider fundamentata propunerea primarului 
comunei Sinca cu privire la derogarea de la prevederile art. 3 din Hotărârea Consiliului Local nr.25 
din 28.07.2017 privind stabilirea salariilor de bază  aferente funcțiilor publice și contractuale din 
cadrul familiei ocupaționale “Administrație”, utilizate în cadrul aparatului de specialitate al 
primarului comunei Șinca și Serviciului de asistenta sociala  din subordinea Consiliului Local al 
Comunei Șinca, începând cu data de 1 ianuarie 2024,  cuantumul brut al salariilor de bază de care 
beneficiază funcționarii publici și personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului 
comunei Sinca se majorează cu 5% față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023. 
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REFERAT DE APROBARE 

privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din 
aparatul de specialitate  al primarului comunei Sinca, judetul Brasov 

 
 
Potrivit prevederilor art. 11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare: (1) ‚,Pentru funcţionarii publici şi 
personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale «Administraţie» din aparatul propriu al 
consiliilor judeţene, primării şi consilii locale, din instituţiile şi serviciile publice de interes local şi 
judeţean din subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a 
consiliului judeţean sau a Consiliului General al Municipiului Bucureşti, după caz, în urma consultării 
organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor.’’.  

Având în vedere prevederile:  
- art. 3 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, art.I alin.1 din OUG 115/2023 privind unele masuri fiscal bugetare in domeniul 
cheltuielilor publice pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale pentru 
modificarea si completarea unor acte normative precum si pentru prorogarea unor termene,   

- art. 10, art.11 alin.1 si art.12 alin.2 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare, 
nomenclatorul funcţiilor necesare desfăşurării activităţilor specific autorităţii publice, precum 
şi ierarhia funcţiilor prevăzute în anexa nr. VIII, Cap I, lit A, pct III, şi Cap II, lit A, pct IV la 
Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 
actualizată cu modificările si completările ulterioare, 

- procesul verbal nr. 9462/19.12.2023 de constatare a îndeplinirii procedurii prevăzute de art. 
11, alin. 1 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 
Propun prin derogare de la prevederile art. 3 din Hotărârea Consiliului Local nr.25 din 

28.07.2017 privind stabilirea salariilor de bază  aferente funcțiilor publice și contractuale din cadrul 
familiei ocupaționale “Administrație”, utilizate în cadrul aparatului de specialitate al primarului 
comunei Șinca și Serviciului de asistenta sociala  din subordinea Consiliului Local al Comunei Șinca, 
începând cu data de 1 ianuarie 2024,  cuantumul brut al salariilor de bază de care beneficiază 
funcționarii publici și personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Sinca 
se majorează cu 5% față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023. In acest sens initiez un proiect 
de hotarare privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual 
din aparatul de specialitate  al primarului comunei Sinca, judetul Brasov, proiect care il supun spre 
dezbatere si aprobare in sedinta de consiliu din luna ianuarie  2024 

 
 

 
PRIMAR 

BARLEZ  VICTOR 

 

 


