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Nr. 66 /29.12.2023

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate
al primarului comunei Sinca, judetul Brasov

Consiliul Local al comunei Sinca intrunit in sedinta extraordinara la data
08.01.2024,

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 9673/29.12.2023 al primarului comunei, precum si
raportul de specialitate al compartimentului secretariat, relatii cu publicul, probleme de resurse umane
al comunei nr. 9674/29.12.2023 privind stabilirea salariilor de bazad pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Sinca, judetul Brasov, prin
majorare cu un procent de 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023,

In conformitate cu prevederile:

- art. 3 alin (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, potrivit caruia Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salariile de bazéa/soldele de
functie/salariile de functile, soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele
de comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare/ indemnizatiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale In bani si In natura previzute de lege, si asigure promovarea personalului In functii,
grade si trepte profesionale si avansarea In gradatii, In conditiile legii, astfel Incat si se Incadreze In
sumele aprobate cu aceasti destinatie in bugetul propriu;

- art.1 alin.1 din OUG 115/2023 privind unele masuri fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale pentru modificarea si completarea
unor acte normative precum si pentru prorogarea unor termene.

- art. 10, art.11 alin.1 si art.12 alin.2 din Legea -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare,

- nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice autoritatii publice,
precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr. VIII, Cap [, lit A, pct 11, si Cap II, lit A, pct IV la
Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizatd cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.129, alin. (2), lit. a), alin. (14), art. 136, alin. (1), precum si art.
196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Prin derogare de la prevederile art. 3 din Hotararea Consiliului Local nr.25 din
28.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale “Administratie”, utilizate 1n cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Sinca si Serviciului de asistenta sociala din subordinea Consiliului Local al Comunei Sinca,
incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Sinca
se majoreaza cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.



Art.2. Primarul comunei Sinca prin compartimentului secretariat, relatii cu publicul, probleme
de resurse umane si Compartimentul financiar contabil va asigura ducerea la indeplinire a
prevederilor din prezenta hotaréare.

INITIATOR
PRIMAR SECRETAR GENERAL
BARLEZ VICTOR GALEA CRINA MARIA
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Nr. 9674/29.12.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate

al primarului comunei Sinca, judetul Brasov

Potrivit prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare: (1) ,,Pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si
judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, In urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.”’

Prin H.C.L. 25/2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Sinca si Serviciului de asistenta sociala din subordinea Consiliului
Local al Comunei Sinca, care a avut la baza respectarea principiilor care stau la baza sistemului de
salarizare: principiul legalitatii, principiul nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul importantei
sociale a muncii, principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizarii,
principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, principiul sustenabilitatii
financiare, principiul publicitatii, precum si criteriile generale si nomenclatorul functiilor necesare
desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritafi a administratiei publice locale,
precum si ierarhia functiilor care sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. Il si cap. T lit. A
pect. IV din legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii. Fiecarei functii, fiecarui
grad/treapta profesionald i corespund 5 gradatii, corespunzatoare transelor de vechime in munca, cu
exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in
indemnizatia lunara/salariul de bazd prevazut pentru aceste functii in anexele nr. I-IX din Legea-
cadru, stabilirea salariilor lunare potrivit se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25, prin inmultirea coeficientilor cu salariul de bazd minim brut pe tara garantat in
plata.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a viceprimarului comunei, cu Tncadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

In conformitate cu prevederile art. I alin.1 din OUG 115/2023 privind unele masuri fiscal
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale
pentru modificarea si completarea unor acte normative precum si pentru prorogarea unor termene
prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de
1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice
potrivit prevederilor legale Tn vigoare se majoreazd cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023.



In aplicarea prevederilor art. 11 alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, a fost intocmit procesul verbal nr. 9462/19.12.2023 de constatare a
indeplinirii procedurii intre primarul comunei Sinca si reprezentantul salariatilor din aparatul de
specialitate al primarului comunei Sinca, precum si incadrarea 1n cheltuielile de personal aprobate
prin bugetul de venituri si cheltuieli.

Avand in vedere cele prezentate si tindnd cont de prevederile legislative, respectiv art. 3
alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, art.I
alin.1 din OUG 115/2023 privind unele masuri fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale pentru modificarea si completarea unor acte
normative precum si pentru prorogarea unor termene, art. 10, art.11 alin.1 si art.12 alin.2 din Legea
- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare, nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specific autoritatii
publice, precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr. VIII, Cap L, lit A, pct II1, si Cap 11, lit A,
pct IV la Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare, consider fundamentata propunerea primarului
comunei Sinca cu privire la derogarea de la prevederile art. 3 din Hotdrarea Consiliului Local nr.25
din 28.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Sinca si Serviciului de asistenta sociala din subordinea Consiliului Local al
Comunei Sinca, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de baza de care
beneficiaza functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
comunei Sinca se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

COMPARTIMENTULUI SECRETARIAT,
RELATII CU PUBLICUL,
PROBLEME DE RESURSE UMANE
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REFERAT DE APROBARE

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
aparatul de specialitate al primarului comunei Sinca, judetul Brasov

Potrivit prevederilor art. 11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare: (1) ,,Pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si
judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, In urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.’’.

Avand in vedere prevederile:

- art. 3 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, art.I alin.1 din OUG 115/2023 privind unele masuri fiscal bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale pentru
modificarea si completarea unor acte normative precum si pentru prorogarea unor termene,

- art. 10, art.11 alin.1 si art.12 alin.2 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare,
nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specific autoritatii publice, precum
si ierarhia functiilor prevazute n anexa nr. VIII, Cap 1, lit A, pct II1, si Cap II, lit A, pct IV la
Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizata cu modificarile si completarile ulterioare,

- procesul verbal nr. 9462/19.12.2023 de constatare a indeplinirii procedurii prevazute de art.
11, alin. 1 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
Propun prin derogare de la prevederile art. 3 din Hotdrarea Consiliului Local nr.25 din

28.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Sinca si Serviciului de asistenta sociala din subordinea Consiliului Local al Comunei Sinca,
incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Sinca
se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023. In acest sens initiez un proiect
de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din aparatul de specialitate al primarului comunei Sinca, judetul Brasov, proiect care il supun spre
dezbatere si aprobare in sedinta de consiliu din luna ianuarie 2024

PRIMAR

BARLEZ VICTOR



