
 
ROMÂNIA 

JUDEŢUL BRAŞOV 
CONSILIUL LOCAL ŞINCA 
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Nr. 48 / 06.11.2023 
PROIECT DE HOTARARE  

privind împuternicirea reprezentantului legal al R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Şincii R.A 
conform Legii nr. 296 / 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilităţii financiare a României pe termen lung 
 

Consiliul local al comunei Şinca, întrunit în şedinţă ordinara, la data de 24.11.2023; 
            Având în vedere referatul de aprobare nr. 8173/06.11.2023 a primarului comunei, precum 
şi raportul de specialitate al secretarului general al comunei nr. 8174/06.11.2023, privind 
împuternicirea reprezentantului legal al R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Şincii R.A conform Legii 
nr. 296 / 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a 
României pe termen lung; 

Luand act de prevederile art. XXXV din Legea nr. 296 / 2023 privind unele măsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, prevederile din 
Ordonanţa de Urgenţă nr. 109 / 2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice 
precum şi  prevederile art. 129, alin. 2,  , lit. a),  alin. 3, lit. d) şi alin. 14 din Ordonanţa de Urgenţă 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile şi completarile ulterioare; 

În temeiul  art. 139, alin. 1, art. 196, alin. 1, lit. a) şi art. 197 din Ordonanţa de Urgenţă nr. 
57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile şi completarile ulterioare, 
  

 
HOTARASTE: 

 
           Art. 1  Se împuterniceste reprezentantul legal al R.P.L. Ocolul Silvic Paduriele Şincii S.A., 
domnul Urdea Sorin, în consiliul de administraţie pentru a lua măsurile legale ce se impun în 
vederea ducerii la îndeplinire a prevederilor art. XXXI, XXXII, XXXIII şi XXXIV din Legea nr. 
296 / 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a 
României pe termen lung. 

Art. 2 Măsurile dispuse de reprezentanţii legali sunt obligatorii pentru membrii executivi/ 
neexecutivi ai consiliilor de administraţie. 

Art. 3  Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotarari se însarcineaza reprezentantul legal 
al R.P.L. Ocolul Silvic Paduriele Şincii S.A.. 
  
 

 
                          INIŢIATOR                                                   
                            PRIMAR                                              SECRETAR GENERAL 
                      BARLEZ VICTOR                                   GALEA CRINA MARIA 
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Nr. 8174/06.11.2023 
 

RAPORT DE SPECIALITATE 
 

            Conform art. XXXV Legea nr. 296 / 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru 
asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, U.A.T. Sinca, autoritate tutelara 
privind regia autonoma Padurile Sincii mandateaza/imputerniceste in Consiliul de administratie 
reprezentantul legal in vederea ducerii la indeplinire a masurilor legale din art. XXXI, XXXII, 
XXXIII şi XXXIV. 

,,ART. XXXV Conducătorii autorităţilor publice centrale/judeţene şi locale la care statul 
român sau, după caz, unităţile administrativ-teritoriale sunt acţionari unici sau majoritari la 
companiile naţionale/societăţile naţionale/societăţile, respectiv au în 
coordonare/subordonare/autoritate regii autonome au obligaţia de a împuternici reprezentanţii 
legali ai acestora în adunarea generală a acţionarilor sau consiliile de administraţie, după caz, 
pentru a lua măsurile legale ce se impun în vederea ducerii la îndeplinire a prevederilor art. XXXI, 
XXXII, XXXIII şi XXXIV. Măsurile dispuse de reprezentanţii legali în adunările generale ale 
acţionarilor sau, după caz, ale consiliilor de administraţie sunt obligatorii pentru membrii 
executivi/ neexecutivi ai consiliilor de administraţie.’’ 

,, ART. XXXI   (1) Începând cu data intrării în vigoare a prezentei legi, numărul 
consilierilor din cadrul cabinetelor preşedinţilor consiliilor de administraţie, preşedinţilor, 
vicepreşedinţilor, directorilor generali, directorilor generali adjuncţi, precum şi din alte cabinete 
ale conducătorilor de la nivelul operatorilor economici se reduce cu 50% din numărul de posturi 
aprobate. 

(2) În situaţia în care, după aplicarea procentului de reducere cu 50%, rezultă că numărul 
consilierilor din cadrul cabinetelor preşedinţilor consiliilor de administraţie, preşedinţilor, 
vicepreşedinţilor, directorilor generali, directorilor generali adjuncţi, precum şi din cadrul altor 
cabinete ale conducătorilor operatorilor economici este mai mic decât unu, numărul acestora 
rămâne unu. 

(3) Prin excepţie de la dispoziţiile alin. (1), dacă numărul consilierilor din cadrul 
cabinetelor preşedinţilor consiliilor de administraţie, preşedinţilor, vicepreşedinţilor, directorilor 
generali, directorilor generali adjuncţi, precum şi din cadrul altor cabinete ale conducătorilor 
operatorilor economici este unu, prevederile alin. (1) nu se aplică. 

ART. XXXII    (1) Posturile vacante existente la nivelul structurilor organizatorice ale 
operatorilor economici la data intrării în vigoare a prevederilor prezentei legi, pentru care nu au 
fost declanşate procedurile pentru ocuparea acestora, se ocupă prin concurs sau potrivit 
metodologiei existente la nivelul operatorilor economici pe baza hotărârii consiliului de 
administraţie, în limita maximă a 7,5% din posturile vacante existente până la sfârşitul anului 2023. 

(2) Restul posturilor vacante existente la data intrării în vigoare a prezentei legi după 
aplicarea prevederilor alin. (1) la nivelul operatorilor economici se desfiinţează şi nu se pot 
reînfiinţa pe o perioadă de 6 luni de la data intrării în vigoare a prezentei legi. 

ART. XXXIII    Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa 
corporativă a întreprinderilor publice, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 883 



din 14 decembrie 2011, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 111/2016, cu 
modificările şi completările ulterioare, se modifică după cum urmează: 

1. La articolul 5, alineatul (1) va avea următorul cuprins: 
  "ART. 5 

(1) Regia autonomă este administrată de un consiliu de administraţie format din 3-5 
persoane, dintre care cel mult 2 sunt desemnate de autoritatea publică tutelară." 

2. La articolul 8, alineatele (3) şi (4) vor avea următorul cuprins: 
(3) Remuneraţia membrilor neexecutivi ai consiliului de administraţie constă într-o 

indemnizaţie fixă lunară. Indemnizaţia fixă nu poate depăşi de maximum 3 ori media pe ultimele 
12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform obiectului 
principal de activitate înregistrat de regia autonomă, la nivel de clasă, conform clasificaţiei 
activităţilor din economia naţională, comunicat de Institutul Naţional de Statistică anterior numirii. 
Nivelul remuneraţiei, în cadrul plafonului, este propus de comitetul de remunerare al consiliului 
de administraţie al regiei autonome, avizat de autoritatea publică tutelară şi notificat Agenţiei 
pentru Monitorizarea şi Evaluarea Performanţelor Întreprinderilor Publice, luând în considerare 
criteriile de referinţă din sectorul privat, precum şi complexitatea operaţiunilor desfăşurate de regia 
autonomă. 

(4) Remuneraţia membrilor executivi ai consiliului de administraţie este formată dintr-o 
indemnizaţie fixă lunară care nu poate depăşi de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a 
câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform obiectului principal de 
activitate înregistrat de regia autonomă, la nivel de clasă, conform clasificaţiei activităţilor din 
economia naţională, comunicat de Institutul Naţional de Statistică anterior numirii, şi dintr-o 
componentă variabilă. Componenta fixă lunară a membrilor executivi ai consiliilor de 
administraţie poate depăşi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni 
a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform obiectului principal 
de activitate înregistrat de regia autonomă, la nivel de clasă, conform clasificaţiei activităţilor din 
economia naţională, comunicat de Institutul Naţional de Statistică pentru perioadele lunare în care 
regia autonomă îndeplineşte cumulativ cel puţin următoarele condiţii: 
  a) nu are datorii restante faţă de bugetul general consolidat; 
  b) nu are datorii restante faţă de furnizori şi faţă de alţi creditori; 
  c) are programele de investiţii implementate conform graficelor de execuţie; 
  d) nu are înregistrate pierderi contabile anterioare şi nu înregistrează pierderi contabile 
curente. 

Componenta variabilă va avea la bază indicatorii de performanţă financiari şi nefinanciari, 
negociaţi şi aprobaţi de autoritatea publică tutelară, diferiţi de cei aprobaţi pentru administratorii 
neexecutivi, determinaţi cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului 
finanţelor şi al secretarului general al Guvernului. Componenta variabilă nu poate depăşi de 
maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea 
desfăşurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de regia autonomă şi se acordă 
numai dacă regia autonomă îndeplineşte cumulativ cel puţin următoarele condiţii: 
  a) nu are datorii restante faţă de bugetul general consolidat; 
  b) nu are datorii restante faţă de furnizori şi faţă de alţi creditori; 
  c) are programele de investiţii implementate conform graficelor de execuţie; 
  d) nu are înregistrate pierderi contabile anterioare şi nu înregistrează pierderi contabile 
curente; 
  e) nivelul ratei de profitabilitate determinată ca raport între profitul net şi cifra de afaceri este 
mai mare de 5%; 
  f) creşterea cifrei de afaceri în anul curent faţă de anul precedent este mai mare de 2,5%." 

3. La articolul 8, alineatele (4^1) şi (4^2) se abrogă. 



4. La articolul 28, alineatul (2) va avea următorul cuprins: 
"(2) Consiliul de administraţie este format din 5-7 membri în cazul întreprinderilor publice 

care îndeplinesc următoarele condiţii cumulative: 
a) au înregistrat o cifră de afaceri în ultimul exerciţiu financiar superioară echivalentului în 

lei al sumei de 7.300.000 euro; 
b) au cel puţin 50 de angajaţi." 
5. La articolul 37, alineatele (2) şi (3) vor avea următorul cuprins: 
"(2) Remuneraţia membrilor neexecutivi ai consiliului de administraţie sau ai consiliului 

de supraveghere este formată dintr-o indemnizaţie fixă lunară. Indemnizaţia fixă lunară nu poate 
depăşi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea 
desfăşurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, 
conform clasificaţiei activităţilor din economia naţională, comunicat de Institutul Naţional de 
Statistică anterior numirii. Nivelul remuneraţiei este propus de comitetul de remunerare al 
consiliului de administraţie sau al consiliului de supraveghere al întreprinderii publice, avizat de 
Agenţia pentru Monitorizarea şi Evaluarea Performanţelor Întreprinderilor Publice şi aprobat de 
adunarea generală a acţionarilor, luând în considerare criteriile de referinţă din sectorul privat, 
precum şi complexitatea operaţiunilor desfăşurate de întreprinderea publică 

(3) Remuneraţia membrilor executivi ai consiliului de administraţie sau ai consiliului de 
supraveghere este formată dintr-o indemnizaţie fixă lunară şi o indemnizaţie variabilă. 
Indemnizaţia fixă lunară nu poate depăşi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial 
mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform obiectului principal de activitate înregistrat 
de societate, la nivel de clasă, conform clasificaţiei activităţilor din economia naţională, comunicat 
de Institutul Naţional de Statistică anterior numirii. Componenta fixă lunară a membrilor executivi 
ai consiliilor de administraţie poate depăşi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe 
ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform 
obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform clasificaţiei 
activităţilor din economia naţională, comunicat de Institutul Naţional de Statistică pentru 
perioadele lunare în care societatea îndeplineşte cumulativ cel puţin următoarele condiţii: 

a) nu are datorii restante faţă de bugetul general consolidat; 
b) nu are datorii restante faţă de furnizori şi faţă de alţi creditori; 
c) are programele de investiţii implementate conform graficelor de execuţie; 
d) nu are înregistrate pierderi contabile anterioare şi nu înregistrează pierderi contabile 

curente. 
Componenta variabilă nu poate depăşi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a câştigului 

salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform obiectului principal de activitate 
înregistrat de societate şi va avea la bază indicatorii de performanţă financiari şi nefinanciari, 
negociaţi şi aprobaţi de autoritatea publică tutelară, determinaţi cu respectarea metodologiei 
aprobate prin ordin comun al ministrului finanţelor şi al secretarului general al Guvernului, şi se 
acordă numai dacă sunt îndeplinite cumulativ cel puţin următoarele condiţii: 

a) nu are datorii restante faţă de bugetul general consolidat; 
b) nu are datorii restante faţă de furnizori şi faţă de alţi creditori; 
c) are programele de investiţii implementate conform graficelor de execuţie; 
d) nu are înregistrate pierderi contabile anterioare şi nu înregistrează pierderi contabile 

curente; 
e) nivelul ratei de profitabilitate determinată ca raport între profitul net şi cifra de afaceri 

este mai mare de 5%; 
f) creşterea cifrei de afaceri în anul curent faţă de anul precedent este mai mare de 2,5%." 
6. La articolul 37, alineatul (4^1) se abrogă. 
ART. XXXIV 



(1) Numărul de membri ai consiliilor de supraveghere/comitetelor de specialitate, precum 
şi ai altor comitete organizate pe lângă consiliile de administraţie sau alte organe de conducere, 
indiferent de natura acestora, denumirea acestora şi modul de organizare, nu poate să fie mai mare 
de 5 persoane. 

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplică operatorilor economici ale căror acţiuni sunt listate la 
bursă şi nici instituţiilor de credit, fondurilor de garantare şi contragarantare la care statul este 
acţionar unic/majoritar.’’ 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a 
întreprinderilor publice reglementează organizarea, funcţionarea şi guvernanţa întreprinderilor publice şi 
asigură creşterea transparenţei şi îmbunătăţirea calităţii informaţiei prezentate public de către acestea, prin 
implementarea principiilor de guvernanţă corporativă a întreprinderilor publice, iar conform art. 2 punctul 
2, lit. a) termenul de întreprindere publica este asimilat cu regii autonome. 

Tinand cont de cele sus mentionate propun adoptarea de către Consiliul Local Sinca a unei 
hotărâri privind împuternicirea reprezentantului legal al R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A 
conform Legii nr. 296 / 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii 
financiare a României pe termen lung 
. 
 

SECRETAR GENERAL 
GALEA CRINA MARIA 
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REFERAT DE APROBARE 
 
 
 
 

          Vazand dispozitiile art. XXXV Legea nr. 296 / 2023 privind unele măsuri 
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen 
lung  initiez un proiect de hotarare privind împuternicirea reprezentantul legal al 
R.P.L. Ocolul Silvic Paduriele Sincii S.A., domnul Urdea Sorin, în consiliul de 
administraţie pentru a lua măsurile legale ce se impun în vederea ducerii la 
îndeplinire a prevederilor art. XXXI, XXXII, XXXIII şi XXXIV din Legea nr. 296 
/ 2023proiect care il supun spre analiza si aprobare in sedinta ordinara a Consiliului 
Local al Comunei Sinca din luna noiembrie  2023. 
 
 
 

 
 

PRIMAR 
BARLEZ  VICTOR 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


	PRIMAR                                              SECRETAR GENERAL
	BARLEZ VICTOR                                   GALEA CRINA MARIA


