
JUDEŢUL BRAŞOV 
CONSILIUL LOCAL ŞINCA 

Localitatea Şinca Veche, nr.314, jud.Braşov   
Tel/fax: +(40)-0268/245301, e-mail: primaria_sinca@yahoo.com 

Nr. 18 / 21.03.2023 
PROIECT DE HOTARARE 

privind  aprobarea nivelului de salarizare diferentiat pe categorii de personal si pregatire 
profesionala al R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A  

 
          Consiliul local al comunei Sinca, întrunit în şedinţă extraordinară, la data de 07.04.2023; 
          Având în vedere referatul de aprobare nr. 1608/21.03.2023 al primarului comunei,  
raportul de specialitate al R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A nr. 1609/21.03.2023, adresa 
primita de la  R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A. si inregistrata la Comuna Sinca sub nr nr. 
1607/21.03.2023 privind aprobarea nivelului de salarizare diferentiat pe categorii de personal si 
pregatire profesionala al R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A.; 
           În conformitate  cu  prevederile: 
-O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice,  
-Legea nr. 46/2008 privind Codul Slivic, republicata,  
-H.C.L. Sinca nr. 8/28.01.2022 privind aprobarea modificarii si completarii Actului Constitutiv 
al R. P. L. Ocolul Silvic Padurile Sincii  R.A., art. 22, alin. 2, 
 -O.U.G. nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic cu modificarile si completarile 
ulterioare,  
-art. 41 al Legii nr. 15 / 1990 privind reorganizarea unităţilor economice de stat ca regii 
autonome şi societăţi comerciale, 
-Hotararea nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;  
-art. 129, alin. 1,  alin. 2, lit. a), alin. 3, lit. c) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare; 
             În temeiul prevederilor din  art. 139, alin. 1, art. 196, alin. 1, lit. a), art. 197, alin. 1,  alin. 
2,  alin. 4 din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si 
completarile ulterioare. 

     HOTARASTE: 
 

Art. 1 – Se aprobă nivelului de salarizare diferentiat pe categorii de personal si pregatire 
profesionala al R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A,  conform anexei care face parte 
integranta din prezenta hotarire. 

Art. 2 - Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre primarul comunei 
Sinca prin R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A. 

 
 
 

                        INIŢIATOR                                            
                         PRIMAR                                             SECRETAR GENERAL 

BARLEZ VICTOR                                  GALEA CRINA MARIA 
 
 
 



 
 
COMUNA  SINCA 
JUDETUL BRASOV 
Nr. 1608/21.03.2023 

 
 
 
 
 
 

REFERAT DE APROBARE 
 

                Vazand adresa primita de la  R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A. si inregistrata 
la Comuna Sinca sub nr nr. 1607/21.03.2023 privind aprobarea nivelului de salarizare diferentiat 
pe categorii de personal si pregatire profesionala al R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A. 
                  Tinand cont de prevederile legale din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa 
corporativă a întreprinderilor publice, Legea nr. 46/2008 privind Codul Slivic, republicata, 
O.U.G. nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic cu modificarile si completarile ulterioare, 
art. 41 al Legii nr. 15 / 1990 privind reorganizarea unităţilor economice de stat ca regii autonome 
şi societăţi comerciale, si prevederile din Hotararea nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de 
bază minim brut pe ţară garantat în plată si H.C.L. Sinca nr. 8/28.01.2022 privind aprobarea 
modificarii si completarii Actului Constitutiv al R. P. L. Ocolul Silvic Padurile Sincii  R.A., art. 
22, alin. 2, care prevede ca in indeplinirea mandatului  Consiliul de administratie al R. P. L. 
Ocolul Silvic Padurile Sincii  R.A.,  in exercitare atributiilor propune  spre aprobare consiliilor 
locale asociate nivelul de salarizare diferentiat pe categorii de personal si pregatire profesionala 
initiez un proiect de hotarare privind aprobarea nivelului de salarizare diferentiat pe categorii de 
personal si pregatire profesionala al R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A pe care il inaintez 
spre fundamentare la R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A si propun dezbaterea si aprobarea 
in sedinta a Consiliului Local Şinca. 
 
 
 
 

PRIMAR 

          VICTOR BÂRLEZ 
 
 
 
 
 
 



  
REGIA PUBLICĂ LOCALĂ  

OCOLUL SILVIC PĂDURILE ŞINCII R.A. 
Şercaia, str. Principală nr. 16 , jud. Braşov,  Tel.: 0368/405 575, 0368/405 576,  
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Certif. înreg. RNAPOS Seria A, nr. 74; J/08/1652/2009; C.U.I.: RO 26284950 

Codul certificatului forestier: SA-FM/COC-002810 Issue No. 1.0 

 
Nr.990/16.03.2023 
 
 
 
 

 Raport de specialitate, 
 
privind adoptare unei hotărâri a Consiliului Local Șinca privind aprobarea 
nivelului de salarizare diferențiat pe categorii de personal și pregătire profesională 
al RPL Ocolul Silvic Pădurile Șincii RA  
 
 
 
 Având în vedere următoarele: 

- HCL Sinca nr.32/29.07.2022; 

- HCL Sinca nr.53/21.12.2022; 

- Hotărârea Guvernului nr.1447/08.12.2022 privind stabilirea salariului de 

bază minim brut pe țară garantat in plată;  

- Hotărârea CA nr.2/23.02.2023, art.5 prin care s-a avizat noua grilă de 

salarizare a structurii Organigramei regiei. 

       
         Vă prezentăm spre analiză și aprobare noua grilă de salarizare, potrivit art. 
22, alin.(2) din Actul constitutiv. 
          Necesitatea modificării acestei grile este determinată în primul rând de 
aplicarea HG.nr.1447/08.12.2022, privind salariul minim, acesta devenind 3000 
lei/lunar pentru 165,33 ore/lună, respectiv 18,145 lei/oră de la 2550 lei/lunar. 
          De asemenea, modificarea salariului minim pe economie influențează 
calculul salariului personalului silvic astfel: 

- salariul de bază minim al personalului silvic este minim 1,5 ori  salariul 

minim pe economie – art.22, alin. (7) din OUG 59/2000 ;i Legea 234/2019; 

- personalul silvic beneficiază de un spor de risc de 25% din salariul de bază – 

Cod silvic, Legea 46/2008; 



     -  indemnizația de grad profesional a personalului silvic este determinată prin 

aplicarea coeficienților corespunzători gradelor profesionale, salariului minim. 

Insumând toate aceste influențe, Sindicatul ”Narcisa” Sercaia, sindicat al 

salariaților regiei a solicitat creșteri salariale prin adresa nr.209/23.01.2023, iar în 

urma negocierilor purtate, Consiliul de Administrație a acceptat creșterea 

fondului de salarii al regie, pe structura de posturi a regiei cu 20%. 

         Pentru a nu se crea dezechilibru între salariile categoriilor de personal ale 

regiei, această creștere salarială s-a aplicat și personalului nesilvic al regiei, iar 

creșterile au fost diferențiate  pe aceste categorii astfel: 

- 15% creștere pentru personalul administra;v regie; 

- 21% creștere pentru personalul silvic teren; 

- 30% creștere pentru personal muncitori indirect produc;vi. 

Pentru muncitorii direct productivi creșterea se aplică prin modificarea 
grilelor de salarizare aplicabile lucrărilor silvice efectuate. 

Luând în considerare cele prezentate vă rugăm a supune dezbaterii și 
aprobării noua grilă de salarizare a regiei în baza art.22, alin.2 din Actul 
constitutiv. 

 
 
              Sef ocol, 
         Ing. Urdea Sorin  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           



 
Anexa la proiectul de hotărâre 

 
 

 R.P.L. OCOLUL SILVIC PADURILE SINCII R.A.    

 Nr.  569/22.02.2023     

        

        

        

        

 GRILA DE SALARIZARE de la 01.03.2023   

             

             

        

   Tip functie Denumire functie Interval-salarial   

 
A 

Functii de 
conducere 

Sef Ocol 9000-13000   

 Contabil sef 8000-10200   

 Sef District 7000-9000   

 B Functii de executie 
Control Financiar de 
Gestiune  8000-10000   

        Auditor intern 8000-10000   

    
B1 

     cu studii 
superioare Inginer silvic  8000-10200   

    

B2      cu studii medii 

Contabil 7000-8000   

   Padurar 6000-7500   

   Secretar 7000-8000   

   Casier - magaziner  6000-7000   

   

B3      cu studii generale 

Mecanic auto 5000-7000   

   Tractorist 5000-7000   

   Muncitor intretinere drumuri 4000-5000   

   Masinist terasamente 5000-7000   

   Fasonator mecanic  4000-5000   

   Corhanitor 4000-4500   

   Cond. masini si utilaje cu tractiune animala 4000-4500   

   Ingrijitoare 4000-4500   

   Conducator auto 4500-5500   

   Muncitori plantatii  3000-4500   

   Muncitor necalificat 3000-4500   
 

INIȚIATOR, PRIMAR    SECRETAR GENERAL 
Bârlez Victor         Galea Crina Maria 
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