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Nr. 30 / 20.06.2022 

PROIECT DE HOTARARE 
privind  aprobarea nivelului de salarizare diferentiat pe categorii de personal si pregatire 

profesionala al R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A  
 

          Consiliul local al comunei Sinca, întrunit în şedinţă ordinara, la data de 29.07.2022; 
          Având în vedere referatul de aprobare nr. 3859/20.06.2022 al primarului comunei,  raportul 
de specialitate al R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A nr. 3860/20.06.2022, adresa nr. 
2278/07.06.2022 primita de la  R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A. si inregistrata la Comuna 
Sinca sub nr nr. 3858/20.06.2022 privind aprobarea nivelului de salarizare diferentiat pe categorii 
de personal si pregatire profesionala al R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A, precum si 
Hotararea nr. 6/27.05.2022 a Consiliului de administratie al R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii 
R.A.; 
           În conformitate  cu  prevederile: 
-O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice,  
-Legea nr. 46/2008 privind Codul Slivic, republicata,  
-H.C.L. Sinca nr. 8/28.01.2022 privind aprobarea modificarii si completarii Actului Constitutiv al 
R. P. L. Ocolul Silvic Padurile Sincii  R.A., art. 22, alin. 2, 
 -O.U.G. nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic cu modificarile si completarile ulterioare,  
-art. 41 al Legii nr. 15 / 1990 privind reorganizarea unităţilor economice de stat ca regii autonome 
şi societăţi comerciale, 
-Hotararea nr. 1071 /2021 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;  
-art. 129, alin. 1,  alin. 2, lit. a), alin. 3, lit. c) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare 
             În temeiul prevederilor din  art. 139, alin. 1, art. 196, alin. 1, lit. a), art. 197, alin. 1,  alin. 
2,  alin. 4 din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si 
completarile ulterioare. 

     HOTARASTE: 
 

Art. 1 – Se aprobă nivelului de salarizare diferentiat pe categorii de personal si pregatire 
profesionala al R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A,  conform anexei care face parte integranta 
din prezenta hotarire. 

Art. 2  -  Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre R.P.L. Ocolul 
Silvic Padurile Sincii R.A. 

 
 

                        INIŢIATOR                                            
                         PRIMAR                                             SECRETAR GENERAL 

BARLEZ VICTOR                                  GALEA CRINA MARIA 
 
 



  

 
 
                                                     ANEXA LA PROIECTUL DE HOTĂRÂRE 

      

 R.P.L. OCOLUL SILVIC PADURILE SINCII R.A.  

 GRILA DE SALARIZARE  

           

           

      

   Tip functie Denumire functie 
Interval-
salarial 

 
A Functii de conducere 

Sef Ocol 8000-10100 

 Contabil sef 7000-9000 

 Sef District 6000-8000 

 B Functii de executie   

 
  

B1      cu studii superioare 
Auditor intern - 

 Inginer silvic 7000-9000 

   

B2      cu studii medii 

contabil 6000-7500 

   padurar 5200-6000 

   secretar 6000-7000 

   casier - magaziner  5000-6000 

   

B3      cu studii generale 

mecanic auto 4500-6000 

   tractorist 4500-5500 

   muncitor intretinere drumuri 3000-4000 

   masinist terasamente 4500-5500 

   fasonator mec 4000-4500 

   corhanitor 3500-4000 

   conducator masini si utilaje cu tractiune animala 3500-4000 

   ingrijitoare 3500-4000 

   operator la recoltare si toaletare 4000-4500 

   conducator auto 4000-5000 

   muncitori plantatii  2600-3500 

   muncitor necalificat 2600-3500 

  
  

  

   INIȚIATOR, PRIMAR SECRETAR GENERAL  
   BÂRLEZ VICTOR GALEA CRINA MARIA  

 
 
 
 
 
 
COMUNA  SINCA 



JUDETUL BRASOV 
Nr. 3859/20.06.2022 

 
 
 
 
 
 

REFERAT DE APROBARE 
 
 
 
 

                 Tinand cont de H.C.L. Sinca nr. 8/28.01.2022 privind aprobarea modificarii si 
completarii Actului Constitutiv al R. P. L. Ocolul Silvic Padurile Sincii  R.A., art. 22, alin. 2 
care prevede ca in indeplinirea mandatului  Consiliul de administratie al R. P. L. Ocolul Silvic 
Padurile Sincii  R.A.,  in exercitare atributiilor propune  spre aprobare consiliilor locale asociate 
nivelul de salarizare diferentiat pe categorii de personal si pregatire profesionala si de  decizia nr. 
10/03.06.2021 a Consiliului de administratie al R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A initiez un 
proiect de hotarare privind aprobarea nivelului de salarizare diferentiat pe categorii de personal si 
pregatire profesionala al R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A pe care il inaintez spre 
fundamentare la R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A si propun aprobarea in sedinta ordinara 
din  luna iulie 2022 a Consiliului Local Şinca. 

 
 
 
 

PRIMAR 

          VICTOR BÂRLEZ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
               



REGIA PUBUCA LOCALA. 
OCOLULSILVIC PADURlLE SINCU R.A. 

Nr.2278/07,06.'.2022 
J;. 

Catre, 
Consiliul Local Sinca 

Alaturat va transmitem spre aprobare noua grila de salarizare corespurtzatoare 
statului de functii al RPL Ocolul Silvie padurile Sincii RA, grita avizata de Con.siliul de 
administratie prin Ho�r�rea nr.6/27 .05.2022. 

Aliturat va ataf?ii'm urmatoarele; 
- Hot£\rarea nr.6/27 .05.2022 al Consiliului de Administratie;
� Grita de satarilare propusa
� Referatu!Qe SpeGialltate nr,2239/06.06.2022



REOIA PUBUCA. LOCALA 

·OCOLUL SJLVIC PADURILE SJNCil R.A.

HOTAAAREA 

Nr.6 din 27.05.2022 

Consiliul de Administratie al R.P.L.1ntrunit in �io1i ordinara fn qata de 27.05.2022, 
avand in vedere art.22,alin. (2) din Actul constltutiv, precum $i referatul nr.2093/26.05.2022 al 
�efuiui de ocol, 

HOTA�TE: 

Art.1. Se avizea:aa' ooua grifa de sa!arizare corespun�taare statului de func\H al RPL O,S. 
Padurile Sincii RA. 

Art.2. Grila de satalizl!lre va fi supusa aprobarn ConsiJiilor locale asoeiate. 

-- 

Presedinte C.A.
Nemteanu Petre



REGIA PtrBLJCA tOCALA 
OCOLUL SILVIC P!DtOOLE ifNCU R.A. 

1>"re3IJ\, str. Prindpatll lU'. f6, joil. �ricyov, Tt>I.: 0368/405 S-7S, 0368/405 576. 
Jtnx: (U(J8/40S575, l.'-!lllli.l: jlirdurifc�Jndi@yahoo.rom 

Certif. i_oreg. RNAP()S St--,iaA, nr. 74; ,l/08/t65l/2(1(19; C.U.t: RO 26284950 
Codul certific11tului forestiet; SA,f<'M/COC-002810 Jss11e No. l.O 

Referat de specialitate, 

In vederea 1ndeplinirii prevederilor art.22, alin.(2) din Acml. c-0nstitutiv al i·egiei, potrivit 
caruia consiliile locale,aprobli nivelul de salariz.are al regiei, va prezetHam. spte aprobare propunerea de 
modificare a griiei actuale. 

In stabilirea initfala a gritei de salarizare s-au avut in vedere organigrama si statul de fuocµi, 
Nonnele uruficate pentr:u lucrarile 1n siJvic.ultura, aplicarea prevederUor OUG/2000, actualizata privind 
Statutul pet.sonalului silvic, ia.r modificarea propusa este determinat& de faptul ca prin HG 1071/2021, 
salariul minim garantat in platli a fost stabilit la 2550 lei/lunar precum �i de rezultatul .negocierilor Intre 
regie si sindicat din luna februarie prin care incepand cu luna mart:ie salariile au fost majorate C\J B,.6% 

Pentru personalul silvic si administrativ .al regiei m stabilirea grilelor de sa:larizare s-a avu,t in 
primul rand In vedere grila de salari7,are a postulµi de padwm care se.propune a ii 5200 - 600:0 tei, iar

restul grilelor ·de salarizate s-au stabiHt prin aplicare<} coeficientilor de ierarhiz�re corespuntator din 
Anexa 2 a Contractuh1i Coleetiv de Munca valabil. 

De altfel, 1n stabilirea gr-ilei de salarizare peniru postu1 de padurar trebufo a se fine se.ama de 
urrnAtoareJe: 

- potrivit art .. 22, alin.(7) oin OUO 59l'.W00 Statul pe.rsonalului silvic salariul de baza al wmi padurar nu
poate fi mai mic de 1,� salarii miltime brute. adica 3825 lei.

• potdvit art.22, alin.(l) din ooeea$i ordomu.1ta �i a att. l 20, alin.(2)- (5) din Legea 46/2008 - Cochil silvic.
personalul silvic beneficiaza de indemnizatie de grad � spor de rise (25%), ambele adaugandu.-se
salariului de baza.

Prin aplfoarea acestor prevederi rezulta ca salariul roimm al unui pMurar nu poate fi niai mic de 
5244 lei/1unar. 

Avand tn vedere cele prezentate va mgam a anatiza �i a dispune. 

Sef de ocol 
Ing. Urdea Sorin 



R.P.L. OCOLUi. SILVlC PADURtLE SINClt RA 

Tlpfunctie 0.emimhe �nttie lnter,1al-salaria1 

SefOcol SQ00-10100 
A Funotii d& conducere Corttabil sef 7000-.9000 

Sef Oistrict: 6000�8000 
a Funct11 � t)xec� 

81 cu-sftldii superioare Audltm intem ·-

. lnginer sJlyic 7000-9000 

.conta.bil · .. , · S000-.7500

82 cu stud.ii medii padurar 520Q.6000 
sec.:retar 6(l00,.700Q 
casi¢r - magaztner 5000-S0tlO 
mecanic aitto 4$00.:QOOO 
tractorist 4500.5500 
ml.inciter intretihere · drtlrr:it.iri 

. . 

.�OOq.4000 
rriasioist teta$3mertte 4$-00.:$5-00 
fasonatQr mec 4000-45:00 
corhanilor i:) · .. 3$0.0-4000 

83 C\I studlf generale < 
col¥f�!or n\3.�i11t..i �t�Je (;U !f/11;1>1.1� animeia �SOf>'-4000 

. mmt}ifuare �/>Otl-4000 
opera1or la recyltare stroeletare 40/;}0-4500 

. oohdu�oc�ut<> . .  ·• 4000-50.00 
l'l'llJlloitori p(j!flta\ti . 2eoo�as.oo 

·, · muncitor neqalift� 2600,,.35¢0, 

Presedlnte CJ\, 
N

-
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