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ANUNT CONCURS

COMUNA SINCA, cu sediul in localitatea SINCA VECHE, nr. 314, judetul Brasov, cod
postal 507206, cod fiscal 4384583, telefon 0268/245301, fax 0268/245555, reprezentatd legal prin
Barlez Victor - primar,

ANUNTA:
Concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a functiei contractuale de
executie, vacante, din cadrul Compartimentului Asistenti Sociali:

- I referent debutant, (COR 331309);

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s indeplineasca
urmétoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificdrile si completirile ulterioare:

a) are cetatenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplinid de exercitiu;

e) arc o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale sunt:

Referent debutant (COR 331309);
- nivelul studiilor - studii medii
- nu necesitd vechime;

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei Comunei Sinca, in termen de 10 zile
lucritoare de la data publicarii prezentului anunt, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III — a,
pand in data de 07.04.2022 ora 16:00.

- 14.04.2022, ora 10:00: proba scrisi;

- 18.04.2022, ora 10:00: proba interviu.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in



grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit
din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmitoarele documente:

cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi
caz;

copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in munca, In meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-I
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitétile sanitare abilitate;

curriculum vitae.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Séanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratic pe proprie rispundere ci nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului Judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si In original 1n vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Bibliografie :

1. 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ;

2. Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i functionare
ale serviciilor publice de asistenti sociala si a structurii orientative de personal;

3. Legeanr. 292/2011 asistentei sociale;

4. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

republicati.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primiriei Comunei Sinca, persoana de contact: Sas
Delia-lonela, tel: 0268/245301, fax 0268/245555 si email primdria_sinca@yahoo.com.
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| COMUNA SINCA
| Directia

’_?ompartimentul: ASISTENTA SOCIALA

FISA POSTULUI
Nr.

lﬂformatii generale privind postul
1. Denumirea postului: REFERENT DEBUTANT

| 2. Nivelul postului: de executie ) |
3. Scopul principal al postului: asista persoanele sau comunitatile aflate in nevoie, implicandu-se in identificarea

intelegerea , evaluarea corecta si solutionarea problemelor sociale; de a promova principiile justitiei sociale

prevazute in actele normative cu privire la asistenta sociala si serviciile sociale ; de a asigura egalitatea sanselor
privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii, resurse si participarea acestorala procesul de luare a
deciziilor; de a sprijini persoanele asistate in eforturile lor de a identifica si clarifica scopurile, in vederea alegerii
celei mai bune optiuni.

_Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii medii

2. Perfectiondri (specializri): Asistenta sociala , Incluziune

3. Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel): operare-nivel avansat

4. Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoagstere): englezi/franceza : nivel mediu

5. Abilité;i, calitdfi si aptitudini necesare: capacitatea de implementare, capacitatea de a rezolva efici-ent

problemele, capacitatea de asumare a responsabilititilor, capacitatea de autoperfectionare si de va-lorificare a

experientei dobandite, capacitatea de analizi si sintezd, creativitate si spirit de initiativa, capacitatea de planificare

si de a actiona strategic, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a lucra in echipi si competentd in
gestionarea resurselor alocate

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru a lucra in anumite conditii, in teren, disponibilitate la nevoile
persoanelor aflate in situatie de risc/dificultate.

7.Competenta manageriald (cunostinte de management, calitafi si aptitudini manageriale):
Optimizarea, comunicarea si valorificarea tuturor resurselor, in vederea obtinerii rezultatelor.

—Atributiile postului:

Acordare a dreptului la alocatie de stat

- acorda consiliere, informare, indrumare si asistenta de specialitate in conformitate cu Legea nr.61/1993 privind

acordarea dreptului la alocatie de stat precum si cu privire la depunerea cererilor pentru acordarea alocatiei de stat

pentru copii precum si actele doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui

drept;
- intocmeste anchete sociale in vederea acordarea alocatiei de stat pentru copiii nascuti in strainatate, dupa caz, in

vederea stabilirii titularului dreptului la plata alocatiei de stat ;

- indruma, informeaza, consiliaza reprezentantii legali in vederea complectarii formularului de informatii

suplimentare, in vederea obtinerii alocatiei de stat pentru copii nascuti in strainatate;

Acordarea a dreptului la indemnizatiei/stimulentului/sprijinului lunar pentru persoana cu handicap care

are in ingrijire copil pana la 7 ani
- preia, verifica si inregistreaza cererile si documentele justificative de acordare a indemnizatiei pentru cresterea
copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

- preia, verifica si inregistreaza cererile si documentele Justificative de acordare a stimulentului de insertie pentru

| copilului in varsta de pana Ia 3 ani, respectiv 4 ani in cazul copilului cu handicap;




- preia, verifica si inregistreaza cererile si documentele justificative de acordare a sprijinului lunar pentru
persoanele cu handicap singure care au in ingrijire copil pana la 7 ani ;

- preia si inregistreaza cererile privind modificarile intervenite in situatia beneficiarului de natura sa determine
incetarea sau suspendarea platii indemnizatie; /stimulentului/sprijinului lunar pentru persoana cu handicap care
are in ingrijire copil pana la 7 ani;

- intocmeste anchete sociale familiei unde parintii copilului nu sunt casatoriti in vederea atestarii faptului ca
solicitantul dreptului indemnizatie/stimulent se ocupa de cresterea si ingrijirea copilului;

- transmite, pe baza de borderou, in termenul prevazut de lege la A.J.P.LS. Brasov cererile insotite de

documentele justificative in vederea emiterii deciziei directorului executiv de admitere/respingere a cererii

privind indemnizatiei /stimulentului/sprijinului lunar pentru persoana cu handicap care are in ingrijire copil pana
la 7 ani; ‘

- transmite in termenul prevazut de lege la A.J.P.L.S. Brasov cererile insotite de documentele justificative depuse
de persoanele a caror situatie s-a modificat, de natura sa genereze incetarea/suspendarea dreptului prevazut de
ordonanta;

Misuri de protecti@ixﬁnﬁioﬁ sezonului rece

- preia cererile si declaratiile pe propria raspundere a solicitantilor de ajutor pentru incalzirea locuintei:
-Eﬁ?peTaza de ancheta sociala veridicitatea documentelor depuse de catre solicitantii de ajutor pentx
incalzirea locuintelor, in cazul unor sesizari sau suspiciuni;

- efectueaza in cazul cererilor depuse pentru incalzirea locuintei cu enrgie electrica;

- intocmeste situatii centralizatoare si rapoarte privind beneficiarii de ajutor pentru incalzirea locuintei si

tansmite in termenul legal la A.J.P.1.S. Brasov;

Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate
- identifica, constata si sprijina persoanele omise din listele cu categoriile de persoane defavorizate in vederea
acordarii dreptului;

- identifica persoanele si familiile care sunt marginalizate social si masurile de prevenire si combatere a
marginalizarii sociale, la nivelul comunei , conform planurilor adoptate in acest sens de catre consiliul local;
Hotararea 691/2015
- monitorizare a modului de cregstere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in striinitate in
conformitate cu Hotararea 691/2015;
_Marginalizare sociala si incluziune sociala
-asiguri consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora,
asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local; ]
| -trimestrial sau ori de cate ori este cazul, viziteaza familiile si copiii la locuinta lor si se informeaza despre felul in
are acestia sunt ingrijiti, despre sanatatea si dezvoltatea lor fizica, educarea, invatatura si pregatirea lor
profesionala, acordand, la nevoie, indumarile necesare, la familiile si copiii care beneficiazi de servicii si prestatii
si urmaresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la
munca in striinitate;
- identifica si propune primarului acordarea unor prestatii financiare exceptionale in situatia in care familia care
ingrijeste copilul se confrunta temporar cu probleme financiare determinate de o situatie exceptionala si care pune

in pericol dezvoltatea armonioasa a copilului;

Tntocn?ste anchete sociale, statistici,Fformﬁri, rapoart_,e, situatii referitoare la activitatea compartimentului, ce

sunt solicitate in conformitate cu prevederile legale, de citre autoritatile legale, partenerii locali din tard

sau parteneri strdini, precum si alte institutii, fundatii sau organizatii; ]
‘In aplicarea prevederilor din Legea 248/2015 privind stimulentul educational sub forma de tichete sociale

- informeaza privind solicitarea prin cerere pentru acordarea stimulentului educatioan! sub forma de tichete

sociale;

| - urmareste frecventa beneficiarilor prin verificare inopinata la unitatile de invatamant:

- comunica dizpozitiile reprezentanitil legali ai beneficiarilor de tichete sociale;




-transmite lunar catre unitatea de invatamant lista privind acordarea/modificarea/incetarea in situatia |
beneficiarilor; <‘

-solicita pe baza de borderou la administratia financiara, informatii privind veniturile realizate de famiiile copiilor
propusi pentru acordarea stimulentului educational; ‘

Protectia copilului, famTiei, persoanelor singure, varstnice , cu—handicam oricaror persoane aflate in [
‘ nevoie

- monitorizeaza si analizeazi situatia copiilor din UAT Sinca, precum si modul de respectare a drepturilor

copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
| - realizeaza activitatea de ITWenire a—sepaTériic_opilu_lui de familia sa, precum si demersurile prevazute@leg? [
pentru inregistrarea nasterii copilului gasit si a celui parasit de parinti in alte unitati sanitare;

- asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora,
asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- identifica ,evalueaza si face propuneri privind situatiile care impun acordarea de servici si/sau prestatii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa intocmind planul de servicii pe care il supune primarului spre aprobare
prin dispozitie;

- identifica, copiii lipsitm mailegal de elementele constitutive ale identitatii lor sau de unele dintre acestea si ia
de urgenta toate masurile necesare in vederea stabilirii identitatii lor in colaborare cu institutiile competente;

’7- asigurd si urmdresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, de
prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent; |

[' Emgrimau—ori gcate_ori este?uumz@armtlm si copimlocuinta lor si se informeaza despre felul

‘ in are acestia sunt ingrijiti, despre sanatatea si dezvoltatea lor fizica, educarea, invatatura si pregatirea lor
profesionala, acordand, la nevoie, indumarile necesare, intocmeste referatul constatator si acolo unde este cazul

‘ propune suspendarea sau modificarea planului de servicii, la familiile si copiii care beneficiazi de servicii si
prestatii si urméaresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu périnti
plecati la muncé in strainatate;

‘ - identifica si propune primarului acordarea unor prestatii financiare exceptionale in situatia in care familia care
ingrijeste copilul se confrunta temporar cu probleme financiare determinate de o situatie exceptionala si care pune
‘ in pericol dezvoltatea armonioasa a copilului;

" - urmdresc evcﬁa dezvoltarii copilului i modul in care péTin;ii acestuia isi exercitd drepturile si is_i indeplinesc

obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misura de protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa,
intocmind raporturi lunare pe o perioada de minim 6 luni; — colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala
si protectia copilului in domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele sj informatiile solicitate din
acest domeniu;

- colaboreaza cu unitatile de ir@tarﬁﬁﬁec?rea Epista? cazurilor de rele tra?mente, abuzuri sau de
neglijare a copilului in vederea luarii masurilor ce se impun si a prevenirii abandonului scolar precum si cu
colectivitatea locala in vederea identificarii nevoilor comunitatii si solutionarii problemelor sociale care privesc
copiii; _ - ]
In aplica@ pl?ved?ilorﬁ L@aﬁ448/2006 privﬁ protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare,
-sprijina persoanele in vederea intocmirii si complectarii dosarelor in urma cererilor depuse si in vederea
inaintarii catre comisia de evaluare a a persoanelor cu handicap; .
- Tntocmeste statistici, informdri, rapoa@situatii referitoare la activitatea compartimentului, ce sunt solicitate
‘ in conformitate cu prevederile legale, de citre autoritatile legale, partenerii locali din tard sau parteneri
‘ striini, precum si alte institutii, fundatii sau organizatii;

—_— |

Acordarea dreptului la alocatia de sustinere
‘ - indruma si ajuta persoanele privind completarea cererilor pentru acordarea alocatiei de sustinere precum si
| completarea dosarului cu actele doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui
drept;

| - verifica prin anchete sociale indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor de acordare a alocatiei pentru |




| sustinerea familiei precum si urmarirea respectarii conditiilor de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei

- comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare, respingere, incetare sau modificare a
dreptului la alocatia ¢ complemetara sau de sustinere;
Venitul minim garantat

- sprijina persoanele in vederea complectarii cererilor privind acordarea venitului minim garantat al persoanei

singure cat si al familiei precum si actele doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a

acestui drept precum si cele privind modificarile intervenite in situatia beneficiarului de natura sa determine

| incetarea, modificarea sau suspendarea dreptului la venitul minim garantat;

| - verifica prin anchete sociale indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor de acordare a venitului minim garantat
si periodic in vederea urmaririi respectarii conditiilor de acordare a venitului minim garantat;

- comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare, respingere, incetare sau modificare a |
dreptului la venitul minim garantat;
-atributii conform Regulamentului cadru aprobat prin H.G. 797/2017 si cuprinse in Anexa la H.C.L. Sinca privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al comunei Sinca, judetul Brasov;
| -in aplicarea— 0.G. 33 /ZOﬁ.cu modificdrile si completarile ulterioare, privind reglementarea eliberarii
certificatelor si adeverintelor , elibereaza adeverinte;

- in aplicarea prevederilor O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor asigura_
solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si petitiilor primite direct de la cetateni sau de la autoritati ale
administratiei publice de stat centrale sau locale si alte organe;

- Respecta prevederile legale privind instituirea serviciului de permanenta la primarie in caz de iminenta
producerii unor situatii de urgenta;

-Participa , identifica, evaluarea copiilor neinscrisi in program din comunitate si consiliaza familiile privind
importanta educatiei prescolare;

-depune la depozitul arhivei, pe bazi de inventar si proces verbal de predare-primire documentele create in cursul
unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii si termenelor de péstrare stabilite in nomenclatorul
documentelor;

-asigurd buna intretinere a mobilierului, obiectelor si bunurilor, precum si buna functionare a aparaturii electrice,
electronice si informatice date in responsabilitate si cuprinse in fisa de inventar, iar in cazul unor deterioriri sau
defectiuni anunti cu celeritate viceprimarul sau persoana cu atributii in domeniul informatic, dupi caz;

-respecta procedurile din S.C.I.M.;

-respectarea programului de lucru;

-respecta intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Sinca, prevederile O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul administrativ si Legea 53/2003
privind Codul muncii;

-are obligatia si indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de |
serviciu ce 1i revin; _

-se va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei; o |

-_rQSMe de—péstrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si informatiilor cu caracter
confidential definute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de serviciu;

-este interzis si primeascd direct cereri a ciror rezolvare intrd in competenta lor sau sa discute direct cu petentii,
cu exceptia celor cirora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si si intervina pentru solutionarea acestor
cereri;
i -asigurd cu promptitudine si calitate in indeplinirea sarcinilor de serviciu si raspunde de executarea tuturor
atributiilor stabilite prin fisa postului;
-_indeplineste si alte atributii previzute de lege sau insdrciniri date de catre primar sau de seful ierarhic superior;

-respectd normele de protectia muncii si P.S.L;
SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA
In aplicarea Legii nr. 319 din 2006 — Legea Securita(ii si Sanatitii in Munca si a H.G. nr. 1425 din 2006 - Norme metodologice |




de aplicare a prevederiidr Legii securotafii si sandtitii in munca nr. 319 din 2006, lucratorilor de revin, printre altele,
|urmatoarele obligatii privind securitatea si sanitatea in munci:
- sd desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu se expuna la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala atat propria persoand, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;
- s utilizeze corect aparatura, substantele periculoare, echipamentele si alte mijloace de productie din dotare;
- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate
ale maginilor, aparaturii, intalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
- si comunice imediat sefului ierarhic superior orice situatie de munca despre care are motive intemeiate si o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice defectare a sistemelor de protectie;
- sd aduca la cunostintd conducatorului locului de munca / gefului ferarhic acestuia, accidentele suferite de propria persoana;
- sd coopereze cu seful locului de munca si cu seful serviciului intern de prevenire si protectie, att timp cét este necesar, pentru
a face posibild luarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, peniru protectia
|sanatatii si securitatii lucratorilor;
-sd fsi insuseasca i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a
acestora;
- 54 isi Tnsugeascd instructiunile proprii de securitate si sinatate in munca elaborate de caire societate si si le aplice in timpul
| programului de lucru;
|- s& cunoasci si sa aplice prevederile Contractului individual de munca privind securitatea si sinitatea in munci a salariatilor;
- s& se prezinte la controalele medicale potrivit reglementarilor legale;
- sa participe la instructajele privind securitatea si sanatatea in munci;
- sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Este obligat sd cunoasca si sa respecte:
-mésurile de prim-ajutor la locul accidentului; Normele proprii de protectie (securitate) a muncii pentru lucrarile pe care le
executd; .
- prescriptiile minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanitate la locul de munca.

Identificarea functiei publice corespunzﬁtoare_ postului

1. Denumire: referent

2. Gradul profesional: debutant

3. Vechimea: -

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interni:
| a) Relatu ierarhice:

- subordonat fatd de: Consiliu local , Secretar comuna; Primar.
- superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreazé cu personalul din administratia publica locald si din institutiile/
serviciile/directii de interes local;

¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: reprezinta 1nst1tut1a potrivit atrlbutnlor date de Primarul Comunei.

2. Sfera relatlonala externi:
a) cu autoritdfi §i institu{ii publice: potrivit imputernicirii/delegérii date de Primarul Comunei;

_b) cu organizalii internafionale: -
¢) cu persoane juridice private: potrivit imputernicirii/delegarii date de Primarul Comunei.

3. Limite de competenti: potrivit imputernicirii/delegarii date de Primarul Comunei_ 3
4. Delegarea de atributii si competenti: Doamna , 0 inlocuieste atunci cind se afld in
concediu de odihna, medical, fard plata etc.

tocmit de: .

in
1. Numele si prenumele: anale_u Crina Maria
2. Functia publica de Ct}ﬁ ere: Secretar general

' 3. Semnitura:

4. Data intocmirii: j\ 2893 2022 ] B
'Luat la cunostinta de_c_atrei 0_c1_1pantul postului




1. Numele si prenumele:

2. Semnétura:

3. Data: AENIA N
Contrasemneazi: ‘4)‘,’/‘\\ \
1. Numele si prenumele: Barlez Victor / b\ /]

. Funciia: Primar [cOW™ .-5\/‘[ B oo o~

2
3. Semnitura: e\t =
4

. Data: 27 .83, 2{9?2‘_{ -

—-
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