ROMÂNIA
JUDEŢUL BRAŞOV
CONSILIUL LOCAL ŞINCA
Şinca Veche,Str. Principală nr.314, jud.Braşov  
Tel/fax: +(40)-0268/245301, e-mail: primaria_sinca@yahoo.com
Nr. 3/18.01.2021
PROIECT DE HOTARARE 
privind desemnarea a doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de evaluare anuală a performanțelor profesionale individuale al secretarului general al UAT Şinca pentru perioada 2020-2024

	Consiliul Local al Comunei Şinca, întrunit în şedinţă ordinară la data de 29.01.2021;
	Analizând  referatul de aprobare al primarului nr. 8011/29.12.2020 si raportul de specialitate al compartimentului de secretariat, relatii cu publicul , probleme de resurse umane nr. 66/07.01.2021 prin care se propune desemnarea a doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de evaluare anuală a performanțelor profesionale individuale al secretarului general al UAT Şinca pentru perioada 2020-2024;
           Având în vedere prevederile art. 485, alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizat, precum și prevederile art. 8, art. 11, alin. (4),  lit.”e” și alin. (6), art.12 alin. (5), art. 22  si Anexa nr.6 privind Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 01 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 01 ianuarie 2020, aprobata prin O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizat;
             În temeiul art.129, art. 139, art. 196, al. (1), lit. a), art. 197, art. 198, alin. (1) și alin. (2), art. 243, alin. (1), lit. “a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizat.


HOTARASTE:

	Art.1 Se aproba desemnarea domnilor/doamnelor consilieri locali  _______________   __________________________________________________________  pentru a face parte din comisia de evaluare anuală a performanțelor profesionale individuale ale secretarului general al U.A.T. Şinca pentru perioada 2020-2024.
           Art. 2 Cu ducere la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărârise încredinţează primarul Comunei Şinca.
                        

                           INIŢIATOR                                                  
                            PRIMAR                                              SECRETAR GENERAL
                      BARLEZ VICTOR                                   GALEA CRINA MARIA
ROMÂNIA
JUDEŢUL BRAŞOV
CO MUNA ŞINCA
Şinca Veche,Str. Principală nr.314, jud.Braşov
Tel/fax: +(40)-0268/245301, e-mail: primaria_sinca@yahoo.com
Nr. 66/07.01.2021
RAPORT DE SPECIALITATE
privind desemnarea a doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de evaluare anuală a performanțelor profesionale individuale al secretarului general al UAT Şinca pentru perioada 2020-2024
Avand in vedere prevederile art.485 alin.(5) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizata, „Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local sau judetean, dupa caz”,
	Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic si urmareste: corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute, asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea performantelor profesionale individuale, identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.
	Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici are urmatoarele componente:
1. evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale
1. evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta
Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici se face anual tinand cont de Anexa nr.6 la OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizat, respectiv  Metodologia din 3 iulie 2019 pentru realizarea procesului de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici aplicabilă pentru activitatea desfăşurată începând cu 1 ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea procesului de evaluare a activităţii funcţionarilor publici debutanţi numiţi în funcţia publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020
Avand in vedere cele mai sus mentionate si temeiurile lgale este oportun proiectul de hotarare privind nominalizarea a doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al U.A.T. Sinca pentru perioada 2020-2024.
COMPARTIMENTULUI DE SECRETARIAT,
 RELATII CU PUBLICUL ,
 PROBLEME DE RESURSE UMANE
          


ROMÂNIA
JUDEŢUL BRAŞOV
CO MUNA ŞINCA
Şinca Veche,Str. Principală nr.314, jud.Braşov  
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Nr. 8011/29.12.2020

REFERATUL DE APROBARE




          Vazand dispozitiile legale in materie  initiez un proiect de hotarare privind desemnarea a doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de evaluare anuală a performanțelor profesionale individuale al secretarului general al U.A.T. Sinca pentru perioada 2020-2024 si il supun spre aprobare in sedinta ordinara din data 29.01.2021.
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