ROMANIA
JUDETUL BRASOV
CONSILIUL LOCAL SINCA
Sinca Veche,Str. Principala nr.314, jud.Brasov
Tel/fax: +(40)-0268/245301, e-mail: primaria_sinca@yahoo.com
HOTARAREA NR. 31 DIN 26.06.2020

HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A.

Consiliul local al comunei Sinca, Intrunit in sedinta ordinara, la data de 26.06.2020;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 3075/22.05.2020 a primarului comunei,
precum si raportul de specialitate intocmit de cdtre administratorul fondului forestier proprietate
publica a comunei Sinca, R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A. si inregistrat la Comuna
Sinca sub numarul 3076/22.05.2020 prin care a fost Tnaintat spre aprobare Consiliului Local al
comunei Sinca Regulamentului de organizare si functionare al R.P.L. Ocolul Silvic Padurile
Sincii R.A.;

Vazand avizul favorabil al Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Sinca;

Avand in atentie Hotararea nr.11/22.02.2019 a Consiliului Local Sinca, privind
desemnarea s autoritatii publice tutelare pentru R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A. si art.
22, alin. 2 din anexa la Hotararea nr.44/28.06.2019 a Consiliului Local Sinca. privind aprobare
modificarii si completarii Actului constitutiv al R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A.;

Observand prevederile Legii 234/2019 privind modificarea si completarea OUG 59/2000 —
privind Statutul a personalului silvic, prevederile art. 3 al O.U.G. 109/2011 - privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, modificata si completata, Hotararea nr. 722 / 2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, prevederile
Legii 53/2003 Codul muncii, prevederile din Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

In temeiul art. 129, alin. 2, litera a) coroborat cu alin. 3, litera ¢), art. 139, alin. 1, art.
196, alin. 1, lit. a), art. 197 si art. 198, alin. 1 si alin. 2 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

ART.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al R.P.L. Ocolul Silvic
Padurile Sincii R.A., prezentat in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

ART.2. Prezentul Regulament de organizare si functionare va fi adus la cunostintd sub
semnaturd personalului angajat in cadrul R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A..

ART.3. Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga orice alte dispozitii
contrare.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
MUNTEAN RADU ROBERT GALEA CRINA MARIA

Prezenta hotarire s-a adoptat cu un nr. de 13 voturi pentru, 13 consilieri prezenti din totalul de 13
Prezenta s-a difuzat:
1 ex. In[Tiifl Prefeciilui BriTov;
1 ex. do(Tt H.C.L.;
1 ex. dosar sedinta, aviziere/sate.
1 ex. R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A.



ANEXA LA HOTARAREA NR. 31 DIN DATA DE 26.06.2020
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A REGIEI PUBLICE LOCALE

OCOLUL SILVIC PADURILE SINCII R.A.
CAPITOLUL I
ROLUL SI FUNCTIILE

Art. 1.

(1) Regia Publica Locald Ocolul Silvic Padurile Sincii este persoana juridica de interes public si
functioneaza pe bazd de gestiune economicd si autonomie financiara, exercitind atributii de
serviciu public cu specific exclusiv silvic.

(2) Regia Publica Locald Ocolul Silvic Padurile Sincii este de utilitate publica si se afld in
subordinea comunelor asociate in baza hotararilor autoritatilor deliberative adoptate in acest sens,
astfel:

- comuna Parau, judetul Brasov, Hotdrarea Consiliului Local Parau nr. 30/30.09.2009;

- comuna Sinca, judetul Brasov, Hotararea Consiliului Local Sinca nr. 41/07.10.2009.

(3) Regia Publica Locala Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A. are ca scop administrarea si
gospodarirea eficienta, durabild si unitard, in conformitate cu amenajamentele silvice si ale
normelor de regim silvic, a fondului forestier proprietate publicd a unitatilor administrativ-
teritoriale Pardu, Sinca, Dragus, In vederea realizarii de venituri proprii, a exploatarii judicioase a
padurilor si a Tmbunatatirii conditiilor de mediu, precum si pentru implementarea programelor de
dezvoltare locale, regionale si nationale, Tn conformitate cu prevederile:

- Legii 46/2008 - Codul Silvic, republicata,

- O.U.G. nr. 57/ 2019 - privind Codul administrativ,

- O.U.G nr. 109/2011 - privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- H.G. nr. 722/2016 - aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

- Ordinului nr. 904/2010 pentru aprobarea Procedurii privind constituirea si autorizarea ocoalelor
silvice si atributiile acestora, modelul documentelor de constituire, organizare si functionare,
precum si continutul Registrului national al administratorilor de paduri si al ocoalelor silvice,

- Legii nr. 234/2019 privind modificarea i completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic;

- Regulamentului (UE) nr. 679/2016 - privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Art. 2. Domeniu de activitate si obiective

(1) Regia Publica Locald Ocolul Silvic Padurile Sincii are ca domeniu principal de activitate,
SILVICULTURA.

Domeniul principal de activitate: 021 SILVICULTURA SI ALTE ACTIVITATI
FORESTIERE

Activitatea principala: 0210 Silvicultura si alte activitati forestiere

Activititi secundare:

0111 Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor producatoare de
seminte oleaginoase;

0113 Cultivarea legumelor si pepenilor, a raddcinoaselor (1 uberculilor;

0119 Cullivirell[1[0r plinle din cullure neperm[nenle;

0125 Cultivarea fructelor arbustilor fructiferi, cdpsunilor, nuciferilor si a [1lor pomi frucliferi;
0128 Cultivarea condimentelor, plantelor aromatice, medicinale si a plantelor de uz flrm[¢ceulic;
0129 Cultivarea altor pllhle perm[nenle;

0141 Cresterea bovinelor de 1[ple;

0142 Cresterea [1lor bovine;

0143 Cresterea cailor si a [1lor c[blline;

0145 Cresterea ovinelor [1 ¢/ prinelor;



0149 Cresterea [1[0r [nim!le;
0161 Activitati auxiliare pentru productia vege!(T1[]
0163 Activitati dupa recol(lire;
0164 Pregétirea semintelor;
0170 Vanatoare, capturarea cu capcane a vanatului si activitati de servicii anexe vanatorii;
0220 Exploatarea forestiera;
0230 Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontana;
0240 Activitati de [ervicii [nexe [ilvicul hirii;
0312 Pelcuilil in [pe dulci;
0322 Acvacultura in [pe dulci;
1020 Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molus!/éelor;
1039 Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor n.c.[§
1610 Taierea [ rindeluire Dlemnului;
1621 Fabricarea de furnire si a p[nourilor din lemn;
1624 Fabricarea ambal(jelor din lemn;
1629 Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din plutd, paie si alte materiale
vegetale impletite;
3101 Flbricltellde mobile pen'tu birouri [i m[ gl zine;
3102 Fabricarea de mobile pentru bucatarii;
3109 Fabricarea de mobile n.c.[]
4312 Lucrari de pregétire [ |[érenului;
4332 Lucrari de tampl(tie [1 dulgherie;
4613 Intermedieri in comertul cu material lemons si material de constructii;
4622 Comert cu ridicata al florilor si al plinlelor;
4623 Comert cu ridicata al animalelor vii;
4631 Comert cu ridicata al fructelor si legumelor;
4638 Comert cu ridicata specializat al altor alimente, inclusiv peste, crustacee si molus!e;
4673 Comert cu ridicata al materialului lemons si a materialelor de constructie si echipamentelor
sanitare;
4690 Comert cu ridicata nelpecilliz[ ;]
4721 Comert cu [m[nun(ul [1 fruclelor [1 legumelor prolIpele, in ml gl zine [pecillizlle;
5520 Facilitati de clzlte penlru vicinle [i periolde de [cur[Tidur[1T]
5590 Alte activitati de cl z[te;
6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiri(le;
8130 Activitdti de Intretinere peil [ gil lic(]
9104 Activitati ale gradinilor zoologice, botanice si ale rezervatiilor nlur(le;
9524 Repararea mobile si a furniturilor casnice n.c.[]
Efectuarea de activitati de import-export cu toata gama de produse prevazute in
domeniul de activitate.

(2) Regia Publica Locala Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A. are ca obiective:

- realizarea politicii la nivel national, regional si local in silvicultura;

- aplicarea strategiei nationale, regionale si locale in domeniul silviculturii, actionand pentru
apararea, conservarea si dezvoltarea durabila a fondului forestier proprietate publicd a UAT-
urilor pe care le administreaza pentru recoltarea si valorificarea, prin acte si fapte de comert, a
produselor specifice fondului forestier, potrivit prevederilor legale si respectand hotararile
acestora, in conditii de eficienta economicd, exercitand atributii de serviciu public cu specific
silvic;

- administrarea fondului forestier proprietate publica a UAT-urilor
Parau, Sinca, Dragus §1 asigurarea serviciilor silvice pentru acestea;

- gestionarea fondului forestier proprietate publica a UAT-urilor, pe

care le are in administrare;



- conservarea fondului forestier proprietate publica a UAT-urilor, pe

care le are in administrare si gestionarea acestora.
(3) Produsele specifice fondului forestier, precum si celelalte bunuri care se recolteaza, se
prelucreaza si se valorifica din fondul forestier proprietate publicd a asociatiei sunt:
a)masa lemnoasa pe picior provenita din taieri de produse principale, secundare si
de igiena ale padurii §i sub formd de sortimente, precum si produsele rezultate prin
prelucrarea primara a lemnului;
b) alte produse lemnoase: arbori si arbusti ornamentali, pomi de Craciun, puieti forestieri,
rachitd si impletituri din rachitd, mangalul de bocsa si altele de aceasta naturd;
¢) produsele nelemnoase din fondul forestier cum sunt: vanatul viu din crescatorii si din
cuprinsul fondurilor de vanatoare, carnea de vanat, trofeele de vanat si coarnele cazute in
mod natural, pestele din apele de munte si din pastravarii, balti, iazuri din fondul forestier,
ciupercile comestibile, plantele medicinale si aromatice, cultivate si din flora spontana,
rasina si altele similare.
(4) Regia Publicd Locald Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A. poate desfdsura actiuni de
silvoturism si agrement, echitatie si turism ecvestru folosind eficient capacitatile proprii.
(5) Regia Publica Locald Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A. poate gospodari si suprafete de fond
forestier, proprietate privata sau apartinand unitatilor administrativ-teritoriale Tnvecinate, pasuni
impadurite, perdele forestiere, pe baza de contract sau parteneriat, aprobate de Consiliul de
Administratie.
(6) Regia Publica Locald Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A. poate obtine venituri si din alte
activitati si servicii cu specific Silvic.

CAPITOLUL 11
PATRIMONIUL REGIEI PUBLICE LOCALE

Art. 3. Regia Publicd Locala Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A. are in folosinta si administrare
fondul forestier proprietate publicd a unitatilor administrativ-teritoriale, inregistrat ca atare in
amenajamentele Silvice, actualizat pe baza intrarilor si cedarilor de terenuri, legal efectuate.

Art. 4. (1) Regia Publica Locala Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A. poseda, foloseste si dispune
de bunurile pe care le are 1n proprietate, in vederea realizarii scopului pentru care a fost
constituitd, in conditiile prevazute de lege.

Bunurile proprietate publicd a unitatilor administrativ-teritoriale aflate In folosinta si
administrarea Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A., fiind inalienabile, se
evidentiaza in mod distinct Tn patrimoniul acesteia, astfel:

(2) Regia Publicd Locala Ocolul Silvic Padurile Sincii este constituitd pentru gospodarirea
fondului forestier al comunelor Parau si Sinca dupa cum urmeaza:

1. comuna Parau- suprafata de 3410,40 ha, conform amenajamentului silvic al fondului forestier
proprietate publicd, aprobat in anul 2015;

2. comuna Sinca- suprafata de 5481,00 ha, conform amenajamentului silvic al fondului forestier
proprietate publica, aprobat in anul 2015.

CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE PRINCIPALE SI STRUCTURA DE ORGANIZARE

Art. S
(1) Regia Publica Locala Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A. are urméatoarele atributii principale:
- asigurd integritatea fondului forestier proprietate publicd a comunelor, Parau si Sinca, pe care il
are in administrare precum si a celui apartinand altor detinatori, pentru care efectueaza servicii
silvice, urmarind totodata si gospodarirea durabild a padurilor din cuprinsul acestora;
- efectueaza toate demersurile in vederea gasirii surselor de finantare a lucrarilor necesare in
vederea gospodaririi rationale a fondului forestier pe care il are in administrare sau pentru care a
incheiat contracte de prestari servicii si a desfasurarii normale a activitatii Tn conditiile prevazute
de lege;
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- la solicitarea scrisa a proprietarilor de fond forestier, asigurd efectuarea serviciilor silvice
(inclusiv serviciul de pazd), astfel cum sunt ele definite in legislatia Tn vigoare, Incheind
contracte de prestari servicii sau contracte de administrare, dupa caz;

- organizeazd si realizeaza cadastrul pentru fondul forestier proprietate publicad a unitatilor
administrativ-teritoriale si intocmeste periodic inventarul acestuia, cu respectarea normelor
tehnice si a prevederilor legale 1n vigoare;

- propune si ia masuri de lichidare a enclavelor din fondul forestier si de corectare a perimetrelor
padurilor prin schimburi, prin cumparare de terenuri sau prin alte modalitati prevazute de lege, pe
baza de acte autentice, In conditiile legii, cu aprobarea proprietarului fondului forestier;

- propune si intocmeste documentatiile pentru efectuarea de schimburi de terenuri, scoaterea
definitiva sau ocuparea temporard a unor terenuri din fondul forestier, potrivit prevederilor
legale, cu aprobarea proprietarului fondului forestier;

- poate cumpdra, in conditiile prevazute de lege, terenuri proprietate privata sau poate prelua
asemenea terenuri, Tn cazul dondrii lor de catre proprietari, cu respectarea prevederilor legale, in
vederea impaduririi, cu suportarea cheltuielilor din fondul de investitii, de conservare si
regenerare a padurilor;

- preia in administrare terenurile degradate din domeniul privat si public al comunelor, incluse 1n
perimetrele de ameliorare si prevazute a fi impadurite potrivit legii;

- organizeaza si executd paza fondului forestier pe care il administreazd sau pentru care
efectueaza prestari de servicii silvice, ia masuri pentru prevenirea taierilor ilegale de arbori,
furturilor, distrugerilor, degradarilor, pasunatului, braconajului si altor fapte pagubitoare, precum
si pentru prevenirea si stingerea incendiilor de paduri, asigurand in scest sens dotarea tehnica
necesara;

- organizeaza si executd in conformitate cu prevederile amenajamentelor silvice, ale studiilor
sumare de amenajare sau ale altor studii de specialitate, lucrdrile de regenerare sau de
reconstructie ecologica a padurilor pe care le administreaza sau pentru care efectueaza prestari de
servicii silvice, precum si cele de Tngrijire a arboretelor tinere si intretinere a regenerarilor;

- asigurd realizarea compozitiilor de regenerare stabilite prin amenajamentele silvice sau prin alte
studii de specialitate Tn fondul forestier pe care il administreaza sau pentru care efectueaza
prestari de servicii silvice;

- poate realiza impaduriri in afara fondului forestier, precum si perdele forestiere de protectie in
conditiile legii;

- urmdreste protejarea terenurilor din fondul forestier, pe care 1l administreaza sau pentru care
efectueaza prestari de servicii silvice, Tmpotriva eroziunii si altor forme de degradare, in baza
proiectului de ameliorare, propunand si coordonand lucrari de corectare a torentilor pe terenurile
forestiere aflate Tn perimetrele de ameliorare, finantate de la bugetul de stat sau din credite
externe, potrivit legii;

- asigura starea fitosanitara corespunzatoare a padurilor pe care le administreaza sau pentru care
efectueaza prestdri de servicii silvice, organizeaza actiunile necesare pentru depistarea,
prevenirea si combaterea bolilor si ddunatorilor;

- amplaseaza si pune in valoare masa lemnoasa care urmeaza sa se recolteze anual din paduri, in
conformitate cu posibilitatea padurilor stabilita prin amenajamentele silvice;

- exercita controlul respectarii regulilor silvice de exploatare a lemnului in paduri, pentru
prevenirea prejudicierii semintisurilor si arborilor pe picior, degraddrii solului, declasarii
lemnului, precum si pentru prevenirea altor fapte asemanatoare si ia masuri in baza legislatiei In
vigoare, sanctionand abaterile constatate;

- controleazd provenienta materialelor lemnoase si a celorlalte produse specifice fondului
forestier de pe raza asociatiei, legalitatea circulatiei lor pe drumurile acestora si urmareste
sanctionarea neregulilor constatate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si hotdrarile
consiliului de administratie;

- asigurd valorificarea, in conditii de eficientda economica, a masei lemnoase aprobate pentru
recoltare, cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare;

- achizitioneaza masa lemnoasd pe picior si produse fasonate de la alti proprietari de padure,
personae fizice sau juridice, in conditiile legii;

- realizeazd taierea, rindeluirea, prelucrareasmecanicé si uscarea lemnului, impregnarea sau



tratarea chimica a acestuia cu conservanti si cu alte materiale;

- realizeaza produsele din lemn ce urmeaza sa fie utilizate 1n principal in industria de constructii,
fabricarea caselor si cdsutelor prefabricate din lemn si a unor elemente componente ale acestora;

- prelucreaza materialul lemnos exploatat si valorifica produsele rezultate in conditii de eficienta
economica;

- executa in regie proprie sau prin agenti economici specializati lucrdri de exploatare a masei
lemnoase din paduri, in conditiile legii, in scopul gospodaririi rationale a acestora si al
valorificarii superioare a lemnului, asigurarii regenerarii si valorificarii la timp a arboretelor si al
evitarii declasarii lemnului;

- executa in conditii de eficienta economicd prelucrarea brutd a lemnului 1n instalatii proprii sau
prin incheierea de contracte cu societati comerciale sau agenti economici specializati, care au ca
obiect de activitate prelucrarea brutd a lemnului;

- valorifica sortimentele rezultate din prelucrarea primara si industriald a lemnului;

- achizitioneaza in contrapartida masad lemnoasa pe picior si produse fasonate de la alti proprietari
de padure, persoane juridice si fizice;

- stabileste si asigura realizarea retelei de drumuri forestiere necesare accesibilizdrii bazinelor
forestiere pentru o gospodarire mai bund a padurilor, in conditiile legii;

- executa lucrari de construire, intretinere si reparatii ale drumurilor si cdilor ferate forestiere pe
care le administreaza in regie proprie sau prin agenti economici de specialitate;

- administreaza ariile forestiere protejate, inclusiv parcurile nationale si naturale 1n care fondul
forestier detine o pondere majoritara, asigurand conservarea biodiversitatii acestora;

- administreazd pe baza de contract, terenuri forestiere proprietate privatd sau apartinand
unitatilor administrativ-teritoriale Tnvecinate, precum si pasuni impadurite, perdele forestiere sau
alte terenuri din afara fondului forestier;

- presteazd la cerere, contra cost, servicii de specialitate (inclusiv serviciul de paza) in padurile
proprietate privata sau apartinand unitatilor administrativ-teritoriale, precum si pe terenurile cu
vegetatie forestiera din afara fondului forestier, cum sunt: lucrari de punere in valoare,
impaduriri, combaterea daunatorilor, cadastru de specialitate si altele;

- poate asigura, potrivit legii, paza padurilor proprietate privata, la cererea proprietarilor sau
asociatiilor de proprietari legal constituite, pe bazd de contracte, conform prevederilor legale in
vigoare;

- sprijind 1n conditiile legii detinatorii de terenuri din afara fondului forestier in realizarea de
plantatii si de perdele forestiere;

- actioneaza, 1n conditiile legii, pentru inchirierea unor bunuri din patrimoniul propriu;

- asigurd, 1n conditiile legii, aprovizionarea tehnico-materiala necesara desfdsurdrii normale a
activitatilor proprii, prin agenti economici din tara si strainatate;

- propune pentru aprobare tarifele pentru lucrdri, produse si servicii din domeniul sdu de
activitate, potrivit legii;

- realizeaza politica de credite si a altor surse de finantare, de programare si executare a activitatii
economico-financiare, intocmirea bugetului anual de venituri si cheltuieli, urmarirea si analizarea
executiei acestuia, potrivit legii;

- stabileste masurile necesare in vederea obtinerii de profit;

- initiazd si organizeaza actiuni de cooperare tehnico-materiald si stiintificd cu agenti economici
si cu firme din tara si din straindtate, In conditiile legii;

- asigura realizarea cercetarilor stiintifice de specialitate, a lucrdrilor de amenajare a padurilor si
proiectarea lucrdrilor de investitii precum si realizarea asistentei tehnice de specialitate prin
unitatile de profil atestate, in conditiile prevazute de lege;

- urmdreste aplicarea Tn domeniul sdu de activitate a rezultatelor cercetarilor stiintifice, in scopul
modernizarii si perfectionarii gospodaririi padurilor;

- participd cu produse specifice fondului forestier la expozitii si targuri din tara si din strainatate,
putand organiza la rindul sau asemenea manifestari;

- asigurd desfasurarea corespunzdtoare a activitdtii de propagandd, ziaristicd si publicitate
specifica obiectului sau de activitate;

- valorifica materialul lemons confiscat, sumele obtinute avand destinatia prevazuta de lege;
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- reprezintd in justitie, in nume propriu, dreptul de administrare in domeniile care constituie
domeniul sdu de activitate.

In conditiile legii Regia Publici Locald Ocolul Silvic Padurile Sincii mai poate exercita
si urmatoarele atributii:
- gestioneaza fondurile de vanatoare care i sunt atribuite conform legii, rdspunzand de realizarea
efectivelor optime de vénat, pe fiecare fond de vanatoare, prin actiuni de selectie a vanatului, de
asigurare a hranei, a adapostului, a zonelor de liniste si de inmultire a acestuia, a repopularii in
unele fonduri si de recoltare a efectivelor aprobate, prin programele anuale de prevenire si
combatere a braconajului;
- administreaza fondul piscicol din apele de munte in conditiile legii;
- organizeaza in conditiile legii actiuni de vanatoare si pescuit pentru cetdtenii romani si straini,
pe fondurile de vanatoare si de pescuit atribuite Tn gestiune;
- organizeaza actiuni de silvoturism, precum si de filmare si de fotografiere a vanatului viu si a
peisajului natural;
- organizeaza cresterea intensiva a vanatului in spatii special amenajate, in conditii de eficienta
economica si cu respectarea dispozitiilor legale;
- Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege referitoare la gospodarirea fondurilor de
vanatoare si a celor de pescuit din apele de munte pe care le gestioneazd in mod legal;
- recolteazad, achizitioneaza, prelucreaza si valorificd in conditii de eficienta economica produsele
lemnoase si nelemnoase specifice fondului forestier: fructe de padure, ciuperci comestibile din
flora spontana si cultivate, plante tehnice, aromatice, legume, fructe, carne de vanat, vanat, trofee
de vanat, mangal de bocsa, cherestea, impletituri din nuiele de rachita produse semifabricate din
lemn si alte asemenea, produse specifice vanatului, pomi de Craciun si rachita;
- produce si valorifica in conditii de eficientd economica, mangal de bocsa, cherestea, produse
din lemn, produse artizanale specifice, produse vanatoresti naturalizate;
- realizeaza intreaga gama de operatiuni de comert interior si exterior, In vederea valorificarii
eficiente a produselor specifice fondului forestier si a altor produse, potrivit legii;
- presteazd la cerere, contra cost, servicii de reclama si publicitate Tn fond forestier sau spatii in
patrimoniul propriu;
- presteaza servicii de consultanta specifice obiectului de activitate, 1n tara si in strdinatate;
- stabileste relatii specifice domeniului sdu de activitate, potrivit legii cu regii autonome, societati
comerciale, precum si cu alte terte persoane fizice si juridice, roméane si strdine, pentru realizarea
in comun de activitdti de productie, cercetare, asistenta;

(2) Regia Publica Locala Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A. este organizatd la nivel central in 5§
compartimente de specialitate coordonate de cadre tehnice cu pregatire superioara, iar la nivel
teritorial activitatea este organizatd pe 17_cantoane gestionate de padurari, care la randul lor sunt
organizate in 3_districte conduse de sefi de district.

CAPIUTOLUL IV
ORGANELE DE CONDUCERE: atributii si competente

Art. 6. Organele de conducere ale Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A.
sunt:

- Consiliul de Administratie;

- presedintele executiv.

Art. 7. Consiliul de Administratie

(1) Regia autonoma este administratd de un consiliu de administratie, format din 5
persoane.

(2) Consiliul de administratie este format din:

a) un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice, licentiat in stiinte economice sau
juridice si cu experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit financiar de cel
putin 5 ani de la data obtinerii diplomei de studii superioare;

b) un reprezentant al autoritatii tutelare,7cu experienta de cel putin 5 ani in domeniul de



activitate al regiei autonome si/sau in activitatea de administrare de societdti comerciale ori regii
autonome;

¢) trei persoane cu experientd Tn administrarea / managementul unor regii autonome sau
societati comerciale profitabile din domeniul de activitate al regiei autonome, inclusiv societati
comerciale din sectorul privat. Aceste persoane nu pot fi selectate din randul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare sau al altor institutii
publice.

(3) Membrii Consiliului de administratie se numesc, in conditiile prevazute de lege prin
hotararea autotitdtii tutelare desemnata de catre asociati.

(4) Desemnarea membrilor Consiliului de administratie, inclusiv a reprezentantilor
autoritdfii publice tutelare si ai Ministerului Finantelor Publice, va fi ficutd in baza unei
evaluari/selectii prealabile efectuate de o comisie organizata la nivelul autoritatii publice tutelare
si al Ministerului Finantelor Publice, formata din specialisti in recrutarea resurselor umane.
Autoritatea publica tutelara poate decide ca aceastd comisie de selectie sa fie asistatd sau ca
selectia sa fie efectuata de un expert independent, persoand fizica sau juridica specializatd in
recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate in conditiile legii.

(5) Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite de comisia sau, dupa caz,
expertul independent prevazut la alin. (4), cu luarea in considerare a specificului si complexitatii
activitafii regiei autonome.

(6) Anuntul privind selectia membrilor Consiliului de administratie se publicd in doua
ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire si pe pagina de internet a Intreprinderii
publice. Acesta trebuie sa includd conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de
evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal si transparentei.

(7) Lista membrilor Consiliului de administratie este publicatd pe pagina de internet a
intreprinderii publice pe intreaga durata a mandatului acestora.

(8) Autoritatea publica tutelara poate numi in conditiile legii administratori provizorii pe
o perioada de 4 luni cu posiblitatea prelungirii cu inca 2 luni pentru motive temeinice.

(9) Durata mandatului membrilor in Consiliului de Administratie nu poate depasi 4 ani.
Mandatul membrilor Consiliului de administratie poate fi reinnoit, daca prin actul de infiintare nu
se dispune altfel.

(10) Remuneratia membrilor Consiliului de administratie este stabilitd de autoritatea
publica tutelara, prin contract de mandat.

(11) Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al regiei autonome.

(12) — a) Autoritatea tutelara Tncheie cu administratorii regiei autonome contracte de
mandat avand ca obiect administrarea regiei autonome, care constituie anexa la actul
administrativ de numire.

b) Contractul de mandat cuprinde obiectivele si criteriile de performantd stabilite de
autoritatea publica tutelara. In contractul de mandat, alaturi de criteriile de performanti specifice,
se prevad Tn mod obligatoriu obiective cuantificate privind reducerea obligatiilor restante,
reducerea pierderilor, cresterea profiturilor, a cifrei de afaceri, cresterea productivitatii muncii.

¢) Membrii Consiliului de administratie pot fi revocati. In cazul in care revocarea survine
fara justa cauza, administratorul este indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit contractului
de mandat. Pentru desemnarea noilor administratori se aplicd, in mod corespunzator, prevederile
art. 5-7 din OUG 109/2011 in vigoare.

(13) — a) 1In termen 90 de zile de la data numirii sale, Consiliul de administratie
elaboreaza si prezinta autoritdtii publice tutelare spre aprobare planul de administrare, care
include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor
de performanta stabilite in contractele de mandat.

b) Autoritatea publica tutelard poate cere completarea sau revizuirea planului de
administrare, dacd acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in
contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor
de performanta stabilifi in contract.

¢) Daca planul de administrare revizuitsnu este aprobat de catre autoritatea tutelara,



aceasta va proceda de Tndatd, dar nu mai tarziu de 60 de zile, la numirea unui nou consiliu de
administratie, cu respectarea dispozitiilor legale. Mandatul administratorilor al caror plan de
administrare revizuit nu a fost aprobat inceteaza de drept la data numirii noilor administratori. In
acest caz, administratorii nu sunt indreptatiti la daune-interese.
(14) Membrii Consiliului de administratie isi exercita mandatul cu prudenta si diligenta
unui bun administrator. Dispozitiile art. 144 indice 1 si urmatoarele din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.
(15) — a) Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor regiei autonome trebuie sa 1i TInstiinteze despre aceasta pe ceilalti
administratori §i pe auditorii interni s$i sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta
operatiune.
b) Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care sotul sau sotia sa, rudele ori
afinii sdi pana la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumita operatiune.
¢) Administratorul care nu a respectat prevederile literei a) si b) raspunde pentru daunele
produse regiei autonome.
(16) -a) Administratorii sunt raspunzatori de indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute de
lege si de actul de infiintare.
b) Administratorii raspund pentru prejudiciile cauzate regiei prin actele indeplinite de
presedintele executiv, cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat mandatul potrivit
atributiilor functiei lor.
¢) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand
cunostintd de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorilor interni si auditorului
financiar si nici autoritatii publice tutelare.
d) Raspunderea pentru actele savarsite de un alt administrator sau pentru omisiuni nu se
intinde si la administratorii care au cerut sa se consemneze in registrul deciziilor Consiliului de
administratie Tmpotrivirea lor.
e) Actiunea in raspundere impotriva administratorilor este introdusad de autoritatea publica
tutelara, prin conducatorul acesteia.
(17) — a) Evaluarea activitatii administratorilor de cétre autoritatea tutelara se face anual
si vizeaza executia contractului de mandat si a indeplinirii indicatorilor.
(18) Auditatarea situatiilor financiare anuale va fi efectuatd de cétre o societate de audit
extern, autorizatd de Camera auditorilor financiari din Romania, pe baza de contract.
Art. 8. (1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii de baza:

a) numeste si revoca sefii de servicii §i de compartimente si stabileste remuneratia acestora;
b) analizeazd si elaboreaza planul de administrare in colaborare cu sefii de servicii si
compartimente, in acord cu scrisoarea de asteptari si cu declaratiile de intentie;

¢) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica tutelara;
d) asigurd integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila si financiara, precum si
realizarea planificarii financiare;

e) verificd functionarea sistemului de control intern managerial;

f) incheie contracte de administrare pentru alti detinatori de fond forestier si pasuni impadurite;
g) intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe care il prezintd
consiliilor locale ale comunelor asociate;

h) monitorizeaza si gestioneazd potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de
administrare si conducere;

1) supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;
J) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernantad corporativa ale regiei autonome;

k) raporteazd semestrial autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari, anexa la contractul de mandat, precum si alte date si
informatii de interes pentru autoritatea publicd tutelard, la solicitarea acesteia.

1) supervizeaza sistemul de transparenta i de comunicare;

m) intocmeste regulamentul propriu de organizare si functionare;

(2) In indeplinirea mandatului Consiliul de administratie exercita si urmitoarele atributii,
propunand spre aprobare consiliilor locale asociate:

- structura organizatoricd  si functionalé,90rganigrama, statul de functii si numadrul de



personal al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Padurile Sincii, precum si a unitatilor si
subunitatilor din cadrul acesteia;

- nivelul de salarizare diferentiat pe categorii de personal si pregatire profesionala;

- infiintarea sau dupa caz desfiintarea unor subunitdfi din categoria celor prevazute in actul
constitutiv;

- programele de activitate economica si de dezvoltare pe termen scurt, mediu si lung, pentru care
finantarea este asiguratd din sursele proprii;

- bugetul de venituri si cheltuieli, situatiile financiare, contul de profit si pierderi, avizate;

- nivelul creditelor necesare, subventiile pentru investitiile facute de regie;

- masurile pentru respectarea disciplinei tehnologice, pentru paza fondului forestier, precum si a
bunurilor Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Padurile Sincii;

- casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar scoase din uz, cit si declasarile de material
lemnos;

- preturile si tarifele pentru lucrari, produse si servicii din domeniul sdu de activitate, potrivit
legii;

- regulamentul propriu de organizare si functionare, intocmit pe baza regulamentului de
organizare si functionare al regiei, in conditiile prevdazute de legislatia Tn vigoare la data
Intocmirii;

- orice alte masuri privind activitatea Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Padurile Sincii, potrivit
legii.

Art. 9. (1) Consiliul de administratie poate atrage in activitatea sa de analizd a unor probleme
complexe, specialisti din diferite sectoare.

(2)Activitatea membrilor consiliului de administratie, precum si a specialistilor atrasi pentru
solutionarea unor probleme complexe, va putea fi compensata material, in conditiile legii.

Art. 10. Consiliul de administratie elaboreaza un raport anual privind activitatea Intreprinderii
publice, nu mai tarziu de data de 31 mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza.
Raportul se publicd pe pagina de internet a intreprinderii publice.

Art. 11. Situatia financiara a Regiei este supusa auditului conform legii.

Art. 12. Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals Tn inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de
Legea nr 129/11.07.2019 pentru prevenirea si combaterea spaldrii banilor si finantdrii
terorismului.

Art.13. (1) Membrii consiliului de administratie isi exercitd mandatul cu prudenta si diligenta
unui bun administrator.

(2) Administratorul nu incalcd obligatia prevazuta la alin. (1), dacd in momentul ludrii unei
decizii de afaceri el este Tn mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul regiei
autonome si pe baza unor informatii adecvate.

(3) Prin Decizie de afaceri, in sensul Ordonantei de urgenta nr.109/2011, este orice decizie de a
lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la administrarea regiei autonome.

(4) Membrii consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul regiei
autonome.

(5) Membrii consiliului de administratie nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele
comerciale ale regiei autonome, la care au acces 1n calitatea lor de administratori. Aceasta
obligatie le revine si dupa Incetarea mandatului de administrator.

(6) Continutul si durata obligatiilor prevazute la alin. (5) sunt stipulate in contractul de mandat.
Art.14. (1) Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor regiei autonome trebuie sda 1i Instiinteze despre aceasta pe ceilalti
administratori si pe auditorii interni si sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta
operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai
pana la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumita operatiune.

(3) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) si (2) raspunde pentru daunele
produse regiei autonome.

(4) In vederea aplicarii prevederilor alin. (1) §ilo(2), regia autonomad, prin grija consiliului de



administratie, stabileste o politica privind conflictele de interese si sistemele pentru punerea in
aplicare a acesteia. In acest scop, consiliul de administratie adopta, in termen de 90 de zile de la
data numirii, un cod de etica, care se revizuieste anual, daca este cazul, fiind avizat, In prealabil,
de auditorul intern. Codul de eticd se publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie,
pe pagina de internet a regiei autonome, in 48 de ore de la adoptare, iar In cazul revizuirii, la data
de 31 mai a anului 1n curs

Art.15. (1) Administratorii sunt rdspunzatori de indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute de lege
si de actul de Infiintare.

(2) Administratorii raspund pentru prejudiciile cauzate regiei autonome, cind dauna nu s-ar fi
produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

(3) Administratorii sunt solidar rdspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand cunostinta
de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorilor interni si auditorului financiar si nici
autoritdtii publice tutelare.

(4) Raspunderea pentru actele savarsite de un alt administrator sau pentru omisiuni nu se intinde
si la administratorii care au facut sd se consemneze in registrul deciziilor consiliului de
administratie Tmpotrivirea lor si i-au Tncunostintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni,
auditorul financiar si autoritatea publica tutelara.

(5) Actiunea in raspundere impotriva administratorilor este introdusd de autoritatea publica
tutelara, prin conducdtorul acesteia.

Art.16. (1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitd de autoritatea
publica tutelara in structura prevazuta la alin. (2) si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formatd dintr-o
indemnizatie fixd lunara si o componenta variabila.

Indemnizatia fixa nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de regie, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Componenta variabila se stabileste
pe baza unor indicatori de performanta financiari si nefinanciari negociati si aprobati de consiliile
locale ale comunelor asociate, diferiti de cei aprobati pentru administratorii executivi, determinati
cu respectarea metodologiei prevazute la art. 31 alin. (5) din OUG nr.109/2011 si care urmaresc
inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a regiei si asigurarea respectarii principiilor de bund
guvernantd. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depasi
maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formatd dintr-o
indemnizatie fixa lunard care nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de regie, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, si dintr-o componentd variabila.
Componenta variabild va avea la baza indicatorii de performantd financiari si nefinanciari,
negociati si aprobati de consiliile locale ale comunelor, diferiti de cei aprobati pentru
administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei prevazute la art. 31 alin. (5)
din OUG nr.109/2011.

(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administratie se revizuieste
anual, 1n functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de
gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari aprobati de
autoritatea publica tutelara, anexa la contractul de mandat.

(5) Stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecarui membru al consiliului de administratie,
determinatd conform alin. (2) si (4), se justifica Tn raport cu indatoririle specifice, atributiile Tn
cadrul unor comitete consultative, cu numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta
stabilite 1n contractul de mandat.

Art. 17. Presedintele Consiliului de Administratie al Regiei publice locale Ocolul Silvic Padurile
Sincii este numit de catre Consiliul de administratie in conditiile prevazute de lege si isi
desfasoara activitatea In baza unui contract de mandat incheiat cu respectarea legislatiei in
vigoare la data incheierii, ce include 1n anexa indicatorii de performanta financiari si nefinanciari.
Art.18. Drepturile si obligatiile acestuia suntllstabilite conform legislatiei.



Art.19. Atributiile principale ale Presedintelui Consiliului de Administratie sunt urmatoarele:

a) asigura organizarea, conducerea si gestionarea activitafii curente a Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic Padurile Sincii;

b) selecteaza, angajeaza, suspenda si dupa caz desface contractul de muncd al personalului
salariat al regiei publice locale Ocolul Silvic Padurile Sincii, conform prevederilor Codului
Muncii;

c) stabileste masuri, potrivit legii, pentru angajarea raspunderii disciplinare, materiale, civile,
penale sau contraventionale a angajatilor in cazul neindeplinirii de catre acestia a obligatiilor de
serviciu ce le revin;

d) negociaza si Incheie cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor contractul colectiv de munca
la nivelul Regiei publice locale Ocolul Silvic Padurile Sincii si contractele individuale de munca
ale salariatilor;

e) reprezinta si angajeazd Regia Publica Locald Ocolul Silvic Padurile Sincii prin semnatura, in
relatiile cu tertii, Tn limita competentelor aprobate de consiliul de administratie si in conditiile
legii;

Art. 20. Auditul regiei se va efectua de catre auditori statutari si auditori interni desemnati de
catre Consiliul de Administratie al Regiei.

Art. 21. (1) Personalul silvic care detine in cadrul Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Padurile
Sincii functia de presedinte, membru in consiliul de administratie sau alte functii de conducere,
precum si calitatea de actionar sau asociat la societatile comerciale cu capital privat sau cu capital
majoritar de stat nu poate incheia contracte comerciale cu Regia.

(2) Personalul silvic din cadrul Regiei nu poate avea functii de reprezentare profesionald in
cadrul unitatilor cu profil comercial care liciteaza, prelucreaza sau valorifica produse specifice
fondului forestier sau, care desfasoara activitati similare obiectului de activitate al Regiei.

(3) Este incompatibila calitatea de personal silvic angajat al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic
Padurile Sincii cu aceea de salariat al unei societati comerciale care desfasoara activitate
concurentiala ori cu care Regia stabileste relatii contractuale.

Incompatibilitatea intervine si atunci cand membrii de familie ai personalului silvic detin
calitatea de proprietar sau de membru asociat al unei asemenea societati comerciale. Prin familie
se intelege: sotul, sotia, copiii, parintii sotilor care locuiesc si gospodaresc Tmpreuna cu acestia.

CAPITOLUL V
STRUCTURA DE ORGANIZARE ST RELATILE FUNCTIONALE EXISTENTE

Art. 22. Regia Publicd Locald Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A. poate avea in structura sa
unitdti fard personalitate juridica ca subunitati specializate.

Unitdtile din structura Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Padurile Sincii sunt conduse
de catre o persoana desemnatd de presedintele executiv, in conditiile legii, iar atributiile se
atabilesc prin regulament intern de functionare, aprobat de Consiliul de Administratie al Regiei
Publice Locale Ocolul Silvic Padurile Sincii.

In structura organizatorici a unititilor din cadrul Regiei Publice Locale Ocolul Silvic
Padurile Sincii, mentionate in alineatul de mai sus, pot functiona potrivit profilului de activitate,
urmadtoarele subunitati:

- sectii si alte subunitati pentru exploatarea padurilor si prelucrarea primard a lemnului precum
si pentru intretinerea si repararea drumurilor forestiere; statiuni, laboratoare si sectii de cercetare
si amenajare silvica; pepiniere Silvice, crescatorii de vanat, pastravarii, sectii de productie pentru
impletituri de nuiele de rachita si centre pentru recoltarea, prelucrarea si valorificarea lemnului a
fructelor de padure, a ciupercilor comestibile din flora spontand, a plantelor medicinale si a carnii
de vanat; magazine proprii de prezentare si desfacere a produselor specifice fondului forestier,
cinegetic si hipic, herghelii si depozite de armdsari, cluburi sportive sau fabrici, ateliere,
sucursale si alte subunitati fara personalitate juridicd, necesare realizarii obiectului sau de
activitate, care functioneaza ca puncte de lucru.

Infiintarea, respectiv incetarea activitatii subunitatilor, previzute la alineatul de mai sus, se
realizeaza la propunerea Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic Padurile Sincii.

Art. 23.  In cadrul Regiei Publice Localelecolul Silvic Padurile Sincii pot functiona



directii de specialitate, servicii, compartimente, birouri. Numadrul, organizarea si atributiile
acestora se stabilesc prin hotarare a Consiliului de Administratie cu aprobarea consiliilor locale
asociate.

Regia Publica Locald Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A. se poate asocia cu alte regii si
societati comerciale sau cu terte personae fizice si juridice, romane si strdine, In conditiile legii si
numai cu aprobarea consiliilor locale asociate, pentru realizarea unei activitati de interes comun,
corespunzatoare obiectului sau de activitate.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 24. Regia Publica Locald Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A. asigura acoperirea cu venituri
provenite din activitatea proprie a tuturor cheltuielilor, inclusiv a dobanzilor, amortizarii
investitiilor, precum si obtinerea de profit.

Art. 25. Regia Publica Locald Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A. Tntocmeste anual bugetul de
venituri si cheltuieli si stuatiile financiare n conditiile legii.

Profitul net ce revine potrivit legii proprietarilor se distribuie membrilor asocierii
proportional cu rezultatul financiar al fiecaruia. In acest sens se vor tine, la nivel de regie, stuatii
financiare privind bugetele de venituri si cheltuieli si executia acestora, separat pantru fiecare
membru asociat

Bugetul de venituri si cheltuieli precum si situatiile financiare sunt avizate de Consiliul de
administratie si aprobate de consiliile locale asociate.

Art. 26. Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se Incheie la data de 31 decembrie ale
fiecarui an.

Art. 27. Controlul intern al activitatii economico-financiare este organizat de catre presedintele
executiv in conditiile legii.

CAPITOLUL VII
COMPARTIMENTELE DIN STRUCTURA DE ORGANIZARE

Art. 28. (1) R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A. are in structura sa compartimente de
specialitate, conform organigramei aprobate prin hotarare a Consiliului de Administratie.
(2) Pentru exercitarea functiilor Presedintele executiv are in subordine:
Compartimentul Fond forestier,
Compartimentul Productie, mecanizare, drumuri si protectia muncii,
Compartimentul Cultura, paza, protectie si PSI,
Compartimentul Contabilitate,
Compartimentul Administrativ,
Districtul I,
Districtul 11,
Districtul II1.
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1. Compartimentul Fond forestier

Personalul silvic angajat in cadrul compartimentului Fond forestier se subordoneaza
presedintelui executiv si are urmatoarele atributii principale:
- asigurarea integritatii fondului forestier administrat de regie si gospodarirea durabild a padurilor
pe baza amenajamentelor silvice, aplicarea corespunzatoarer a tratamentelor stabilite prin
amenajamentele silvice si de intocmirea corecta si la termen a actelor de punere 1n valoare;
- intocmeste si raspunde de realizarea planului de punere in valoare pe regie;
- raspunde de buna desfasurare a activitatii de fond forestier din cadrul ocolului ludnd in acest
sens masurile care se impun;
- intocmeste devizele ce privesc activitatea de fond forestier, punerea in valoare, tdieri de
ingrijire si conducere a arboretelor, urmareste realizarea devizelor conform lucrarilor aprobate;
- tine evidenta si verifica oportunitatea, legalitatea si conformitatea tuturor bonurilor de lucru ce

privesc activitatea de fond forestier; =



- rezolvd Tn mod direct orice problema legatd de fondul forestier: punerea in valoare a masei
lemnoase cantitativ si calitativ, amplasarea masei lemnoase, Intocmirea actelor de punere in
valoare si predarea lor in termen catre beneficiari, esalonarea tdierilor pe natura de produse,
realizarea taierilor de ingrijire calitativ si cantitativ, igiena arboretelor;

- avizarea proceselor tehnologice de exploatare, autorizarea, contolul si reprimirea parchetelor;

- opereaza in amenajament evidentele lucrarilor de fond executate;

- opereaza in amenajament transferurile de terenuri definitive sau temporare;

- executd graficele de control lunar la partizile contractate de agentii economici $i urmadreste
realizarea lor, conform instructiunilor tehnice;

- rdspunde si rezolva eventualele contestatii facute de beneficiarii contractelor incheiate de regie
cu privire la APV — urile intocmite, rezolvand just si concret situatiile semnalate.

- tine si opereaza registrul de partizi;

- tine si opereaza registrul de autorizatii;

- tine si opereaza registrul tdierilor de ingrijire si conducere a arboretelor;

- tine si opereaza registrul cedarilor temporare sau definitive;

- tine 1n gestiune si rdspunde de dosarele partizilor conform registrului APV, cu exceptia celor
arhivate;

- verifica APV - ul conform instructiunilor tehnice;

- tine si opereaza registrul marcarilor n proprietati private sau in afara fondului forestier;

- raspunde de derularea corespunzdtoare a contractelor cu agentii economici pentru masa
lemnoasa pe picior si de calculul penalitatilor conform prevederilor contractuale prevazute pentru
nerespectarea teremenelor de exploatare sau a celor de platd a preturilor stabilite;

- are in gestiune amenajamentele silvice, atat cele In vigoare cat si cele expirate, hartile
amenajistice, redarea acestora din urma catre persoanele indreptatite padurari, sef de district)
facandu-se exclusiv pe baza de proces — verbal aprobat de seful de ocol;

- pastreaza evidenta contractelor de cedari temporare de terenuri, aducandu-le la cunostinta, sub
semnatura compartimentului Contabilitate,

- executd personal impreund cu padurarul titular de canton si cu seful de district din partea
ocolului si reprezentantul Tmputernicit din partea beneficiarului predarea acestor terenuri
conform documentatiei aprobate, pe baza de proces- verbal de predare si pastreaza evidenta
acestora. Aceeasi procedura va fi urmata si in situatia reprimirii terenurilor.

- Este responsabilul cu implementarea, aplicarea si respectarea, la nivelul Ocolului Silvic al a
SISTEMULUI “DUE DILIGENCE” de masuri si proceduri pentru reducerea la maxim a
riscurilor privind introducerea pe piatd a lemnului recoltat ilegal si a produselor derivate din
acesta.

in domeniul achizitiilor publice

- Centralizeaza referatele de necesitate, realizand astfel identificarea necesitatilor obiective;

- Stabileste modalitatea de achizitie a produselor, serviciilor si lucrdrilor necesare in
activitatea regiei In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
dispozitiile HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 -
privind achizitiile publice si celelalte acte normative Tn materie de achizitii publice.

- Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice si stabileste gradele de prioritate in
achizitionare conform dispozitiilor Ordinului Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice nr.
281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al achizitiilor publice si
Programului anual al achizitiilor sectoriale.

- Estimeaza conform prevederilor legale in vigoare valoarea contractelor de achizitii publice;

- Elaboreaza documentatia de achizitie pentru procedura selectata;

- Elaboreaza si arhiveaza documentatia de atribuire a contractelor de achizitie publica;

- Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum acestea sunt reglementate de
prevederile legale in materie si de regulamentele interne ale regiei;

- Implementeaza si finalizeaza procedurile de atribuire;

- Redacteaza raportul procedurii de atribuire si apoi contractul de achizitie publica si 1l supune
spre vizare, aprobare si semnareMcompartimentelor abilitate din cadrul regiei;



- Constituie si arhiveazd dosarul achizitiei publice;
- Comunica si transmite date legate de intregul proces de achizitii publice, cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare;
- Reprezinta regia in problemele privind contractarea si realizarea lucrarilor In domeniul
investitiilor realizate de regie.
Celelalte atributii, competente si responsabilitdti precum si relatiile functionale sunt
prezentate n fisa postului.

2. Compartimentul Cultura, paza, protectie si PSI
Personalul silvic angajat in cadrul compartimentului Culturd, paza, protectie si PSI se
subordoneaza presedintelui executiv si are urmdtoarele atributii principale:

in domeniul Culturi si refacere

- coordoneaza cultura si refacerea padurilor pe ocol, de la identificarea suprafetelor, stabilirea
solutiilor tehnice, Intocmirea documentatiilor tehnice, executarea lucrarilor, conducerea
arboretelor pana la realizarea starii de masiv, organizarea si executarea controlului anual etapa I
si etapa a II-a, completarea fiselor de evidenta regenerarilor pe U.P.-uri si U.A.-uri;

- rdspunde de buna desfasurare a activitdtilor de cultura si refacerea padurilor, recoltdrii de
seminte, pepiniere si solarii din cadrul ocolului, luand in acest sens masurile ce se impun;

- intocmeste divizele de Tmpaduriri, recoltari de seminte, lucrdri in pepiniere si solarii, pe baza
raportdrilor personalului de teren si a programului stabilit prin amenajament;

- pastreaza si opereaza corespunzator in fisele rezervatiilor de seminte, urmareste executia
lucrarilor ce se impun in aceste rezervatii, astfel incat sa-si exercite rolul functional la parametri
maximi;

- intocmeste planul anual al regenerarilor conform instructiunilor in vigoare;

- pastreaza registrul rezervatiilor de seminte si urmareste delimitarea corespunzatoare a acestora
in teren;

- rdspunde de executia programului de recoltare a semintelor, urmarind ca aceasta sa se facd din
arboretele autorizate;

- participa la receptia lucrdrii, ia in evidentd si semneazd de oportunitatea, legalitatea si
conformitatea lucrdrilor, ia in evidenta toate bonurile de lucru la aceasta activitate;

- tine si opereaza fisele de evidenta a lucrdrilor 1n pepiniere si solarii precum si fisele loturilor de
seminte recoltate pe raza Ocolului Silvic;

- tine evidenta certificatelor de provenientad a semintelor si puietilor a caror miscare s-a facut prin
Ocolul Silvic;

- Intocmeste planul de masuri tehnico-organizatorice pentru campania de Tmpaduriri si rdspunde
de buna desfasurare a acestora;

- tine evidenta regenerdrilor etapa a doua si Intocmeste centralizatoarele aferente;

- organizeaza si instruieste personalul implicat in actiunea de inventariere a puietilor in pepiniere
si solarii;

- raspunde de desfasurarea inventarierii conform normelor in vigoare;

- ia masurile ce se impun si raspunde de incadrarea 1n indicii de reusitd, conform normativelor, a
puietilor din pepiniere si solarii;

- face Tmpreuna cu seful de district si padurarul din canton observatii si inventarieri in pepiniere
si solarii unde s-au facut semandturi, intocmeste procesul-verbal de rasarire a culturilor si tine
evidenta acestora;

- intocmeste documentatia aferentd pentru pierderile si calamitdtile Inregistrate in culturi,
pepiniere, solarii si plantatii;

- 1a masuri pentru executarea mecanizatd cu costuri reduse a combaterilor chimice in plantatii,
pepiniere sau solarii, cu respectarea stricta a normelor de mediu si instruieste in acest scop
personalul silvic cu privire la tehnologia folosita;

- opereaza lucrarile executate in amenajament;

- inscrie, lunar, sarcinile de plan specifice compartimentului in condicile de serviciu ale sefilor de
district.
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- intocmeste statistica si prognoza bolilor si ddunatorilor padurii si ia masurile ce se impun pentru
combaterea bolilor si ddundtorilor;

- intocmeste monitoringul forestier in conformitate cu prevederile din normele tehnice.

- raspunde de igienizarea corespunzatoare a padurii $i asigurarea unei stari fitosanitare bune, iar
masurile care se impun pentru prevenirea si combaterea bolilor sau daunatorilor in arborete,
plantatii si pepiniere;

- raspunde de inaintarea lunarad (pana la ultima zi lucratoare) a rapoartelor de semnalare de catre
padurari;

- opereaza rapoartele, dupa verificarea lor, in registrul fitosanitar si pastreaza evidenta lor;

- intocmeste devizele de protectie, statistica si protectie a ddundtorilor;

- raspunde de aprovizionarea, in cantitati necesare, cu substante de combatere a daundtorilor, le
repartizeaza cdtre padurari si tine evidenta strictd a acestora, raspunde de depozitarea,
manipularea, folosirea acestora in conditii de siguranta;

- participa la receptia lucrarilor si aproba bunurile de lucru referitoare la activitatea de protectie a
padurii si rdspunde de oportunitatea, legalitatea si executarea corespunzatoare a acestora;

- pastreaza fisele de evidenta a daunatorilor, modele tipizate conform instructiunilor in vigoare si
raspunde de operarea corecta a acestora, conform raporturilor din teren;

- opereaza lucrarile efectuate Tn amenajament;

- Inscrie lunar sarcinile de plan specifice compartimentului in condicile de serviciu ale sefilor de
district.

in domeniul Pazi si protectie

- intocmeste programul saptdméanal de activitate si il supune spre aprobare presedintelui executiv;
- coordoneazad, controleaza, si raspunde de integritatea fondului forestier si paza padurilor;
-indruma si controleaza activitatea sefilor de district, a brigaderilor si a padurarilor cu privire la
paza padurilor conform atributiilor de serviciu si regulamentului de paza;

- coordoneazad, controleaza si raspunde de activitatea de protectia muncii si PSI la nivelul regiei
privind respectarea legislatiei Tn domeniu.

- Intocmeste planurile de patrulare pentru paza si controlul circulatiei materialului lemnos, ce
urmeaza a fi Indeplinite de cdtre padurarii si sefii de district ai regiei si il supune spre apobare
presedintelui executiv;

- intocmeste acte de constatare a contraventiilor si infractiunilor silvice;

- caculeaza valoarea pagubelor produse si stabileste valoarea amenzilor aplicate.

- urmadreste valorificarea materialului lemnos confiscat si tine evidenta sticta a acestuia;

- participa impreund cu politia la organizarea actiunilor de paza si prevenirea pagubelor si
sustragerilor din fondul forestier;

- urmareste intocmirea directa a proceselor — verbale de contraventii (infractiuni) si depunerea
acestora 1n temenele legale de catre personalul din teren;

- tine evidenta si opereaza in registrul controalelor de fond;

- tine evidenta si opereazd orice miscare 1n registrul de armament; verificd si rdspunde de
pastrarea armamentului si munitiei din dotarea personalului silvic si ia masuri de prevenire a
oricarui eveniment nedorit;

- tine evidenta si opereaza registrul actelor de contraventii si infractiuni;

- raspunde de instrumentarea actelor de contraventii si infractiuni conform prevederilor legale in
vigoare, ludnd masurile ce se impun pentru recuperarea pagubelor sau aplicarea amenzilor celor
vinovati;

- intocmeste necesarul de echipament;

- urmadreste realizarea controalelor de fond conform prevederilor legale incidente;

- executd controale de fond in cantoanele silvice, pe fondurile de vanatoare, intocmind planul de
inspectii la nivel de regie;

- pastreaza evidenta documentelor de control de fond sau partiale efectuate;

- actioneaza si pe linie de paza a fondurilor de vanatoare impotriva braconajului si a pasunatului
ilegal in padure.
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In domeniul PSI
Atributii:

sa stabileascd responsabilitatile si modul de organizare pentru apdrarea impotriva
incendiilor, sd le actualizeze ori de cate ori apar modificari si sa le aducd la cunostintd
salariatilor, utilizatorilor §i oricaror persoane interesate;

sd asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitatea sa si sa asigure
corelarea masurilor de aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

sa solicite si sa obtind avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de lege,
s sd asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberdrii acestora; in cazul
anularii avizelor ori a autorizatiilor, sa dispunad imediat sistarea lucrarilor de constructii
sau oprirea functiondrii ori utilizarii constructiilor sau amenajarilor respective;

sd permitd, Tn conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire
impotriva incendiilor, sd prezinte documentele si informatiile solicitate si sd nu
ingreuneze sau sa obstructioneze in niciun fel efectuarea acestora;

sd permitd alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de urgenta;

sd Intocmeascd, sd actualizeze permanent si sd transmitd inspectoratului lista cu
substantele periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice forma,
cu mentiuni privind: proprietatile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care
le prezintd pentru sanatate si mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de
interventie §i prim ajutor, substantele pentru stingere, neutralizare sau decontaminare;

sa elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor si sa stabileasca atributiile ce
revin salariatilor la locurile de munca;

sa verifice daca salariatii cunosc §i respectd instructiunile necesare privind masurile de
aparare impotriva incendiilor si sa verifice respectarea acestor masuri semnalate
corespunzator prin indicatoare de avertizare de catre persoanele din exterior care au acces
in Ocolul Silvic;

sd asigure constituirea, cu avizul inspectoratului, a serviciului de urgentd, precum si
functionarea acestuia conform reglementarilor in vigoare ori sd incheie contract cu un alt
serviciu de urgentd voluntar sau privat, capabil sa intervind operativ si eficace pentru
stingerea incendiilor;

sd asigure ntocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru aplicarea
acestora Tn orice moment;

sa permitd, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitatea sa in scop de
recunoastere, instruire sau de antrenament §i sd participe la exercitiile si aplicatiile tactice
de interventie organizate de acesta;

sd asigure utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare Tmpotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

sa asigure pregdtirea si antrenarea serviciului de urgenta pentru interventie;

sd asigure si sd puna in mod gratuit la dispozitie fortelor chemate in ajutor mijloacele
tehnice pentru aparare impotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice
riscurilor care decurg din existenta si functionarea unitatii sale, precum si antidotul si
medicamentele pentru acordarea primului ajutor;

sad stabileasca si sa transmitd cdtre transportatorii, distribuitorii si utilizatorii produselor
sale regulile si masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, specifice acestora, corelate cu
riscurile la utilizarea, manipularea, transportul si depozitarea produselor respective;

sd informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul pentru situatii de urgenta despre
izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3
zile lucratoare sa completeze si sa trimita acestuia raportul de interventie;

sa utilizeze numai mijloace tehnice de apdrare impotriva incendiilor, certificate conform
legii;

sa indeplineasca orice alte atribufii prevazute de lege privind apararea Tmpotriva

incendiilor. 17



Celelalte atributii, competente si responsabilitati precum si relatiile functionale sunt
prezentate in fisa postului.
3. Compartimentul Productie, mecanizare, drumuri si protectia muncii
Personalul silvic angajat in cadrul compartimentului Productie, mecanizare, drumuri si
protectia muncii se subordoneaza presedintelui executiv si are urmatoarele atributii principale:

in domeniul productiei
Atributii principale:
- organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea de productie si comercializare a produselor
forestiere pentru realizarea ritmica si la timp a programelor, licitatiilor, contractelor, sau a altor
dispozitii legele privitoare la activitatea de productie si comercializare a produselor lemnoase si
nelemnoase;
- stabilirea solutiilor tehnice, Intocmirea si punerea spre aprobare a documentatiilor si
implementarea programelor aprobate pentru realizarea urmatoarelor:

- valorificarea superioara a masei lemnoase din partizile de productie;

- recoltarea si valoarificarea in conditii de eficienta economica a produselor si accesoriilor
padurii;
- stabilirea si Tntocmirea proceselor tehnologice, centralizarea, propunerea spre aprobare si
intocmirea documentatiei de scoatere la licitatie a masei lemnoase din partizile de productie,
aprobate anual;
- Intocmirea documentatiei de scoatere la licitatie a sortimentelor de masa lemnoasa receptionate
la drum auto din partizile de productie;
- intocmirea documentatiei de scoatere in functiune;
- efectueazad predarea parchetelor de exploatare si executarea controalelor regulilor silvice de
exploatare la partizile de productie proprie, pentru prevenirea prejudicierii semintisurilor si a
arborilor pe picior, semintisurilor solului, declasarea lemnului, reprimeste parchetele la termenele
prevdzute in autorizatia de exploatare, sanctioneaza abaterile constatatate conform prevederilor
legale in vigoare;
- organizeaza si coordoneaza activitatea de recoltare de fructe de padure si ciuperci comestibile si
valorificarea altor produse forestiere;

in domeniul mecanizirii
- Asigura intocmirea planului de reparatii si intretinere a auto si a utilajelor
- Intocmeste propuneri privind necesarul de utilaje, mijioace auto, scule, dispozitive de
monitorizare si masurare, piese de schimb, combustibili, lubrefianti.

- Raspunde de activitatea de reparatii capitale, reparatii curente, inspectii tehnice periodice,
revizii la utilaje si mijloace auto detinute de regie;

- Urmareste incadrarea in consumurile de carburanti si piese de schimb conform normativelor 1n
vigoare;

- Verifica starea tehnica, intretinerea, mentinerea in stare de functionare, exploatarea, repararea
utilajelor, masinilor, instalatiilor si mijioacelor de transport utilizate in Regie.

- Asigura anmatricularea vehiculelor din dotare si a utilajelor care circula pe drumurile publice.
Asigura obtinerea autorizatiei ISCIR pentru utilajele de ridicat.
- Efectueaza predarea utilajelor, cu proces verbal de predare — primire, operatorilor.
- Asigura verificarea foilor de parcurs si a FAZ —urilor.

in domeniul Drumuri forestiere

- Coordoneaza activitatea de administrare a drumurilor forestiere de pe raza ocolului prin sefii
de districte si padurari,

- Intocmeste evaludri sau devize pentru lucrarile de intretinere a drumurilor forestiere si reparatii
curente,

- Urmareste executarea lucrarilor de intretinere si reparatii executate din raza ocolului,

- Asigura frontul de lucru pentru constructor prin urmadrirea pe teren a executarii defrigarilor
drumurilor forestiere noi conform documentatiilor aprobate,

- Participa la receptia lucrdrilor de intre;inerelgsi reparatii a drumurilor forestiere,



- Urmareste pe teren executarea lucrdrilor de intretinere si reparatii executate de prestator sau
echipa de drumuri.

in domeniul SSM

- Raspunde de evaluarea riscurilor pentru securitatea si sinatatea in munca a lucratorilor,
inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

- Propune masurile de protectie care trebuie luate si, dupa caz echipamentul de protectie care
trebuie utilizat;

- Tine evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile
calendaristice, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si
a accidentelor de munca, astfel cum sunt definite la art. 5 lit.g) din Legea nr. 319/2006;

- Intocmeste un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice
si de altd natura, bazat pe evaluarea riscurilor;

- Obtine autorizatia de functionare din punct de vedere al securitdtii si sanatatii Tn munca, inainte
de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale ;

- Propune pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munca corespunzator functiilor exercitate;

- Elaboreaza instructiuni proprii, conform Legii 319/2006, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sdnatate Tn munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si
ale locurilor de munca aflate in resposabilitatea lor;

- Asigurd si controleaza cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii
si sdnatatii Tn munca;

- Propune conducerii procurarea de materiale necesare informadrii si istruirii lucrdtorilor, cum ar
fi: afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sdnatatea Tn munca;

- Asigura informarea fiecarei persoane, anterior angajdrii in munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare;

- la masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica;

- Propune conducerii sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz,
a testdrii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute
si sd asigure controlul medical periodic, si dupd caz, controlul prihologic periodic, ulterior
angajarii;

- Prezintda documentele si da relatiile solicitate de inspectorii de muncd 1n timpul controlului sau
al efectuarii cercetarii evenimentelor;

- Informeaza conducerea institutiei cu privire la masurile impuse de inspectorii de munca cu
prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor si urmareste realizarea lor;

- Participa la efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor, la solicitarea inspectorului
de munca;

- Propune procurarea de echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor ;

- Propune procurarea de echipamente individuale de protectie.

Celelalte atributii, competente si responsabilitdti precum si relatiile functionale sunt
prezentate in fisa postului.

4. Compartimentul Contabilitate

Organizeazd si raspunde de conducerea contabilitdtii la nivel de Ocol, conform legii
contabilitatii nr. 82/1998 cu modificarile si completdrile ulterioare si a O.U.G. nr. 61/2001, cat si
a tuturor actelor normative din domeniu.
In acest sens are obligatia sd asigure, in conditiile legii, evidenata contabila a activitdtii la nivel
de Ocol Silvic si la nivel de proprietar-membru asociat sau membru cu contract de administrare.

Atributii :

in domeniul Bugetului 19



1. organizeazd si coordoneaza actiunea de elaborare a proiectului de buget pentru a fi supus
aprobarii C.A.;

2. verificd si analizeaza necesitatea si oportunitatea propunerilor de modificare a bugetului
propriu;

3. asigurd exercitarea controlului financiar preventiv pentru platile efectuate din bugetul Ocolului
Silvic.

4. intocmeste documentele de plata catre organele bancare si urmareste primirea la timp a
extraselor de cont;

5. organizeaza si coordoneaza contabilitatea operatiunilor de capital, contabilitatea imobilizarilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea cheltuielilor, contabilitatea de gestiune in conformitate cu
legislatia In vigoare.

6. urmareste respectarea principiilor contabile si a evaludrii pl Irimoniului;

7. raspunde de consemnarea corecta si la timp 1n scris in momentul efectudrii ei In documente
justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitdtii si de inregistrarea cronologica
si sistematicd in evidenta contabild a documentelor justificative in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

8. raspunde de consemnarea rezultatelor inventarierii in evidentele con(lbile;

9. efectueaza platile leg/le conform cenl(rlliz[ 10 relor rec[piull live 101 11[rii;

10. implementeaza procedurile de contabilitate cu ajutorul programului informational;

11. asigurd si rdspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor unitatii fatd de bugetul statului si
terti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

12. efectueaza inchiderea confurilor;

13. asigurd si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia n
vigoare;

14. efectueaza analiza pe baza de bilant;

15. tine legatura cu bancile, clientii si furnizorii in ceea ce priveste atributiile ce 1i revin;

16. contabilizeaza facturile si platile in lei;

17. inregistreazd intrarile si iesirile de marfa In baza documentelor de magazie (facturi interne,
externe, NIR);

18. intocmeste lista facturilor neachitate la termenele acestora.

in domeniul financiar-contabil:
1. conduce evidenta contabild, debitele provizorii si definitive pe perioada curentd, urmareste
incasarea in mod ritmic 1n cadrul termenilor de plata;
2. exercita controlul financiar preventiv
3. rezolva corespondenta in legdtura cu per/ ol ne juridice;
4. organizeaza si coordoneaza contabilitatea operatiunilor de capital, contabilitatea imobilizarilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea veniturilor si rezultatelor,
creantelor si debitorilor in conformitate cu legislatia in vigoare;
5. urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaludrii pl Irimoniului;
6. raspunde de consemnarea corecta si la timp, 1n scris, Tn momentul efectuarii ei in documente
justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimonial unitatii si de inregistrarea cronologica
si sistematicd in evidenta contabild a documentelor justificative in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;
7. raspunde de respectarea disciplinei de casd, a regulamentului operational de casa si a celorlalte
dispozitii privind operatiunile de numerar, cel putin lunar si inopinant efectueazd controlul
casieriei;
8. implementeaza procedurile de contabilitate cu ajutorul programului informational;
9. efectueaza inchiderea conurilor;
10. asigurd si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in
vigoare;
11. contabiliteaza incasarile, opereazd incasarile si platile registrului de casd in programul
informational.

Celelalte atributii, competente si responsabilitdti precum si relatiile functionale sunt

prezentate in fisa postului. 0



5. Compartimentul Administrativ

Atributii in domeniul Secretariat si Registratura

1. Poate solicita, cu aprobarea Presedintelui executiv tuturor compartimentelor situatii, referate,
precum si alte documente;

2. asigura legaturile Presedintelui executiv cu alte institutii, regii si [ genti economici;

3. primeste, inregistreaza si prezinta Presedintelui executiv orice document adresat R.P.L. Ocolul
Silvic Padurile Sincii R.A.;

4. distribuie cu semnatura de primire documentele repartizate fiecarui compartiment si [erviciu;
5. urmareste circuitul corespondentei si rezolv(tel 1[Jlérmen [/l ¢celleil]

6. asigura si urmareste semnarea documentelor de catre conducatorul unitatii

7. asigura legdturile telefonice ale Presedintelui executiv cu persoanele din afara Ocolului Silvic;
8. face convocari si asigura defasurltelJprolocolului [Tunci c[nd elle necellr;

9. organizeaza audientele sustinute de Presedintele executiv si asigurd informatiile cerute de
persoanele care solicita audiente;

10. transmite compartimentelor din cadrul Ocolului Silvic problemele ce au facut obiectul
audientelor;

11. solicita compartimentelor informatii cu privire la solutionarea cererilor celor care au fost in
audientd si comunica petentilor rdspunsul primit;

12. asigura operatiunile de comunicare prin centrala telefonica proprie pentru buna desfasurare a
activitatii;

13. efectueazd lucrdri de dactilografiere sau/si multiplicare a lucrdrilor necesare Presedintelui
executiv;

14. redactarea, multiplicarea, transmiterea actelor administrative, inregistrarea si arhivarea
acestora, activitatea de primire, inregistrare, predare si expediere a corespondentei cu respectarea
termenelor stabilite in actele normative;

15. colaboreaza cu toate compartimentele, prezinta corespondenta ce li se adreseaza, urmareste
solutionarea in termenele stabilite si expediaza raspunsurile pentru cei interesati;

16. iIndruma si oferd inform({ii prin [eélefon penlru rezolv rel Jproblemelor curenle;

17. inscrie intr-un registru solicitarile, sesizarile si reclamatiile cetatenilor, care au fost semnalate
telefonic si le transmite spre solutionare compartimentelor din cadrul Ocolului Silvic si altor
institutii, dupa caz; furnizarea raspunsurilor la notele telefonice revine in totalitate
compartimentelor carora le sunt adresate.

in domeniul Administrativ

Atributii (prin personalul de deservire):

1. Respecta Intocmai progrimul [1bilil;]

2. Asigura curatenia zilnica a sediului Ocolului Silvic, precum si a spatiilor din jur efectuand:
- curdtenia si igienizarea birourile Ocolului Silvic;

- spalarea si dezinfectia grupurilor sanitare, a holurilor;

- maturarea si spalarea holurilor;

- curdtenia ferestrelor, a usilor si Tnlaturarea prafului;

- se ingrijeste zilnic de curdtenia din jurul Ocolului Silvic (curte si alte spatii repartizate);

3. Asigura curatenia generala cel putin o data pe sdptamana in fiecare birou.

Atributii in domeniul Arhivei:

1. initiazd si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor in cadrul Ocolului
Silvic;

2. asigurd legatura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmarii nomencl( Iorului;

3. urmareste modul de [pliclre [ nomencl!lorului Il lcon(liluire(IdolItelor;

4. verifica si preia de la compartimente pe bazad de inven!(llte do(Ttele con(liluile;

5. Intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta aflate in depozil;

21



6. asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva pe baza
registrului de evidenta curenta;
7. asigura secretariatul comisiei de selectionare si convoacd comisia in vederea analizarii
dosarelor cu termenele de pastrare expirate;
8. intocmeste formele prevazute de lege pentru confirmarea lucrarilor de cdtre Arhivele
Nationale;
9. asigura predarea/integrarea arhivei selectionate la unitatile de recuper(te;
10. cerceteaza documentele din depozit In vederea eliberdrii copiilor si a certificatelor solicitate
de cetateni pentru dobandirea unor drepturi in conformitate cu legile in vigoare;
11. pune la dispozitie, pe baza de semnatura si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare;
12. verifica integritatea documentelor imprumutate, iar dupa restituire, acestea vor fi reintegrate
la fond;
13. organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite conform prevederilor legii
Arhivelor Nationale;
14. pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectuarii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creator;
15. pregateste documentele cu valoare istorica si inventarele acestora, in vederea predarii la
Arhivele Nationale conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale.

Celelalte atributii, competente si responsabilitati precum si relatiile functionale sunt
prezentate Tn anexa fisa postului

in domeniul Resurse umane

Atributii:

1. raspunde de intocmirea organigramei, statului de functii pentru Ocolul Silvic, verifica modul
de intocmire si respectare a prevederilor legale in acest domeniu;

2. elaboreaza in colaborare cu celelalte compartimente regulamentul de organizare si functionare
al Ocolului Silvic;

3. raspunde de completarea si pastrarea dosarelor profesionale al salariatilor din cadrul Ocolului
Silvic;

4. tine evidenta registrului general de evidenta a salariatilor, il pastreaza si 1l completeaza cu
toate modificarile survenite (electronic);

5. tine evidenta la zi a vechimii in munca pentru personalul salariat al de Ocolului Silvic;

6. raspunde potrivit legii de pregatirea documentatiei privind desfasurarea cuncursurilor
organizate Tn vederea ocuparii posturilor vacante;

7. raspunde potrivit legii de pregatirea documentatiei privind desfasurarea concursurilor,
examenelor privind avansarea in trepte de salarizare superioara;

8. Intocmeste Planul anual de perfectionare [ Iperlon!lui;

9. tine evidenta deciziilor de sanctionare a salariatilor;

10. tine evidenta fiselor posturilor pe compartimente functionale, intocmite cu respectarea
prevederilor legale;

11. urmareste si tine evidenta fiselor de evaluare ale salariatilor;

12. la sfarsitul fiecarui an intocmeste graficul privind programarea concediilor de odihna,
urmareste modul de efectuare a acestora, tine evidenta concediilor suplimentare si fara plata.

13. colaboreaza pentru perfectionarea salariatilor din cadrul Ocolului Silvic;

14. intocmeste rapoarte statistice privind activitatea de salarizare si personal

15. elibereaza in conditiile legii, adeverinte de salarizare, la solicitarea salariatilor.

Atributii in domeniul Casieriei:

1. efectueaza incasari si plati in numerar, in baza dispozitiilor legale;

2. depune in conturile bancare ale Ocolului Silvic, sumele de bani incasate, potrivit vizei
contabilului- sef si aprobarii Presedintelui executiv;

3. plateste drepturile banesti ale salariatilor si muncitorilor Ocolului Silvic, direct sau prin
carduri bancare, pe baza actelor aprobate de Presedintele executiv si vizate de contabilul-sef;

4. inregistreaza zilnic operatiile de Tncasari sizzpléti, iar dupd incheierea operatiilor preda



compartimentului Contabilitate contul casierului, impreund cu documentele de casa;
5. depune la banca sumele reprezentand garantiile banesti ale gestionarilor stabilite conform
dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VIII
ORGANIZAREA IN TERITORIU

Art. 29. Regia publica Locald Ocolul Silvic Padurile Sincii este organizata in teritoriu in 17
cantoane si 3 districte dupa cum urmeaza:

Numar district/canton Denumire district/canton

I. DISTRICTUL

1. Cantonul

2. Cantonul

3. Cantonul

4. Cantonul

5. Cantonul

6. Cantonul

I1. DISTRICTUL

7. Cantonul

8. Cantonul

9. Cantonul

10. Cantonul

11. Cantonul

I1I. DISTRICTUL

12. Cantonul

13. Cantonul

14. Cantonul

15. Cantonul

16. Cantonul

17. Cantonul

Cele trei districte din componenta Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Padurile Sincii au
urmatoarele atributii principale:

- Asigura integritatea fondului forestier proprietatea publica a unitatilor administrativ-
teritoriale sau a suprafetelor administrate pe baza de contract, prin materializarea limitelor
fondului forestier, intretinerea corespunzatoare a bornelor si a semnelor de hotar, depistarea si
sanctionarea oricaror ocupdri ilegale de teren;

- Analizeazd si intocmeste documentatia necesara si inainteazd ocolului propunerile cu
privire la solicitarile de folosire a terenurilor forestiere in alte scopuri decét silvice, la efectuarea
de schimburi de terenuri fundamentat justificate in vederea elimindrii enclavelor si corectarii
perimetrului padurilor;

- Asigurd aplicarea corespunzatoare a tratamentelor si realizarea conditiilor optime pentru
regenerarea naturald a arboretelor;

- Executd lucrdrile de punere in valoare (inventarierea si marcarea arborilor) a masei
lemnoase destinatd exploatarii, precum si delimitarea suprafetelor care vor constitui parchetele de
exploatare;

- Organizeazd, asigura si raspunde de realizarea puietilor forestieri potrivit sarcinilor
primite;

- Organizeaza, asigura si raspunde de realizarea lucrarilor de regenerarea padurilor, potrivit
sarcinilor primite;

- Urmareste, asigura si raspunde de realizarea lucrarilor de ajutorarea regenerdrilor naturale
si de aplicarea gamei de lucrari de intretinere in plantatiile tinere ce nu au realizat starea de

masiv, din raza districtului;
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- Efectueaza controlul anual al regenerdrilor si inventarierea puietilor din pepiniere, potrivit
deciziilor date de ocolul Silvic;

- Urmareste exploatarea, sortarea, gestionarea si valorificarea corecta a masei lemnoase
exploatate in regie si prestatie, conform prevederilor STAS-urilor in vigoare;

- Raspunde de buna desfasurare a activitatii de exploatare, respectand fazele de exploatare
din cadrul procesului tehnologic si realizarea sortimentatiei conform A.P.V.

- Receptioneaza periodic sortimentele rezultate in urma exploatdrii masei lemnoase
intocmind periodic rapoarte in vederea decontarii lucrarilor;

- Organizeaza si executa paza fondului forestier din raza districtului Silvic pe care il
conduce, in conformitate cu prevederile Regulamentului de paza aprobat;

- Asigura starea corespunzatoare a fondului forestier din raza districtului si acorda sprijin
tehnic 1n ceea ce priveste depistarea, prognozarea si efectuarea lucrarilor de combatere a bolilor
si daundtorilor si la solicitarea altor detindtori de paduri sau vegetatie forestiera din afara
fondului forestier;

- Controleazd provenienta materialului lemnos si a celorlalte produse specifice fondului
forestier, legalitatea circulatiei acestora, intocmeste acte de sanctionare conform prevederilor
legale in vigoare;

Celelalte atributii, competente si responsabilitati precum si relatiile functionale sunt
prevazute in fisa postului- sef district.

In competenta celor 3 districte intra un numar de 17 cantoane gestionate de padurari ce au
urmadtoarele atributii principale:

- Asigurd integritatea fondului forestier pe care-l1 gestioneaza, si gospoddrirea durabila a
padurilor pe baza amenajamentelor silvice, a instructiunilor si legislatiei in vigoare, urmarind
sporirea continua a calitatii si functionalitatii acestora;

- Executa controlul respectarii regulilor silvice de exploatare a lemnului, la partizile din
canton si ia masuri, pe baza legislatiei in vigoare, pentru prevenirea prejudicierii semintisurilor si
arborilor pe picior, degradarii solului, declasarii lemnului si a altor fapte asemanatoare;

- Executa si raspunde de lucrarile programate (plantat, completdri, revizuiri, ajutorarea
regenerdrilor naturale, mobilizari, decoplesiri etc.) respectand normele tehnice 1n vigoare.

- Tine inventarul culturilor forestiere create si se ingrijeste de intretinerea acestora,
informand seful de district asupra necesarului de lucrari pana la inchiderea starii de masiv;

- Urmareste exploatarea, sortarea, gestionarea si valorificarea corectd a masei lemnoase
exploatata in regie si prestatie, conform prevederilor STAS-urilor in vigoare;

- Raspunde de buna desfasurare a activitatii de exploatare, respectand fazele de exploatare
din cadrul procesului tehnologic si realizarea sortimentatiei conform A.P.V.;

- Receptioneaza periodic sortimentele rezultate in urma exploatdrii Tntocmind rapoarte in
vederea decontarii lucrarilor.

- Apard integritatea fondului forestier, a fondului de vanatoare si pescuit incredintate,
impotriva ocuparii ilegale de terenuri, a sustragerii, a distrugerii sau degradarii arborilor puietilor
si lastdrilor, precum si pentru toate faptele ilicite care produc pagube;

- Raspunde de integritatea fondului forestier si paza padurii din canton;

- Controleazd permanent circulatia materialului lemnos pe drumurile forestiere si cele
publice, verificd daca lemnul este insotit de acte legale de provenientd, luand mdsuri pentru
neregulile constatate conform legislatiei In vigoare;

Celelalte atributii, competente si responsabilitati precum si relatiile functionale sunt
prezentate in fisa postului- padurar.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII GENERALE

Art. 30. Regia Publica Locald Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A. este persoand juridica si
functioneaza pe bazd de gestiune economicd si autonomie financiara, exercitand atributii de
serviciu public cu specific silvic aflat in subordinea asociatiei unitatilor administrative-teritoriale
ale comunelor Sinca si Parau.
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Art. 31. Sediul Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A. este in com. Sercaia,
str. Principald nr. 16, judetul Brasov.

Art. 32. Regia Publica Locala Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A. este constituitd pe o perioada
nedeterminata.

Art. 33. Relatiile cu alte regii, cu societati comerciale din tara si din strainatate, precum i cu
alte terte persoane fizice si juridice se vor desfasura pe baze contractuale in conditiile legii.

Art. 34.  Personalul silvic al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Padurile Sincii nu poate
exercita functii de reprezentare profesionald in cadrul unitdtilor cu profil commercial care
liciteaza, prelucreazd sau valorificd produse specifice fondului forestier sau care desfasoard
activitati similare obiectului de activitate al regiei.

Este incompatibila calitatea de personal silvic cu contract individual de munca al Regiei
Publice Locale Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A. sau al unitatilor sale din structura, care
administreazd fondul forestier proprietate publicd a unitdtilor administrative teritoriale, cu acea
de proprietar, membru asociat, sau de salariat al unei societdti comerciale care desfagoara
activitate concurentiala ori cu care sunt stabilite relatii contractuale. Incompatibilitatea intervine
si atunci cand membrii de familie ai personalul silvic se afla in una din situatiile de proprietar sau
membru asociat al unei asemenea societdti comerciale. Prin familie se intelege: sotul, sotia,
copiii, pdrintii sotilor care locuiesc si gospodaresc impreuna.

Art. 35. Prezentul regulament de organizare si functionare se completeaza cu dispozitiile si cu
reglementarile legale in domeniu.

Art. 36. Prezentul Regulament de organizare si functionare intrd 1n vigoare de la data aprobarii in
Consiliul de Administratie si va fi adus la cunostinta intregului personal al Ocolului Silvic.

Presedinte executiv,
ing. Urdea Sorin

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
MUNTEAN RADU ROBERT GALEA CRINA MARIA
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