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PRIMAR Dispozitia nr. 475/15.11.2019

DISPOZITIE
privind numirea si stabilirea atributiilor Consilierului de etica

Primarul comunei Sinca,

Avand in vedere prevederile standardului 1 din O.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea
controlului intern managerial al entitafilor publice, art. 3, 4 din O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern
/ managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
prevederile din art. 451 - 456 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 - privind Codul administrativ,

in conformitate cu prevederile dispozitiilor art. 155, alin. 1, lit. d) coroborat cu alin. 5, lit. e), art.
196, alin. 1, lit. b), art. 197, alin. | si alin. 4, art. 198, alin. 1, art. 199, alin. 1 si alin. 2 si art. 240, alin. |
din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art. 1, Incepand cu data prezentei, este numit Consilier de eticd in cadrul Prlm‘arltl doamna Sas
Delia lonela.

Art. 2. Consilierul de etici are urmatoarele atributii: :

a) monitorizeaz modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduita de citre
personalul Primdriei si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfisoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a personalului Primériei sau la
mmatwa sa atunci cand personalul nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata rezultd
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifests in activitatea
personalului Primdriei §i care ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor de conduitd, pe
care le inainteazd Primarului, si propune masuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilititilor;

d) organizeazd sesiuni de informare a personalului cu privire la normele de etici, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care instituie obllgaul pentru Primérie pentru
respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu Primaria;

¢) semnaleaza practici sau proceduri care ar putea conduce la incalcarea principiilor si normelor de
conduita in activitatea personalului;

f) analizeazd sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalfi beneficiari ai activitafii
Primdriei cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia direct3 cu cettenii si formuleazi
recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii Primariei cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si
cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de Primirie.

Art. 3. Modul de lucru al Consilierului etic este stabilit prin procedurile de sistem: PS 08 Semnalarea
neregulilor si PS 12 Consilierea etica.

Art. 4. De la data emiterij prezente: dispozitii, isi inceteaza aplicabilitatea prevederile dispozitiei nr.
266/10.06.2016. o~ -\
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DIFUZARE ;
| ex. dosar, Primar,
| ex. Institutia Prefectului,
| ex. Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare,
| ex. persoanea desemnata,
1 ex. dosar personal,



