ANERA NR. | - HeL TG Av 9. 4 D9

Nr.4387/31.10.2019
RAPORT

de evaluare privind numirile finale ale membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Publice
Locale Ocolul Silvic Padurile Sincii, conform QUG 109/2011 actualizatd si HG 722 /2016 privind
guvernanta corporativd a institutilor publice

1. Comisia de selectie a expertului independent:
- GALEA Crina Maria - presedinte,

- ANDRONE Bogdan lonut - membru,

- HORDEAN Mara - membru.

Comisia a procedat la intocmirea documentafiei privind procedura de selectie si
evaluarea dosarelor cu privire la intocmirea listei scurte.

Comisia de selectie a autoritatii publice tutelare:
- GALEA Crina Maria - presedinte comisie evaluare, reprezentant al autorittii publice tutelare.
- ANDRONE Bogdan Ionut - membru, inspector resurse umane.
- HORDEAN Mara - membru, inspector resurse umane.
2. Metodologie

Criterii de evaluare

Au fost stabilite criteriile de selectie pentru membrii consiliului de administratie,
transmise la autoritatea tutelard si convenit3 forma finald a acestora, precum si condiiile de
participare si anuntul publicdrii procedurii de selectie.

Conceperea metodologiei de evaluare

Metodologia de evaluare a fost astfel conceputs, incit sd se realizeze o transparenta
maximi a procedurii si s3 ofere toate instrumentele membrilor comisiei de evaluare pentru a

putea face o selectie cat mai corecta.

Reprezentantii expertului independent au intocmit ghiduri pentru interviu, care sa
contribuie la asigurarea obiectivititii membrilor comisiei de selectie.

3. Evaluare/ selectie

3.1 Evaluare / selectie dosare
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Fiecare membru al comisiei a analizat fiecare dosar, ulterior comisia, constatind
urmatoarele;

Lista scurta de candidati:

e Urdea Sorin
e Nemteanu Petre
e Stoica Liviu
e Radu Ionica

3.2 Evaluare / selectie interviu

Interviurile pentru determinarea abilitdtilor manageriale au fost organizate cu ajutorul
ghidului de interviu, asigurdndu-se un grad foarte ridicat de obiectivitate.

Evaluarea prin intermediul interviului a avut la baza 12 dimensiuni, transpuse in 5
capitole si 15 intrebari: comunicare, capacitate de auto prezentare, viziune, planificare strategicd,
orientare spre rezultate, gestiunea conflictelor, rezolvarea problemelor, leadership, delegare,
orientare spre resursa umand, experienta profesionald si cunostinte specifice postului.

3.3 Evaluare conform matrice profil candidat

Tabel care se fncadreazd in matricea consiliului, ce cuprinde competentele misurabile,
trdsdturile si conditiile care trebuiesc indeplinite in mod ideal de membrii consiliului, individual
si colectiv.

Rezumat al profilelor candidatilor:

Urdea Sorin - candidat la functia de reprezentant al autoritadtii publice tutelare.

Evaluare dosar:

Conform CV-ului, persoana cu experientd atat teoreticd cit si practicd in domeniul
exploatdrilor forestiere si de gospoddrire a fondului forestier. Este absolvent al Facult3tii de
Silvicultura si Exploatdri Forestiere Brasov. Prezintd disponibilitate si viziune In ceea ce
priveste atingerea directilor trasate de R.P.L.P Ocolul Silvic Padurile Sincii. in vederea
dezvoltarii perpetue si sanatoase a Regiei.

Evaluare interviu:

Conform evaludrii comisiei de selectie, in urma interviului, a fost notat cu 99,33 puncte,
reprezentand punctaj deosebit de bun, tinand cont de modul in care candidatul s-a prezentat la
interviu. Acesta a aratat o atitudine degajatd dar profesionistd, in raport cu expertiza dobanditad
si asteptirile comisiei de selectie. Incepind de la modul de comunicare, continuind cu
prezentarea obiectivelor si succesul in activitatea de membru al consiliului de administratie al
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R.P.L.P Ocolul Silvic Padurile Sincii, candidatul a avut o tinutd profesionistd si a prezentat corect
aspectele legate de aceste dimensiuni. De asemenea a aratat calitafi de manager atit in
gestionarea conflictelor cit si in ceea ce Inseamnd rezolvarea problemelor.

Evaluare conform matricei profilului candidatului:

MATRICE PROFIL URDEA SORIN
CANDIDAT LA FUNCTIA DE MEMBRU CONSILIU DE ADMINISTRATIE AL R.P.L.P. Ocolul Silvic

Padurile Sincii
= .
= = G. 1= Nowcg; §
= & 2=Intermedia 2
Criterii 28 ¢ 5 g 5
. s '% SN 3=Competent; o
8ol 5 4=Avansat; g
g rE - S5=Expert et
1.1. Cunostinte despre domeniul de
activitate al regiei 5 5| 4
2.1. GAndire strategica si previziuni 5 5 5
2.2. Finante si contabilitate 0,4 5 5 2
Oblig
2.3. Managementul riscului : 0,8 5 5| 4
Oblig
2.4. Constientizare organizationald .  § 5 5 5
2.5. Tehnologia informatiei Opt. | 05 5 5125
2.6. Legislatie 5 2 5
3.1. Guvernanta intreprinderii publice 5 Bl 35
3.2. Rolurile directoare si ale consiliului | . i 5 5 5
3.3. Luarea deciziilor in cadrul Oblig
consiliului ! 1 5 3 5
3.4. Monitorizarea performantei 5 5 4
4,1. Relatii interpersonale 5 5 5
4.2. Negociere . 0,8 5 5 4
Oblig
4,3. Capacitate de analizd si sintezd ; 5 5| 4

port ﬁ - privi numirea membrilor in CA.

3

al R P. L. Ocolul Silvic Padurile Sincii.




5.1. Local Opt. 0,5
Sub-total
Sub-total ponderat

1. Etica si integritate

2. Independenta ; 1 5 5
3. Abilitati de comunicare Oblig
interpersonald . 1 5 5
4. Aliniere cu scrisoare de asteptari a Oblig
actionarilor 5] &

Sub-total
Sub-total ponderat

1. Numdr de mandate
2. Studii superioare de lungd durata Opt 1
Sub-total
Sub-total ponderat

Nemteanu Petre - candidat la functia de membru in consiliul de administratie.

Evaluare dosar:

Conform CV-ului, persoana cu studii superioare, absolvent al Facultitii de Silviculturd si
Exploatiri Forestiere Brasov, cu expertizd de 44 ani in domeniu, avand cunostinte legislative
bine fundamentate. De asemenea se prezint3 ca fiind o persoand deschisa dezvoltarii Regiei, in
toate domeniile, chiar prezenténd directii de dezvoltare pe termen lung si foarte lung.

Evaluare interviu:

Conform evalurii comisiei de selectie, in urma interviului, a fost notatd cu media 100
puncte. Candidatul a prezentat o atitudine profesionists, in raport cu activitatea si obiectivele
propuse de R.P.L.P Ocolul Silvic Padurile Sincii. Este o persoana comunicativd si degajatd, stie
s3-si identifice punctele tari dar si pe cele slabe. A prezentat obiective profesionale pertinente,
in strans3 legiturd cu propunerile de dezvoltare ale R.P.L.P Ocolul Silvic Padurile Sincii. Are
experientd profesionald vast3, de asemenea a prezentat cunostinte ridicate de legislatie.
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Evaluare conform matricei profilului candidatului:

MATRICE PROFIL NEMTEANU PETRE

CANDIDAT LA FUNCTIA DE MEMBRU CONSILIU DE ADMINISTRATIE AL R.P.L.P. Ocolul Silvic
Padurile Sincii

=% -
=5 ; 1=Novice; g
o ‘;’ T S 2=Intermediar; 5 S
Criterii =8| 5 3=Competent; s 2
Eh S 'g 4=Agansat; s
% § = 5=Expert e
| 1.1. Cunostinte despre domeniul de -

activitate al regiei Opt. 10,8 5 5| 4
2.1. Gindire strategicd si previziuni Oblig. | 1 5 5/ 5
2.2. Finante si contabilitate Opt. |04 5 5| 2
2.3. Managementul riscului Oblig. | 0,8 5 5({ 4
2.4. Constientizare organizationald Oblig. | 1 5 51 5
2.5. Tehnologia informatiei Opt. |05 5 5125
2.6. Legislatie Oblig. | 1 5 5/ 5
3.1. Guvernanta intreprinderii publice Opt. [ 0,7 5 5135
3.2. Rolurile directoare si ale consiliului Oblig. | 1 5 5L b
3.3. Luarea deciziilor in cadrul consiliului | Oblig. | 1 5 51 &
3.4. Monitorizarea performantei Opt. |08 5 5({ 4
4.1. Relatii interpersonale Oblig. | 1 5 5! B
4.2. Negociere Oblig. | 0,8 5 5| 4
4.3. Capacitate de analizd si sinteza Oblig. | 0,8 5 5| 4
5.1. Local Opt. {05 5 5{25

Sub-total

Sub-total ponderat
1. Etici si integritate Oblig. | 1 5 B b
2. Independentd Oblig. | 1 5 5] 5
3. Abilititi de comunicare interpersonald | Oblig. | 1 5 5] 5

4. Aliniere cu scrisoare de asteptdri a

actionarilor Oblig.| 1 5 5| 5

Sub-total

Sub-total ponderat
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1. Numar de mandate t
2. Studii superioare de lungd duratd Opt 1

Sub-total
Sub-total ponderat

Stoica Liviu - candidat la functia de membru in consiliul de administratie.

Evaluare dosar:

Conform CV - ului, absolvent al Facultatii de Silviculturd si Exploatari Forestiere Brasov
in anul 2009, antreprenor cu expertiza in domeniu de 10 ani, avand cunostinte atat in ceea ce
priveste partea economic3, dar mai ales in ceea ce priveste domeniul tehnic. De asemenea se
prezinti ca fiind o persoan3 corect3 si dornicd sd cunoasca provocdrile viitoare ale activitatii de
membru in cadrul consiliului de administragie al R.P.L.P Ocolul Silvic Padurile Sincii.

Evaluare interviu:

Conform evaludrii comisiei de selectie, in urma interviului, a fost notat cu 92,66 puncte.
Persoand cu experientd in activitatea de bazd a regiei, a ardtat profesionalism in abordarea
problemelor si dorintd de perfectionare continud. Persoand deschisd, cu orientare spre
resursele umane. Are cunostinte legate de activitatea R.P.L.P Ocolul Silvic Padurile Sincii si a
prezentat o serie de abordri menite s3 solutioneze problemele care stau la baza functiondrii

Regiel.
Evaluare conform matricei profilului candidatului:
MATRICE PROFIL STOICA LIVIU

CANDIDAT LA FUNCTIA DE MEMBRU CONSILIU DE ADMINISTRATIE AL R.P.L.P. Ocolul
Silvic Padurile Sincii

B }
298 T 1= Novice; &
> ‘:: 2=Intermediar; =

Criterii £ S| 5 3=Competent; o &
s8 T 4=Avansat; 2 =
%D sl £ S5=Expert 2
s &
1.1. Cunostinte despre domeniul de
activitate al regiei Opt. [ 08 5 5| 4
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| 2.1. GAndire strategici si previziuni | Oblig. | 1 4 41 4
2.2. Finante si contabilitate Opt. | 0,4 Z 4116
2.3. Managementul riscului Oblig. | 0,8 4 4132
2.4. Constientizare organizationala Oblig. 1 4 4 4
2.5. Tehnologia informatiei Opt. | 0,5 Z 4 2
2.6. Legislatie Oblig. 3 4 41 4
3.1. Guvernanta intreprinderii publice | Opt. | 0,7 3 51 35
3.2. Rolurile directoare si ale
consiliului Oblig. 3 5 5 5
3.3. Luarea deciziilor in cadrul
consiliului Oblig. 1 5 5 5
3.4. Monitorizarea performantei Opt. | 0,8 5 5 o
4.1. Relatii interpersonale Oblig. | 1 4 4| 4
4.2. Negociere Oblig. | 0,8 4 41|32
4.3. Capacitate de analizd si sintezd Oblig. | 0,8
5.1. Local Opt. |05

Sub-total

Sub-total ponderat

1. Eticd si integritate

2. Independentd Oblig. 1
3. Abilitati de comunicare

interpersonald Oblig. 1
4. Aliniere cu scrisoare de asteptadri a

actionarilor Oblig. | 1

Sub-total

Sub-total ponderat

1. Num3ir de mandate

2. Studii superioare de lunga durata

Opt

Sub-total

Sub-total ponderat
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Radu Ionici- candidat la functia de membru in consiliul de administratie.

Evaluare dosar:
Conform CV -ului, persoand cu studii superioare tehnice, absolvent al Facultdtii de

Silvicultura si Exploatiri Forestiere Brasov in anul 2008. Prezinta interes crescut in ceea ce
priveste activitatea R.P.L.P Ocolul Silvic Padurile Sincii, mai ales legat de cresterea valorii
economice si ecologice a padurii din fondul forestier al R.P.L.P Ocolul Silvic Padurile Sincii.

Evaluare interviu:

Conform evaluarii comisiei de selectie, in urma interviului, a fost notat cu 90,66 puncte.
Candidatul are o buni si continud experienta in domeniul cadastrului, geodeziei si cartografiei.
A prezentat o atitudine comunicativa si capacitate de auto-prezentare bund. Cunoaste pasii unei
planificdri strategice, in raport cu tendintele si nevoile Regiei. A demonstrat calitdti de
leadership dar si cunostinte despre activitatea regiei si tendintele legate de industria In care
activeazd aceasta.

Evaluare conform matricei profilului candidatului:

MATRICE PROFIL RADU IONICA
CANDIDAT LA FUNCTIA DE MEMBRU CONSILIU DE ADMINISTRATIE AL R.P.L.P. Ocolul
Silvic Padurile Sincii

k= i
23 < G. 1= Novice; i
Sl B . L
5 @ 2=Intermediar; =
Criterii £33 £ 3=Competent; B £
S 5 & = i
= = b 4=Avansat; s
= = £ 5=Expert o
5 ~
1.1. Cunostinte despre domeniul de
activitate al regiei Opt. | 0,8 4 41| 3.2
2.1. Gandire strategica si previziuni Oblig.} 1 4 41 4
2.2. Finante si contabilitate Opt. | 0,4 4 41 1.6
2.3. Managementul riscului Oblig. | 0,8 4 41372
2.4. Constientizare organizationald Oblig. | 1 4 4| 4
2.5. Tehnologia informatiei Opt. | 0,5 4 4| 2
2.6. Legislatie Oblig. | 1 4 41 4
3.1. Guvernanta intreprinderii publice | Opt. | 0,7 4 4128
3.2. Rolurile directoare si ale 5
consiliului Oblig. 1 5 5
3.3. Luarea deciziilor in cadrul Oblig. | 1 5 5| 5
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consiliului
3.4. Monitorizarea performantei Opt. |08 9 5| 4

4.1. Relatii interpersonale Oblig. 1 4 4| 4
4.2. Negociere Oblig. | 0,8 4 4132
4.3. Capacitate de analizd si sinteza 4| 3.2
5.1. Local 5125

Sub-total
Sub-total ponderat

1. Etica si integritate

2. Independenta Oblig. | 1 9] 5
3. Abilitati de comunicare

interpersonald Oblig. | 1 4| 4
4. Aliniere cu scrisoare de asteptdri a

actionarilor Oblig. 1 4| 4

Sub-total
ponderat

Sub-total

1. Numér de mandate
2. Studii superioare de lunga duratd Opt 1

Sub-total
Sub-total ponderat

6. Concluzii si recomandari

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic Padurile Sincii s-a derulat cu un grad foarte ridicat de obiectivitate.

Analizand modul de derulare a selectiei, comisia de selectie recomandd Consiliului Local
al Comunei Sercaia, numirea in Consiliu de Administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic
Padurile Sincii a tuturor persoanelor declarate admise.

Comisia de selectie:

Membru,
Androp®Bogdan lonut

PRESENNTE De Sedinis

Crochn a_d R’



