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PROIECT HOTARARE

privind stabilirea salariior de baza corespunzator gradatiei
aferente aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Sinca si Serviciului de asistenta
sociala din subordinea Consiliului Local al Comunei Sinca

Consiliul local al comunei Sinca, intrunit in sedintd ordinara, la data
de 28.07.2017, .

Analizand expunerea de motive nr. 4297/20.07.2017 a primarului
comunei Sinca si raportul nr. 4296/20.07.2017 intocmit de Biroul financiar
contabil impreuna cu Compartimentul secretariat, relatii cu publicul si
probleme resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Sinca cu privire la stabilirea salariior de bazd corespunzator
gradatiei aferente aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Sinca si Serviciului de asistenta sociala
din subordinea Consiliului Local al Comunei Sinca, precum si a procesului-
verbal incheiat in urma consultarii cu organizatia sindicale reprezentative din
data de 20.07.2017, inregistrat cu nr. 4268/20.07.2017,

Avénd 1n vedere prevederile cuprinse in art. 2, alin. 1, litera a), art. 8,
art. 10, art. 11 alin. 1-4, art. 25, art. 36, alin. 2, art. 43 din Legea-cadru nr.
153/2001 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Tinand cont de Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificdrile si completérile ulterioare;




Vizand prevederile art. 36, alin. 1 si alin. 9, art. 45, alin. 2, litera a) si
art. 115, alin.1, lit. b), alin. 3, alin. 5-7 din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

PROPUNE :

Art. 1. incepand cu data de 01.07.2017, se aprobi salariile de baza
pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Sinca si Serviciului de asistenta sociala din subordinea Consiliului
Local al Comunei Sinca conform anexelor 1 si 2 care fac parte integranta din
prezenta hotérére.

Art. 2. Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Sinca si Serviciului de asistenta sociala
din subordinea Consiliului Local al Comunei Sinca se stabilesc prin
dispozitie a Primarului Comunei $inca, in baza art. 1.

Art. 3. In cazul modificarii salariul de bazd minim pe tard garantat in
plati, salariile de bazi pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Sinca si Serviciului de asistenta sociala din
subordinea Consiliului Local al Comunei Sinca se stabilesc prin dispozitie a
primarului comunei Sinca.

Art. 4. Orice prevedere contrard prezentei hotdrari isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 5. Autoritatea executivi a comunei Sinca va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotérari. '

Art. 6. Anexele se comunici institutiilor interesate i pot fi consultate
la sediul Primériei Comunei $inca.
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Raport de specialitate
la proiectul de hotiirdre privind stabilirea salariior de baz3 salariior de
bazi corespunzator gradatiei aferente functiilor publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Sinca si Serviciului de
asistenta sociala din subordinea Consiliului Local al Comunei Sinca

In baza prevederilor art. 11, alin. 1-4 din Legea-cadru nr. 153/2017
. privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, este necesar
aprobarea salariilor de bazi aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Sinca si Serviciului de asistenta sociala
din subordinea Consiliului Local al Comunei Sinca.

In legea-cadru se precizeazd ca stabilirea salariilor si aprobarea
acestora de citre Consiliului Local al Comunei Sinca se face in urma
consultirii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, sau,
dupi caz, a reprezentantilor salariatilor. Consultarea cu sindicatul a avut loc
in data de 20.07.2017 in urma cdrora s-a incheiat procesul verbal nr.
4268/20.07.2017 pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Sinca
si Serviciului de asistenta sociala din subordinea Consiliului Local al
Comunei Sinca

Ca urmare a consultarilor amintite si ludnd in considerare criteriile de
performantaprevézute la art. 8 alin. (1) si principiile sistemului de salarizare




S ————r

prezentate la art. 6 din lege, s-au stabilit salariile de bazi pentru functiile
publice  si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Sinca conform anexelor 1 si 2 la hotérére.

In ceea ce priveste stabilirea salariilor de bazi pentru functiile
publice si functiile contractuale s-a tinut cont atat posturie ocupate, de cele
vacante cat si de posturile prevazute in anexele Legii cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice din cadrul familiei
ocupationale “Administratie”.

Stabilirea saluriului de baza al aparatului de specialitate al primarului
comunei sinca pleaca de la un prag maxim reprezentat de coeficientul de 3,5
aplicat la salariul minim pe economie reprezentand indemnizatia lunara a
viceprimarului comunei Sinca conform art. 11, alin. 4 din Legea 153/2017.

La nivelul comunei Sinca sunt ocupate un numér de 22 posturi,
functionari publici si contractuali asa cum reiese din tabelul anexat
cuprinzand situatia numarului de posturi prevazute in statul de functii.

Vazand alin 1 si alin 2 din art. 36 din Legea 153/2017 privind
reincadrarea personalului, respectiv:

(1) La data intrdrii in vigoare a prezentei legi, reincadrarea
personalului salarizat potrivit prezentei legi se face pe noile functii,
grade/trepte profesionale, gradatie corespunzitoare vechimii in munca si
vechime in specialitate/vechime in Invatimént avute, cu stabilirea salariilor
de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare
si indemnizafiilor lunare potrivit art. 38.

(2) In cazul in care functia detinutd nu se regéseste in prezenta lege,
reincadrarea se face pe una dintre func‘;u]e previzute in anexe.

In sensul prevederilor de mai sus trebuie sa se tina cont de

reincadrarea pe functiile de muncitor necalificat I din dispecer operatiuni de
salubrizare si a reincadrarea pe postul de sofer din tractorist, iar postul
vacant de bibliotecar se va regasi ca referent.
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Consiliului Local Sinca ii vor fi supuse spre aprobare doua anexe
care cuprind salarile de baza pentru toate functiilor publice si contractuale,
salarii de baza stabilite pentru functiile ocupate in prezent de aparatul de
specialitate al primarului comunei Sinca cat si pentru functiile care vor fi
ocupate prin promovare, ocupare Jtransfer, etc.

fn sensul celor expuse mai sus, propunem initierea unui proiect in
sensul celor sus enumerate aprobarea proiectului de hotdrdre in forma
prezentata.

BIROUL FINANCIAR CONTABIL
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COMPARTIMENTUL SECRETARIAT, RELATII CU PUBLICUL SI
PROBLEME RESURSE UMANE ,m\
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Expunere de motive

la proiectul de hotiirdre privind stabilirea salariior de baza
corespunzator gradatiei aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Sinca si Serviciului de
asistenta sociala din subordinea Consiliului Local al Comunei Sinca

Incepand cu 1 iulie 2017, cresterile salariale potrivit legii 153/2017,
incepand cu aceasta data, revine consiliului local atributul de a aproba
stabilirea salarileor pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sinca, prin initierea
acestui proiect de lege s-a urmarit ca drepturile de naturd salariald se
stabilesc conform normei juridice , a elimingrii oriciror forme de
discriminare a unui tratament egal cu privire la personalul angajat care
presteazd aceeasi activitate si care are aceeasi vechime In muncd §i in
functie. _

Tinand cont de importanta muncii fiecaruia , a apotului fizic si psihic de
nivelul studiilor s-a urmarit asigurarea de salarii de bazi egale pentru munca
cu valoare egal3, salarizarea s —a efectuat conform principiul ierarhizdrii, pe
verticald, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea si importan{a activitdtii desfisurate precum si a vecimii
prestate in munca conform celor cinci gradatii stabilite de lege.

in conformitate cu prevederile art. 61, alin. (2) si art. 63, alin. (4), lit.
(a) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, Primarul Comunei Sinca asigurd
punerea in aplicare a legilor si exercitd functia de ordonator principal de
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credite, fiind astfel indeplinite conditiile legale privind propunerea salariilor
de bazad aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Sinca si serviciilor publice din subordinea Consiliului
Local al Comunei Sinca.

Potrivit prevederilor art. 4, alin. (1) si art.36, alin. (1) si alin. (9) din

‘Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu

modificdrile si completirile ulterioare:

“Art. 4:

(1): Autonomia locald este numai administrativa si financiara, fiind
exercitatd pe baza si in limitele prevazute de lege.

Art. 36:

(1)Consiliul Local are initiative si hotérdste, in conditiile legii, in
toate problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date
prin lege In competenta altor autoritati ale administratiei publice
locale sau centrale.

(9) Consiliul Local indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.”

In sensul celor expuse mai sus, propunem aprobarea proiectului de

hotérare in forma prezentata.

PRIMAR
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