ANEXA NR. 6 LA H.C.L. SINCA NR. 63 DIN 30.08.2019
PLANUL DE SELECTIE A MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE LA REGIA PUBLICA

LOCALA OCOLUL SILVIC PADURILE SINCII R.A

intocmit in baza HG722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice

COMPONENTA INTEGRALA

Preambul

Declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie pentru
Regia Publics Locald Ocolul Silvic Padurile Sincii RA a fost aprobatd prin HCL 12/22.02.2019 a
Comunei Sinca, judet Brasov. Totodatd s-a stabilit cd in procesul de selectie Autoritatea
Publics Tutelard comuna Sinca va fi asistata de un expert independent specialist in recrutare
de resurse umane.

i conformitate cu HG 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonantade urgentd a Guvernului nr. 109/2011, la regiile
autonorne, autoritatea publicd tutelard, prin comisia de selectie sau, dupd caz prin expertul
independent, cu consultarea consiliului, elaboreaza componenta integrald a planului de selectie, prin
stabilirea activittilor, responsabilitatilor, termenelor si elementelor aferente perioadei cuprinse
intre data declansérii procedurii de selectie §i data prezentdrii raportului final in vederea numirii
candidatilor.

apele planului el

1. Redactarea, aprobarea prin HCL si publicarea scrisorii de asteptdri din partea Autoritatii
Publice Tutelare Comuna Sinca

Scrisoarea de asteptdri este un document de lucru care contine performantele
asteptate de la organele de administrare si conducere si politica actionariatului privind
administrarea si conducerea intreprinderii publice.

Obiectivele pe termen scurt, mediu si lung ale intreprinderii publice cuprinse in
scrisoarea de asteptiri stau la baza stabilirii criteriilor specifice de selectie a candidatilor
aflati in lista scurta.

Pe baza scrisorii de asteptari, candidatii aflati in lista scurt redacteaza o declaratie
de intentie care prezintd viziunea acestora privind dezvoltarea intreprinderii publice, prin
prisma pozitiei pe care doresc sa ¢ ocupe in cadrul consiliului.

2. Selectarea expertului independent

Expertul independent va fi selectat prin procedura de achizitie publicd derulatd
conform Legii 98/2016.

Expertul independent contractat asistd si colaboreazd cu comisia de selectie
constituitd la nivelul autoritdtii publice tutelare sau cu comitetul de nominalizare si
remunerare din cadrul consiliului de administratie in toate activitatile necesare procedurii de

selectie.

3. Elaborarea planului de selectie - componenta integrald



Expertul independent, cu, consultarea consiliului, elaboreazi componenta integrala a
planului de selectie, prin stabilirea activitatilor, responsabilittilor, termenelor si elementelor
aferente perioadei cuprinse intre data declangdrii procedurii de selectie si data prezentarii
raportului final in vederea numirii candidatilor.

4. Lansarea anuntului de selectie

Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului se face prin grija Autoritatii
Publice Tutelare Comuna Sinca , conform prevederilor ordonantei de urgenta 109/2011.
Anuntul va fi publicat in ziarul "Bursa”, “Curierul National” si online pe siteu
Ihttp://www.padurilesincii.ro/,

5. Depunerea dosarelor

Termenul-limit3 pentru depunerea, respectiv transmiterea dosarului de candidatura
este de 30 de zile de la data publicarii anuntului.

in vederea depunerii candidaturii, este necesard prezentarea urmatoarelor
documente:

v cerere de inscriere la procesul de selectie;

v scrisoare de intentie;

v curriculum vitae in format Europass (in care se va preciza expres denumirea consiliilor
de administratie din care face parte candidatul —dac3 este cazul);

¥" copia actului de identitate;

v copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd educatia si pregdtirea
profesionals;

v copie conform cu originalul a caretului de munca sau, dupé caz, o adeverintd care sa

ateste experienta in administrarea/ managementul unor regii autonome sau societati

comerciale;

cazierul judiciar;

adeverintd medicald care s3 ateste capacitatea de exercitiy;

declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afia intr-una

din situatiile prevdzute la art. 6 si art. 7 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativd a intreprinderilor publice si in conformitate cu art. 292 din Codul Penal

privind falsul in declaratii —anexa nr. 1

v cu exceptia reprezentantului Autoritatii Tutelare, declaratie pe propria raspundere din
care s3 rezulte indeplinirea conditiilor prevazute la art. 5, alin 2, lit. (c) din QUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativé a Intreprinderilor publice, respectiv faptul ca
nu face parte din réndul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare sau al altor institufii publice —anexa nr. 1

NN K

Candidaturile si documentele solicitate se vor depune de citre candidatj, in plic inchis
si sigilat, la registratura de la sediul Regiei Publice Locale Padurile Sincii RA din loc. Sercaia,
str. Principala, nr.16, jud. Brasov sau prin postd cu confirmare de primire pana la data de
07.10.2019 ora 16:00.

Candidatii vor primi un numar de inregistrare cu data depunerii candidaturii.

Plicul va avea mentionat “Candidatura pentru functia de membru al C.A. al Regiei
Publice Locale Ocolul Silvic Padurile Sincii RA " precum si numele, prenumele, domiciliul §i
numérul de telefon al candidatului.

6. Examinarea dosarelor si intocmirea listei lungi

Lista lung3 de candidati este alcatuita din toti candidatii care au trimis in termenul
prevazut de prezentele norme dosarul de candidaturd complet.



Dosarele de candidatur3 sunt evaluate in raport cu minim ul de criterii stabilite pentru
selectie, iar cele ce nu intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse din
lista lunga.

T cazul dosarelor respinse se va motiva solutia propusa.

Rezultatul etapei de selectie a dosarelor se noteazi cu Admis/Respins si se afiseazd la
sediul Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Padurile Sincii RA si se va publica si pe site-ul oficial
al Regiei.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute, pot depune contestatie, la sediul
Regiei Publice Padurile Sincii RA ., in data de 15.10.20189, in intervalul orar 08% - 16%.

Contestatiile se vor solutiona pénd in data de 18.10.2019 rezultatele acestora
afisandu-se la sediul Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Padurile Sincii RA. in data anterior
amintiti, ora 16.00, dar si prin publicarea acestora pe site-ul regiei.

7. Obtinerea informatiilor suplimentare despre persoanele calificate in lista lungd, daca
este cazul

Expertul independent solicita informatii suplimentare faid de cele din dosarul de
candidaturd atunci cand considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea
deciziilor luate.

Acestea se pot obtine prin:
v unul sau mai multe interviuri directe cu candidatii;
v verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;
v verificarea referintelor oferite de catre candidati.
8. Lista scurtd de candidati

Candidatii sunt eliminati de pe lista lung3 in ordinea descrescatoare a punctajului
obtinut conform matricei profilului, pdna la limita a maximum 5 candidati pentru fiecare post
de membru in consiliu, rezulténd astfel lista scurta.

Candidatilor aflati in lista scurta li se comunic3 faptul c& trebuie s& depuna in scris la
autoritatea public3 tutelara sau intreprinderea publicd, dupa caz, declaratia de intentie.

Declaratia de intentie - aspecte generale

Dezideratele din scrisoarea de asteptari sunt reflectate in detaliu in declaratiile de
intentie ale candidatilor pentru pozitiile de administrator si in planul de administrare.

Declaratia de intentie face parte din setul de documente obligatorii pe care le
pregétesc si le inainteaza candidatii pentru postul de administrator inscrisi in lista scurta.

Declaratiile de intentie ale candidatilor pentru membrii consiliului si directori sunt
distincte, in functie de rolurile distincte pe care acestia le indeplinesc, primii fiind preocupati
de aspecte ce tin de supravegherea nivelului executiv si de buna guvernare a fntreprinderii
publice in general, iar cei din urm3 de aspectele operationale.

Declaratia de intentie a candidatului pentru postul de administrator contine in mod
obligatoriu urmatoarele elemente:

a) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie s3 le realizeze,
conform scrisorii de agteptari;



b) aprecieri asupra necesittii dezvoltarii elementelor de guvernanta corporativa;

c) raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la asteptarile actionarilor.

Este recomandabil ca declaratia de intentie a candidatului sa contind si urméatoarele
elemente:

a) aprecieri cu privire la provocrile specifice cu care se confruntd intreprinderea
publica, raportate la situatia contextuald a acesteia;

b) exemple de indicatori pe care candidatul fi considera oportuni pentru
monitorizarea performantei;

c) constrangeri, riscuri si limit3ri pe care candidatul considera cd le-ar putea
intdmpina in implementarea masurilor propuse.

Flaborarea declaratiei de intentie se face tinidnd cont de profilul profesional al
candidatului si de profilul candidatului din cadrul consiliului pentru care doreste sa
candideze.

Toti candidatii, indiferent de pozitia pe care doresc sd o ocupe in cadrul consiliului,
prezinti viziunea cu privire la dezvoltarea generald pe termen scurt, mediu si lung a
intreprinderii publice, astfel incat aceasta s poata contribui la rezultatele dorite de actionari
si exprimate prin scrisoarea de asteptari.

Candidatii prezinta consideratiile pe tema guvernantei corporative, din care sa rezulte
cunostintele n domeniul guvernantei corporative si viziunea asupra acestui domeniu cu
aplicabilitate in intreprinderea publica.

Candidatii prezinta in declaratiile de intentie actiunile si mijloacele folosite prin care
pot s3 isi indeplineasca functiile de supraveghere, control si tragere la raspundere.

Declaratia de intentie cuprinde atdt raspunsul sau pozitia candidatului fatd de
dezideratele din scrisoarea de asteptdri, cdt si o argumentare a legaturii dintre profilul
candidatului si felul in care acesta ar putea contribui la indeplinirea obiectivelor si tintelor
cuprinse in scrisoarea de asteptari.

Declaratia de intentie cuprinde §i o argumentare 2 legaturii dintre profilul
candidatului si responsabilittile consiliului.

n declaratia de intentie se prezintd si intelegerea candidatilor asupra specificului
intreprinderii publice, contextului national si international in care intreprinderea publica
actioneazd, elementele de misiune si strategie corporativd, in vederea atingerii asteptarilor
actionarilor exprimate in scrisoarea de asteptari.

Tn functie de profilul sdu si de abilit3tile pe care doreste s3 le prezinte, candidatul
poate include in declaratia de intentie elemente ale unei analize SWOT, ale unui plan de
marketing, de restructurare sau financiar al intreprinderii publice.

Declaratiile de intentie pot cuprinde:

a) exemple de indicatori de performant financiari si nefinanciari pentru masurarea
obiectivelor prezentate in scrisoarea de agteptari;

b) exemple de indicatori de performania financiari §i nefinanciari oportuni pentru stabilirea
componentei variabile a remuneratiei.

O sectiune speciald a declaratiei de intentie cuprinde:



a) constrangerile, riscurile si limitarile pe care candidatul considerd c3 le-ar putea intdmpina
in implementarea masurilor propuse;

b) resursele materiale, umane, informationale si altele asemenea de care ar avea nevoie
pentru implementarea masurilor propuse.

Declaratia de intentie a candidatului pentru postul de director trebuie sa coniina in
mod obligatoriu urm3toarele elemente de structura:

a) legitura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie s3 le realizeze, conform
scrisorii de asteptari;

b) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confruntd intreprinderea publica,
raportate la situatia contextuald a acesteig;

c) exemple de indicatori pe care candidatul ii considerd oportuni pentru monitorizarea $i
remunerarea performaniei;

d) constrangeri, riscuri si limitdri pe care candidatul consider3 ca le-ar putea intampina in
implementarea masurilor propuse.

Declaratia de intentie cuprinde un rezumat al experientei manageriale a candidatului
si 0 argumentare a legaturii dintre profilul candidatului, anume experienta sa profesionala
acumulat® pan3 la momentul candidaturii si felul in care aceasta ar putea contribui la
solutionarea provocdrilor manageriale cu care se confrunta intreprinderea publica.

Pe baza scrisorii de asteptari publicate, a altor informatii furnizate candidatilor la
postul de director clasati in lista scurtd de catre Intreprinderea public3, conform legislatiei in
vigoare, si pe baza elementelor publicate in anuntul de selectie, candidatul la postul de
director aflat in lista scurtd contureazd raspunsuri si propuneri de solutii manageriale
specifice.

in functie de profilul siu si de abilitatile pe care doreste s3 le puncteze, precum si de
experienta manageriald a candidatului in domeniul specific in care activeazd intreprinderea
publicé ori in domenii conexe, candidatul include in declaratia de intentie elemente ale unei
analize SWOT a intreprinderii publice, a contextului de piata in care intreprinderea publica
opereaz si elementele generale ale unui plan de management.

9. Derularea interviului cu candidatii din lista scurta

Selectia finald a candidatilor aflati in lista scurtd se face pe baza de interviu, organizat
de citre comisia de selectie in baza planului de interviu.

Interviul se va desfisura in data de 21.10.2019, incepand cu ora 13.00, iar anuntul
privind programarea interviului se afiseaza la sediul Regiei Publice Locale QOcolul Silvic
Padurile Sincii RA si se publicé pe site-ul regiei in data de 18.10.2019 incepand cu ora 14.00.

Programarea interviului se va face in ordinea alfabetica a candidatilor admisi.
n cadrul interviului se testeaz3 abilitatile manageriale si motivatia candidatilor.

Interviul se desfisoard conform ghidului de interviu elaborat de comisia de selectie.
Eiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
tntrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie,
starea material3, originea social3 sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Pentru proba interviu punctajul este de maximum 100 de puncte. Membrii comisiei
de concurs acord3, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute. Punctajul
acordat fiecarui candidat se consemneazd in borderoul de notare, care sta la baza calcularii



rezultatelor finale ale evaludrii/selectiei Rezultatele finale obtinute de fiecare dintre
candidati se afiseazd la sediul Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Padurile Sincii R.A. si pe site-
ul acesteia www.padurilesincii.ro

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte, in ordinea
descrescitoare a punctajelor, in functie de numirul pozitiilor vacante existente la data
organizarii selectiei.

La punctaje egale candidatii aflati in aceast situatie vor fi invitati la un nou interviu in
urma ciruia comisia de selectie va decide asupra candidatilor admisi.

Rezultatele finale ale etapei interviu se afiseaza la sediul Regiei Publice Locale Ocolul
Silvic Padurile Sincii RA in data de 21.10.2019, ora 15.00 si se vor publica si pe site-ul oficial
al regiei.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot depune contestatie, la sediul
Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Padurile Sincii RA, in data de 23.10.2019 in intervalul orar
08% - 16%.

Comisia de solutionare a contestatiilor va proceda la solutionarea eventualelor
contestatii. Rezultatul contestatiilor se va afisa la sediul Regiei Publice Locale Ocolul Silvic
Padurile Sincii RA si se va publica pe site-ul oficial al acesteia, in data de 25.10.2019, ora
10.00.

Dup3 aplicarea procedurii prevazute de prezentul regulament, se considera selectat
candidatul care intruneste cel mai mare punctaj, respectiv in ordinea descrescatoare a
punctajelor, dupa parcurgerea etapelor de selectie si interviu. Rezultatele finale se vor afiga
la sediul Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Padurile Sincii RA si se vor publica pe site-ul oficial
al acesteia, in data de 25.10.2019, ora 10.00.

10. Numirea membrilor in consiliul de administratie al Regiei Padurile Sincii RA

Numirea membrilor declarati admisi se va face de citre Autoritatea Publicd Tutelard

tinind cont de raportul de evaluare final3 intocmit de cétre comisia de selectie dar fara a
se limita la acesta.

11. Persoane de contact si metode de comunicare

informatii suplimentare privind dosarul de inscriere, probele de selectie sau orice
alte informatii despre procesul de recrutare a membrilor consiliului de administratie al Regiei
Publice Locale Ocolul Silvic Padurile Sincii RA sunt disponibile la adresa de mail a expertului
independent unicbiava@gmail.com, pe web site-ul Regiei Publice Locale Ocolul Silvic
Padurile Sincii RA http://www.padurilesincii.ro/, la tel.: 0368-405575, la sediul Regiei Publice
Locale Padurile Sincii RA, str. Principala, nr. 16 localitatea Sercaia, judetul Brasov.

Anexa 1
DECLARATIE
pe propria réspundere
Subsemnatul/SUDSEMANATA....couruirmsmmsmmmmses e , avand CNP ...cnenns cu
domiciliul TN e , posesor/posesoare Cl, seria ........ i | A eliberat de ..o la
data de .......... in calitate de participant(d) la procedura de recrutare si selectie in vederea ocuparii

unui post de Membru in Consiliul de Administratie al Regiei Publice Locale Padurile Sincii RA
declar pe propria raspundere sub sanctiunea excluderii din procedura de recrutare si selectie si sub
sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice ca:



1. nu am fost condamnat(d) printr-0 hotirare judecatoreascd rimasd definitiva pentru o
infractiune legatd de conduita profesionalg;

2. nu am facut obiectul unei hotdrari judecdtoresti ramase definitive pentru gestiune
frauduloas3, abuz de incredere, fals, uz de fals, inseldciune, delapidare, mérturie mincinoasa,
dare si luare de mita, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea
si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si
combaterii a finantérii actelor de terorism, republicata, cu modificarile ulterioare, pentru
infractiunile prevazute la art. 143-145 din Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

3. nu fac parte din réndul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare sau al altor institutii publici;

4. nuam desfisurat activitate de politie politic;

5. nu fac parte din mai multde 3 consilii de administratie ale unor regii autonome sau societdti
comerciale astfel cum am indicat in curriculum vitae depus;

6. nu mé aflu in conflict de interese cu domeniul de activitate al regiei autonome, in calitate de
sdministrator/angajat/reprezentant al unor entitdti comerciale;

7. toate informatiile furnizate prin curriculum vitae depus corespund realitatii.
subsemnatul/Subsemnata, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare

detaliu.
Data Semnatura
Anexa nr. 2
PLAN DE INTERVIU
[ LOCUL SI DATA DESFASURARII INTERVIULUI
Sediul Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Padurile Sincii RA Loc.Sercaia, str. Principala nr. 16,
jud.Brasov
f OBIECTIVUL INTERVIULUI N
Desemnarea membrilor Consiliufui de Administratie
ai Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Padurile Sincii RA
CRITERII DE EVALUARE ‘~

1. Comunicare, capacitate de auto-prezentare 20 puncte

2. Viziune, planificare strategicd, orientare spre rezultate 20 puncte

3 Gestiunea conflictelor, rezolvarea problemelor 20 puncte

b

4. Leadership, delegare, orientare spre resursa umana 20 puncte

5. Experienta profesionala, cunostinte specifice postului 20 puncte

PROMOVAREA INTERVIULUI

Pentru a promova interviul, candidatii trebuie s3 obtind minim 70 de puncte.

MODALITATEA DE COMUNICARE A PLANULUI DE INTERVIU




> Prin afisare la locul de desfasurare al interviului: sediul Regiei Publice Locale Ocolul
Silvic Padurile Sincii RA Loc. Sercaia, str.Principala nr. 16, jud.Brasov.
> Prin afisarea pe website-ul regiei: . http://www.padurilesincii.ro/

MODALITATEA DE COMUNICARE A REZULTATELOR

OBTINUTE DE CANDIDATI LA INTERVIU

> Prin afisare la locul de desfasurare al interviului: sediul Regiei Publice Locale Ocolul
Silvic Padurile Sincii RA Loc. Sercaia, str.Principala nr. 16, jud.Brasov.
» Prin afisarea pe website-ul regiei: . http://www.padu rilesingii.ro/

MODALITATEA DE CONTESTARE

> Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatie pe care o vor
depune la Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Padurile Sincii RA Loc. Sercais,
str.Principala nr. 16, jud.Brasov, in termen de cel mult 48 de ore de la data afisarii
rezultatelor la proba de interviu.

REGULI PROCEDURALE

> Expertul independent poate adresa intrebari candidatului, incadrandu-se in limita de
timp alocata.

> Nu se pot adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea

sindical3, religie, etinie, starea material3, originea sociald sau alte elemente care pot

constitui discriminare pe criterii legate de gen.

Tntrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza in scris.

Interviul se noteaz3 pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite.

Se acordd fiecdrui candidat punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare

prevazute.

> Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la probele
desfasurate in timpul interviului.

> Punctajele se noteaza in borderoul de notare.
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Anexanr.3

ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul (Subsemnata) )

nascut(d) in localitatea ~, la data de ;
cu domiciliul in localitatea , strada o
nr. __, blocul , scara etajul ____, apartamentul __,
judetul/sectorul legitimat cu CI(Bl) seria _nr. ;
CNP ~, avand functia de membru al Consiliului de

Administratie al Regiei Publice Locale Padurile Sincii, declar ca am luat
cunostintd de normele legale privind protectia informatiilor CONFIDENTIALE si
ma angajez sa respect intocmai obligatiile ce imi revin cu privire la evidenta,

manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si documentelor confidentiale




la care am acces, inclusiv dupd incetarea activitatilor ce presupun accesul la
aceste informatii. Sunt constient(3) ¢d, in cazul in care voi incalca prevederile
normative privind protectia informatiilor confi dentiale, voi raspunde potrivit

legii, disciplinar, civil, contraventional ori penal, in raport cu gravitatea faptei.

Data Semnatura

PEPELINTE  RE RO
i
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