ROMANIA
JUDETUL BRASOV
CONSILIUL LOCAL SINCA
Sinca Veche,Str. Principald nr.314, jud.Brasov
Tel/fax: +(40)-0268/245301, e-mail: primaria_sinca@yahoo.com

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara al
aparatului de specialitate al primarului comunei Sinca si al Serviciului
de asistenta sociala din subordinea Consiliului Local al Comunei Sinca,
judetul Brasov

Consiliul local al comunei Sinca, intrunit in sedintd ordinara, la data de
24.10.2018;

Avénd in vedere expunerea de motive nr. 6057 din 19.09,2018 a primarului
comunei, precum si raportul compartimentului de secretariat, relatii cu publicul,
probleme de resurse umane nr. 6056 din 19.09.2018 privind aprobarea
Regulamentul de ordine interioara al aparatului de specialilate al primarului
comunei Sinca si al Serviciului de asistenta sociala din subardinea Consiliului
Local al Comunei Sinca, judetul Brasov;

Analizand:

-prevederile Legii 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata,

-prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata,

-prevederi e Legii nr. 477/2004 Codul de conduita a personalului contractual
din cadrul autoritatilor si institutiilor publice,

-prevederile Legii nr. 7/2004 Codul de conduita al functionarilor publici, ,
republicata,

-prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice cu modificarile si complectarile ulterioare

In temeiul art. 36, alin. 2, lit. a, art. 45, alin.1 si art. 115, alin. 1, Iit. b, alin.
3, alin. 5-7 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

ART.1. Se aproba Regulamentul de ordine interioara al aparatului de
specialitate al primarului comunei $1nca si al Serviciului de asistenta sociala din
subordinea Consiliului Local al comunei Sinca, judetul Brasov, prenzentat in anexa
care face parte integranta din prezenta hotarare.

ART.2. Prezentul Regulament de ordine interioara va fi adus la cunostinta
sub semnaturd functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de
specialitate al primarului comunei Sinca.

ART.3. Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotérdri, se abrogé orice alte

dispozitii contrare.
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ROMANIA
JUDETUL BRASOV
CO MUNA SINCA
Sinca Veche,Str. Principalé nr.314, jud.Brasov
Tel/fax: +(40)-0268/245301, e-mail: primaria sinca@yahoo.com

Nr. 6057/19.09.2018

EXPUNERE DE MOTIVE

Luand in considerare dispozitiile Codului Muncii — Legea nr. 53/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii administratie piblice locale nr. 215/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare, Statului functionarilor publici — Legea nr. 188/1999, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii nr. 611/2008, Legea nr. 7/2004 privind
Codul de conduita a functionarilor publici, LEGE nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de
conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, Legii-cadru nr. 153 /
2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Legii nr. 571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii.

Regulamentul de ordine interioara are ca scop aducerea la cunostinta aparatului de
specialitate a drepturilor si obligatiilor ce ii regin in vederea asigurarii disciplinei in munca.
Regulamentul de ordine interioara ( ROI) este o reglementare prin care se stabilesc norme de
conduit si disciplina interioara adresandu-se tuturor persoanelor din cadrul aparatului de
specialitate din momentul incheierii raportului de munca ori de serviciu si pana la incetarea
acestor raporturi.

Tinand cont de dispozitiile legale in materie initiez un proiect de hotarare privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de spe¢ialitate al primarului
comunei Sinca si al Serviciului de asistenta sociala din subordinea Consiliului Local si il supun
spre aprobare Consiliului Local al Comunei Sinca in sedinta ordinara din luna octombrie.

PRIMAR
BARLEZ VICTOR

i
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JUDETUL BRASOV
CO MUNA SINCA
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Nr. 6056/19.09.2018

REFERAT

Prin H.C.L . Sinca nr. 24 din data de 15.06.2011 s-a aprobat Regulamentul de ordine
interioara al aparatului de specialitate al primarului si al serviciului de asistenta sociala din
subordinea consiliului local al comunei sinca, fata de data aprobarii in sedinta din data de
15.06.2011 au survenit modificari legislative , modificari care trebuie sa se regaseasca si in
regulamentul de ordine interioara.

Tinand cont de prevederile prevederile Legii 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, prevederi e Legii
nr. 477/2004 Codul de conduita a personalului contractual din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice, prevederile Legii nr. 7/2004 Codul de conduita al functionarilor publici, , republicata,
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
cu modificarile si complectarile ulterioare, prevederile Legii 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, actualizatd, prevederile din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile
ulterioare, prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, Legii
nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii, prevederile privind protectia maternititii la locurile de
muncd din O.U.G. nr. 96 / 2003, actualizati.

Regulament Intern se aplici tuturor salariatilor, contractuali, c4t si functionari publici, din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sinca indiferent de durata contractului de
muncd, raportului de serviciu precum si celor care sunt detasati sau delegati. Respectarea cu
strictefe a ordinii si disciplinei la locul de munci, constituie o obligatie a fiecdrui salariat.
Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplind si securitate si securitate a
muncii din regulament se aplicd, in mod corespunzitor, colaboratorilor externi, precum si
oricdror alte persoane, pe timpul cit conlucreazi cu institutia. Regulamentul Intern prevede
drepturi si obligatii atat pentru salariati cat si pentru conducerea unitatii, prevede timpul de lucru,
stimulente in muncé, comisia de disciplina, sanctiunile disciplinare si rispunderea salariatilor,
modificarea raporturilor de serviciu ale salariatilor (delagarea, detasarea, transmerul, suspendarea
si incetarea raportului de munca...), reguli privind protectia, igiena, securitatea si sénitatea in
munci a salariatilor, procedura privind respectarea principiului nediscrimindrii si a inlaturdrii
oricirei forme de incdlcare a demnitatii, protectia maternititii la locurile de munci, criteriile si
procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Tinand cont de dispozitiile legale in materie propun initierea unui proiect de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Sinca.

COMPARTIMENTULUI DE SECRETARIAT, RELATII CU PUBLICUL
PROBLEME DE RESURSE UMANE
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